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1. Bevezetés

,Human szolgaltatasok fejlesztése a Lenti jardsban” cimmel, EFOP-1.5.3-16-2017-00069
azonositd szamu projekt keretében Lenti Varos Onkormanyzata 4ltal vezetett konzorcium
kiemelt célja a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésagra vald felkészitésének,
munkaerdpiaci eszk6zokben valo részesedésének ¢€s munkaerdpiacon valdo megjelenésének
eldsegitése. Ezen projekt-részcél megvaldsitasdban kiemelten a ,,Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti kapcsolodik be. Céljuk olyan személyre sz6lo
szolgaltatasi csomag kialakitdsa, amely az aprofalvas teriileten hatékonyan segiti/6sztonzi a
hatranyos helyzetli munkavallalok visszajuttatasat a munkaerdpiacra.

Ennek érdekében a Lenti és Vidéke Fejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit Kft., mint
konzorciumi partner a projekt keretei kozott 3 munkaerdpiaci program/tematika kidolgozasat
biztositja. Ezen programok/tematikak feladata, hogy eldsegitse a ,,Napsugar" Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti mentor/esetmenedzsereinek munkdjat a hatranyos
helyzetli emberek munkaerdpiaci programba vondsa érdekében. A programok/tematikék
kidolgozasat megel6zte a ,,Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
kozremiikodésével megszervezet mithelymunka, ahol minden egyes program/tematika
kidolgozasardl interaktiv beszélgetés és tapasztalatcsere folyt.

A 2019. aprilis 5-én megtartott szakmai miihely keretében irdnyitott beszélgetés soran vettiik
végig, hogy a hatranyos helyzetliek milyen allaskeresési technikékat sajatithatnak el, amivel
sikeresebben visszatérhetnek a munka vilagaba.

A résztvevok megallapitottak, hogy alapmotivacio a létfenntartas. Belso tényezdnek tekinthetd
a tarsas kapcsolat igénye, képességek fejlesztésének igénye, onbecsiilés. Kiilsd hatas, kényszer,
a hitel visszafizetése, csalad fenntartasa, iskolaztatas. A motivacios tényezOk a hatranyos
helyzetli csoportokon beliill nagyon eltérdk, nincs mindenkinek igénye a tovabb lépésre,
fejlédésre csupan nagyon rovidtavban gondolkodnak, mivel igy szocializalodtak.

A munkaerd-piaci tendencidkat vizsgalva, a Lenti jaras 2010-ben a foglalkoztatdsi mélypontra
keriilt, ebbdl sajnos természetszerlileg kovetkezéen a munkanélkiiliség csucspontra jutott.
2011-ben Iényegesen javultak a foglalkoztatasi mutatok, és ezt kovetoen megfigyelhetd, hogy
a foglalkoztatottak szama magasabb, a munkanélkiilieké alacsonyabb lett. 2013-2014. évektdl
folyamatosan fejlédés mutathato a foglalkoztatas alakuldsdban, jelenlegi munkanélkiiliségi rata

3 % koriil mozog.



2. Programba vonhat6/tematikaval érintett célcsoport elemzése

Lenti jarasban atlagosan 371 f6 regisztralt A&llaskeresd volt 2018 oktoberében. A
munkanélkiiliség mindkét nemet jelentdsen érinti, de 2018 oktoberében a ndk aranya jelentdsen
meghaladta a férfiakét; 371 6 regisztralt allaskereso koziil 58,2 % no6, 41.7 % férfi.

A nyilvantartott allaskeresdk minimalis része (8 f0) voltpalyakezdo, a 25 év alattiak ardnya 11,3
%. Magas az 50 év felettiek (154 f6) és a szakképzetlenek (160 f0) ardnya. A tartosan (6
honapon til) regisztraltak ardnya 46,6 %, ezen beliil az 1 éven tul allastalanok szama 101 {6
volt (27,2 %).

Az NFSZ adatai szerint Zalaban az allaskeresk munkaképes kort lakossaghoz viszonyitott
aranya (munkanélkiiliségi rata) 2019 februarjaban jelentds javulast mutatot, 3,8 szazalék volt.
Zalaegerszegen 1254 (3,2 szazalék), Nagykanizsan 1278 (4 szazalék), Letenyén 148 (5,39
szazalék), Lentiben 119 (2,17 szazalék), Keszthelyen 369 (2,91 szazalék), Zalaszentgroton 128
(2,96 szazal€k) volt februarban a munkanélkiiliek szama és aranya.

Osszességében elmondhatd, hogy Zala megyében az orszagban az egyik legalacsonyabb a
munkanélkiiliség (a csokkenés folyamatos) 2019. februarjaban ez az érték 2,5 szazalékos volt.
Lenti Jarasban a foglalkoztatas nagy része Lentire 6sszpontosul, amely ily modon befolyasolja
a népesség mozgast is. A jaras vallalkozasainak dont6 tobbsége szintén Lentiben van, de még
igy is a megyei adatokhoz viszonyitva a legkevesebb az 1000 lakosra jut6 vallalkozasok aranya.
A nyilvantartott allaskeres6k szama a tartozkodasi helylik szerint, telepiilésenként (2019. 03.
20-i allapot szerint) 2019. marcius 20.

Konzorciumi Nyilvantartott Folyamatosan | Relativ mutaté %
partner telepiilés allaskeresok szama | nyilvantartott (aktiv koru
fo (365 napon népességhez
tul) 6 viszonyitva
Csesztreg 17 7 3,07
Lenti 138 34 2,52
Lovaszi 34 14 4,4
Nova 21 3 3,78
Paka 21 3 2,8
Resznek 8 1 3,94
Zalabaksa 16 1 3,76
Osszesen 255 63 (3,46)

Az adatsorok azt mutatjdk, hogy a kisebb telepiiléseken joval magasabb a munkanélkiiliségi
mutatd, mint a jaraskdzpont kisvarosban. Aggasztd ugyanakkor, hogy bar Osszességében

alacsony az allaskeresdk szama, de ezen beliil 24 % felett van az 1 éve munkat keresk szama.

L https://nfsz.munka.hu/Documents/nfsz_stat_telepulessoros_adatok 2019 03.pdf
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A projektben kozremiikodd szakemberekkel folytatott beszélgetés alapjan allaskeresési
érdekében szervezett foglalkozasokra (un. jobklub) csak olyan személy bevonasa javasolt,
akinek elsddleges motivacioit a munkavallalasra mar megerdsitették.
Konkrét allaskeresési technikak elsajatitdsa el6tt mindenképp indokolt elsd 1épésben az
allaskeresd képességeinek feltérképezését megtenni. Majd Osszehangoldsra van sziikség az
igények ¢€s a lehetdségek terén mind a jovedelmet, mind a betdltendé munkakort illetéen. Az
igy lefolytatott beszélgetésekbdl kideriilt, hogy bizonyos hatranyos helyzetiiecknek a témaval
kapcsolatban nagyon kevés ismeretiik van. A jovedelemnél sok esetben a minimalbér az igény.
Rengeteg személynél hidnyzik a munkatapasztalat, az iskolai végzettség 80%-ban csupan a
nyolc altaldnos. A jelenleg projektbe vont hatranyos helyzetii személyek sok esetben
rugalmatlan magatartast tanusitanak, egy jobban fizet6 allas miatt sem koltéznek el, nem
utaznak sokat, idobeosztashoz nehezen igazodnak.
Allaskeresési technikak elsajatitasara a kovetkez célcsoportokat lehet bevonni:
- palyakezdok
- tartdos munkanélkiiliek, akiknek munkamotivaciét mentorszolgaltatas keretében
folyamatosan erdsitették
- inaktiv személyek, akiknek munkamotivaciét mentorszolgaltatds keretében
folyamatosan erdsitették

- kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra visszatérni vagyok

3. Program/tematika célja, alaptevékenységek

Az allaskeresési foglalkozasok (jobklub) célja, hogy az éallaskeresési ismeretek elsajatitasaval
a munkat keresok képessé valjanak az 6nallé allaskeresésre (akar folyamatos segitségnyujtas
mellett), és a legrovidebb idén beliili elhelyezkedésre.
A jobklub olyan csoportos foglalkozés, amelynek célja az érintett hatranyos helyzeti személy
szamara az allaskeresési technikak atadasa, hogy a résztvevo:
. képes legyen magénak realis munkavallalasi célt un. célallast megjeldlni,
o ismerje meg:
o a munkaerépiacra vald bejutas modjat (mentor/esetmenedzser segitségével,
ismeretlen munkaltaté megkeresésével),
o a korszerli szakmai 6néletrajzok tipusait, azok jellemzdit, a motivacios levél
irasanak, allaspalyazat 6sszeallitasdnak technikajat,

. felkészilt legyen az allasinterjura,



o tajékozott legyen a munkavallaldst érintd, allaskereséshez sziikséges alapvetd
munkajogi kérdésekben.

Ahhoz, hogy meghatdrozzuk a ,,jobklub” alaptevékenységeit tisztazni kell, hogy az
allaskeresési technikdk milyen formait kivanjuk hasznalni.
A munkaerdpiacon beliili informacidaramlasnak, az allaskeresés modszereit két kategoridba
sorolhatjuk, a formalis és informalis allaskeresésre.
A formalis allaskeresés soran a munkaltatdo kezdeményezése és az allast keresé személy erre
a meglévd objektiv igényre (allashirdetések) torténd reagdlasa jellemzi, amelyhez a
hagyomanyos allaskeresési eszkOzrendszert (pl. Gjsag-, online hirdetés, kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalya, esetleg munkakozvetitd iroda) alkalmazza. Itt a munkaltatd
egyértelmilen a meghatarozott tires allashely/allashelyek betoltésére tesznek eréfeszitéseket
(megiiresedett vagy uj allashely 1étrejottének jelzése, munkaerd toborzas, majd kivalasztas).
A formalis allaskeresés menete az allaskeresd szemszogébol:

e a munkahely keresés igényének megfogalmazasa, pl. munkanélkili allapot

megsziintetése a csalad anyagi helyzetének javitasa érdekében;
e alehetdségek feltérképezése, pl. hirdetések bongészése tijsagban vagy interneten.
e cgy vagy néhany allaslehetdség kivalasztasa;

o jelentkezés, de az Onéletrajz aktualizalas, konkretizalas hianya jellemzi;

allasnak megfeleld visszajelzés varasa munkaltatotol.
Az informalis allaskeresés személyes aktivitast igényld0 modszer, amelyet a szubjektiv
motivaciok hatasara alkalmaznak, vagyis az allaskeresd sajat belsé motivacioit, onérvényesitd
magatartdsidt mozgodsitja a munkakeresés soran.
Az informalis allaskeresés 1épései hasonldan indulnak, mint a formalis allaskeresésé:

e a munkahely keresés igényének megfogalmazasa,

e dontés, hogy milyen munkakodrben szeretne dolgozni;

e azon cégek, munkaltatok meghatarozasa, ahol szivesen végezne munkat;

e parhuzamos és folyamatos informalddas a keresett tertiletrol, cégekrol;

e kapcsolati halo kiépitése az allaskeresés érdekében;

e tobb mddszer, technika alkalmazasa akar egymas mellett;

e jelentkezés a munkaltatokhoz, de az 6néletrajzot minden esetben aktualizalja a konkrét

allasnak megfelelden €s egyedi motivacids levelet is készit;
e a munkaltatoknal alkalmanként ujra jelentkezik személyes talalkozd egyeztetése

céljabol.



Az informalis allaskeresést az allaskeresd aktivitasa jellemzi és a sajat érdekeit tartja szem eldtt
¢s eszerint cselekszik. Az allaskeresés soran az informacidaramlas a személyes kapcsolatok
halézatan keresztiil torténik pl. rokonokon, ismerésokon, szocialis segitokon keresztiil.?

A programban résztvevo szakemberek szerint akkor érdemes kiscsoportos allaskeresé klubba
jarni, ha az allaskeres6 ugy érzi szeretne javitani az elhelyezkedési esélyein, megismerkedne az
allaskeresés korszeri moddszereivel, praktikdival €s ehhez segitségre van sziiksége, az

elhelyezkedés érdekében igényli masok (rokonok, ismerdsok) segits€¢gét.

A jobklub javasolt alaptevékenységei az EFOP 1.5.3.-16-2017-00069 projekt keretein beliil:

1. Onismeret, munkaerépiaci ismeretek, kapcsolati halé

Az tevékenység célja, hogy a résztvevd képes legyen realis dnképet alkotni magarél, mint
munkavallalorol. Az egyén képes legyen képességei, személyes tulajdonsagai és a valaszthato
foglalkozasok 0sszefliggéseinek felvazolasara. Realisan tajékozdodjon a potencialis munkaadoi
korr6l. Ezek alapjan a pozitivumokra tamaszkodo, realitasra torekvd oOnjellemzést tudjon
késziteni 6nmagarol.

Tartalma:

- Onismeret-fejlesztés a foglalkozas teriiletén, pozitiv szemléletre valo torekvés kialakitasanak
tamogatasa személyes beszélgetésen keresztiil.

- Munkaerdpiaci ismeretek, a lehetséges munkaalkalmak attekintése, a realis onértékelésre
valo torekvés elérése. A résztvevd ismerje meg a munkaerdpiac fogalmat, jellemzdit,
(kiemelten a térség, megye adottsagait); a munkaerdpiacra vald bejutds modjat (ismerds
segitségével, ismeretlen munkaltatd megkeresésével). Legyen tajékozott a munkavallalast
érintd, allaskereséshez sziikséges munkajogi alapkérdésekben. Tajékozodas internetes
feliileteken és helyben. Térségi nagyobb vallalkozdsok megismerése.

- A személyes kapcsolati halo feltarasa, aktivalasa.

Ezen tevékenységek egyrészét az EFOP program keretében a mentor/esetmenedzserek az
egyéni kompetenciafejlesztés keretében végzik. Jobklubban mar azon hatranyos helyzetli
emberek keriilnek bevondasra, akiknek realis onértékelésiiket sikeriilt megalapozni, igy valds
esélylik van a valaszthatd foglalkozasok, munkakorok meghatarozasara, a remélt munkahely

megszerzesere.

2 http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?159
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2. Bemutatkoz6 adatlap, onéletrajz, motivacios levél

Az alaptevékenység célja, hogy a résztvevo a kapott mintdk alapjan onalldan vagy segitséggel
tudja elkésziteni munkavallalashoz sziikséges allasjelentkezésre alkalmas bemutatkozo
kartyajat, adott tartalmi és formai kovetelmények figyelembevételével a szamara legeldnydsebb
onéletrajzot és amennyiben sziikséges motivacids vagy kisérdlevél dsszeallitasat is megoldja
(segitséggel).

Tartalma:

- Bemutatkoz6 kartya, allasjelentkezés készitése

- Az onéletrajz-készités alapelveinek megismerése. Mintadokumentum alapjan 6néletrajz
készitése.

- A motivacios levél tartalmi €s formai kovetelményeinek elsajatitasa (csak indokolt esetben).
3. Allashirdetés, kapcsolatfelvétel, interji

A tevékenység célja, hogy a résztvevd megismerje az allaskeresés modjait, tudjon tajékozdodni
az internetes és papiralapt allashirdetések kozott. A foglalkozésok keretében tajékozdodjon a
munkaba allas érdekében kialakitandé kapcsolatfelvételi modok szabalyairdl, valamint
szituacios gyakorlat keretei kozott azokat megtanulja alkalmazni.

Ismerje meg az interjura torténd felkésziilés Osszetevait, kovetelményeit, szituacios gyakorlat
soran tudja alkalmazni azokat; tovabba a leggyakrabban felmeriil6 interjukérdésekre érdemben
tudjon valaszolni.

Tartalma:

- A betoltetlen allasok felkutatasanak lehetséges modjainak megismerése. Az allashirdetés
megfogalmazéasanak kritériumainak felismerése.

- Ismerje meg az allaskeresés érdekében a munkaltatoval vald kapcsolat felvételi modokat
kiilonos tekintettel a telefonos és személyes megkeresésre, gyakorlatban sajatitsa el a telefonos
megkeresés alaplépéseit.

- A foglalkozasok szituacids gyakorlatai segitségével legyen tisztaba a felvételi interju
koriilményeivel, kovetelményeivel. Ismerje meg a legjellemzébb interjukérdéseket, azokra
allitsa Ossze eldzetesen valaszait. A szituacios gyakorlatok alatt az eddigi tapasztalatok és az

egymastol tanulas eszkozei keriiljenek alkalmazasra.®

3 https://www.perfekt.hu/allaskeresesi_technikak
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4. Program/tematika modszertani elemei

Az allaskeresési technikak atadasa (jobklub) egy olyan specialis, strukturalt csoportfoglalkozas,
amelynek kdzéppontjaban az allaskeresési ismeretek atadasa all. A csoportfoglalkozasok harom
alapteveékenységre épitenek, amelybdl az elsé elem a résztvevo egyéni adottsaga és képességei,
készségei alapjan kombinalhato, illetve elemei elhagyhatok. Amennyiben a csoport dsszetétele
Osszejovetelenként valtozod (van, aki rendszeresen jar, van, aki alkalmi jelleggel be-benéz)
indokolt, hogy az atadott ismereteken tal a technikak gyakorlati elsajatitdsara nagyobb hangsuly
helyez6djon. Mindenképpen javasolt, hogy a jobklub foglalkozédsain legalabb 5 alkalommal
részt vegyen adott célcsoporttag. (Alkalmanként 2 6ra idétartammal szdmolva.) Ennyi 1d6
ugyanis sziikséges a bemutatott technikak gyakorlasara, illetve az atadott ismeretek
elmélyiilésétre.
A szolgaltatas/foglalkozas felépitését kiilonbozd tréning elemekkel (pl. egyéni és csoportos
feladatokkal, szituacios gyakorlatokkal) kiegészitve a gyakorlatiasabb ismeretatadasra kell
épiteni. A folyamatosan megjelend célcsoporttagok esetében tigyeljiink arra, hogy a résztvevok
a megfeleld szintli homogenitds jellegli legyen: a csoport tagjai kozott végzettség
szempontjabol ne legyen egy fokozatnal nagyobb szintkiilonbség. Mivel az allaskeresésben
elsdsorban a képzetlenek, illetve alacsony vagy elavult szakmaval rendelkezOk bevonasa
tortént, torténik meg az alapdokumentaciok (pl. egyiittmiikodési megéllapodas) attekintése mar
kelld segitséget biztosit a jobklub vezetdjének.
A csoportos foglalkozasok €s iranyitott gyakorlatok célja, a haté¢kony allaskeresési technikak
atadasa, amelyekkel megkonnyithetik az tigyfelek munkavallaldsat, a munkaerépiacra vald
visszakeriilését.
Az allaskeresési technikak atadasara javasolt modszerek kozott kiemelkedd szerepe van az
igyfél képessé tevésének arra, hogy 6nalloan mozgodsitsa a tamogatdi korének tagjait, valamint,
hogy azok kozott beazonositsa az 6t allaskeresésben is segiteni és 0Osztondzni képes
tamogatdkat.
Alkalmazott modszerek:

e kotetlen és irdnyitott beszélgetés (egyéni elbeszélgetés vagy csoportos megbeszélés)

e szituacios jatékok és feladatok modszerek alkalmazasa (tobbszori visszatérés esetén),

e tadjékoztatd segédanyagok, média és online feliiletek hasznalata,

e 0nallo és csoportos feladatok elvégzése, kdzos értékelés,

e tesztek, kérddivek hasznalata.



A foglalkozasokon biztositani kell:

e azegyén vagy a kiscsoport tagjai és a vezetd kozotti allando visszacsatolast,

e a csoportban résztvevok egymas iranti elfogadasat, segitd 1égkor kialakulasat,

e 06nallo dontéshozatal megalapozasat, lehetdségeét,

o a fesziiltségek feloldasat és a nyugalmas, nyilt, 6szinte 1égkort,

e atapasztalatok, kérdések, otletek megbeszélését,

e azegyéni érzékenység, emberi méltosag, személyiségi jogok, pillanatnyi lelki és fizikai
allapot figyelembevételét, tiszteletben tartasat,

o az allaskeresési technikdk elsajatitdsa sordn a résztvevok személyiségi jogainak,
meggy6zodési, vallasi, etnikai hovatartozasanak messzemendkig figyelembevételét,
tiszteletben tartasat.

A foglalkozasok értékelésének modja:
Kimeneti mutato:

e ajobklubban részt vett személyek szama — jelenléti iv

e a jobklubban rendszeresen megjelenék szama (min 3 alkalom/f6) — jelenléti ivek
statisztikai 0sszefoglaldsa

Eredmény mutato:

e c¢lallast megfogalmazok szdma — bemutatkozé kartyat/allasjelentkezési lapot kitoltok

szama
Hatas mutato:

e a meghirdetett vagy mas mddon elérhetd iires allashelyekre benyujtott onéletrajzok —
elkészitett onéletrajzok szdma

e Allasinterjun tortént részvételek szdma - munkaszerz6dés vagy munkaltatoi igazolas,

vagy ligyfélnyilatkozat*

4 http://www.titonline.hu/tamop262/index.php/tevekenysegek/2-uncategorised/7-allaskeresesi-technikak-atadasa-
sztenderd-szerinti-leirasa



http://www.titonline.hu/tamop262/index.php/tevekenysegek/2-uncategorised/7-allaskeresesi-technikak-atadasa-sztenderd-szerinti-leirasa
http://www.titonline.hu/tamop262/index.php/tevekenysegek/2-uncategorised/7-allaskeresesi-technikak-atadasa-sztenderd-szerinti-leirasa

5. Program/tematika mintadokumentumai/ modszertani segédletek
a. Modszertani segédletek:

A fontosabb internetes allasportalok:
o https://www.profession.hu
o https://www.cvonline.hu/
e https://www.jobinfo.hu
e https://jobline.hu/
e https://www.jobmonitor.hu/
e https://www.workania.hu/
o https://allas.lap.hu/
e https://www.careerjet.hu/

Javaslatok gyakorlatokra

Jo hirdetés — rossz hirdetés

Két csoportot alakitunk ki, az egyik csoport foglalkozik a ,,jo6 hirdetés”, a masik a ,,rossz
hirdetés” témakorével. A csoportoknak internetrdl, jsagbodl, esetleg személyes tapasztalat
alapjan gytjteniiik kell legalabb 3-3 példat adott allashirdetési tipusra. (a feladat koordinalasaba
vonjuk be az érintett személyekkel foglalkozd6 mentor/esetmenedzsereket). A ,,j6 hirdetés”
keresésével megbizott csoport irjon legalabb 1-1 olyan allashirdetést, amely véleményiik szerint
leginkabb kielégitik az allaskeresok igényeit; hatdrozzak meg mely igényekre alapoztak! A
,1ossz hirdetés” keresésével megbizott csoport allitson 0ssze egy olyan allashirdetést, ami
szerintiik nem tartalmaz megfeleld informaciokat az allaskeres6k szdmara. Szedjék Ossze a
tipikus hirdetési hibakat.

Segitd kérdések:

* A megjelenés helye szerint hol gyakoribbak a hasznalhato, informativ allashirdetések?

* Melyek azok a jellemzok, tartalmi elemek, ami alapjan ,,jonak™ vagy ,,rossznak” itélhetiink
egy allashirdetést?

* Milyen j6 tanacsokat fogalmazna meg kezd6 allaskeresoknek a hirdetésekkel kapcsolatban?

Kapcsolati halo
A jobklub vezetd beszélgetést vezet az alabbi témak mentén:
e Mi az a kapcsolati halo?
e Ki szamit kapcsolatnak?
e Fontosak a kapcsolatok az allaskeresésben? Miért?
e Protekcid vagy kapcsolatokon keresztiil valé elhelyezkedés
e Melyek a kapcsolatok besziikiilésének veszélyei?

e Hogyan épitsiink és tartsunk fenn kapcsolatokat?
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Személyes példak

Arésztvevok készitsék el sajat kapcsolathalojukat legalabb 10 személy feltiintetésével — otthoni

munka formajaban is késziilhet. A kapcsolati haloba tiintessék fel azokat a személyeket, akik

tamogatjak az allaskeresését, munkaba allasat €s azokat a személyeket, akik segitdik lehetnek,

hogy egy-egy allast megkapjanak.

Szituacios jatékok allaskeresésre

Feltétel: minden szitudcidhoz 2-2 szereplét vonjunk be. Minden szituacidonak legyen kiilsd

megfigyeldje, aki véleményt mond.

1.
1.

szituacio

ember — allaskeres6: Csalad kozeli ismerése szolt, hogy a munkahelyén éppen olyan
végzettséggel keresnek embert, mint amivel On is rendelkezik. Fel kell hivnia a
megadott személyt. Jelentkeznie kell a hivatalosan még meg nem hirdetett allasra.
ember — munkaltaté/munkaltatd képviseléje — Tud arr6l, hogy munkavallalot
szeretnének felvenni, segitdkész, egylittmikodo €s aktiv.

szituacio

ember — allaskeresd: Régi iskolatarsaval 6sszefutott a varosban, beszélgetnek. Kidertilt,
hogy allast keres, igy az iskolatars beajnlotta Ont a munkahelyén. Személyes
talalkozora megy a céghez.

ember — munkaltaté/munkaltaté képviseldje — A személyes talalkozoval megbizott
személy segitOkész, egylittmiikodo és aktiv.

szituacio

ember — allaskeresé: Az egyik baréatja szolt, hogy egy nagyon jo allasrol hallott az On
szamdra, amit részmunkaiddben is el tudna latni. Sajnos az On munkavallalasat az On
csaladjaval egyiitt ¢16 idos édesanyjanak apolasa erdsen korlatozza.

ember — munkaltatd/munkaltatd képviseléje — A személyes talalkozoval megbizott
személy nem segitOkész, nem egylittmikodo, passziv, akadékoskodo és ellenséges

Az egyik baratja szolt, hogy egy nagyon jo allasrol hallott az On szamara. On dolgozik,
de szivesen valtana. Részleteket nem tud, csak annyit, hogy van allas. - Ehhez
kapcsolodoan a munkaltatd képviseldje nem segitdkész, nem egylittmiikdo, passziv,

akadékoskodo és ellenséges.

Feldolgozast segitd kérdések: Szereplok felé: Hogy €lték meg a szituaciokat?

Megfigyeldk felé: Mi tortént? Mi akadalyozta vagy segitette a beszélgetéseket?
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Milyen fordulatok, gyakorlati praktikak alkalmazhatok az allaskeresésben?®

b. Bemutatkozo6 kartya mintadokumentum

1 )
5 1 1 1 N E-maili....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin..
Végzettségeim:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

B I o4 (=] [ 1 0= N

c. Allasjelentkezési kisérd levél - mintadokumentum

Tisztelt Holgyem, Uram!

Tisztelt Munkaltato!

Felkeltette érdeklédésemet a ............... helyen (a hirdetés helyének megadasa — weboldal
vagy ujsagneév lapszam) meghirdetett ......... (allas pontos megnevezése hirdetésbol)

poziciojuk. Mellékletben kiildom a hirdetésben megjeldlt dokumentumokat.
Miel6bbi visszajelzésiiket varva.

Udvozlettel,

Munka Viola

+36 telefon
munka.viola@mintamail.com

5 Fehér 11diko: Az informalis allaskeresés modszerei, a munkabol munkéba valtds modjai Tréneri kézikonyv
2009
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d. Bemutatkozd/motivacios levél mintadokumentum

Segédlet az osszedllitashoz.
A bemutatkozd, motivacios levél feladata felkelteni az érdeklodést adott munkavallalé irant,
hogy a munkaltato elolvassa az 6néletrajzat, ezért mindenképp fontos betartani a kdvetkezo:
e formai szempontokat:
1. Ne legyen tal hossza- max. 1 oldal.
2. Elonyos a név szerinti megszolitas, tehat, ha a hirdetésben megvan adva a kapcsolattartd
neve, akkor 6t szolitsuk meg!
3. Szoveget 4-5 bekezdésbe tagoljuk!
4. Ne feledkezziink meg a kdszond €s bucsu formarol és az elérhetdség megadasarol.
e tartalmi szempontokat:
Hivatkozas (jelentkezés indoklasa, hol talalt az allashirdetésre)
Kozhelyek helyett konkrétumokat irjunk le!

Emeljiik ki a pozitiv tulajdonsdgainkat!

> W

Onéletrajz dsszefoglalasa (Iényegi rész, melyben a munka elnyeréséhez sziikséges
tapasztalatok, végzettségek talalhatok)

5. Motivacio és célok meghatarozasa (Miért jelentkezik a jelolt? Miért szeretné betdlteni

az allast?)

6. Személyiségének jellemzése
A levél stilusa legyen vilagos, tomor €s lényegre toré! Azt kell sugallnia, hogy képesek
vagyunk ellatni a meghirdetett poszttal jar6 feladatokat. Minden céghez egyedi, a meghirdetett
elvarasokhoz igazodo, kissé¢ személyes hangvételli motivacios levelet kiildjiink! A levélnek
olyannak kell lennie, mintha kizarolag a szoban forgo allashirdetés kapcsan sziiletett. Ezért
mindig ellendrizziik a végén, hogy naprakész legyen!

Nagyon fontos, hogy motivacios levelet csakis az onéletrajzzal egyiitt szokas elkiildeni.
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Mintadokumentum — motivdcios levél

Cimzett:

706ld Marci

Hovirag Kertészet

1035 Budapest, Z6ld mez6 utca 35
hely, datum

Targy: Jelentkezés viragkertész pozicio betoltésére

Tisztelt Z61d Marci!

Ezton szeretnék jelentkezni a Hovirdg Kertészet altal meghirdetett viragkertész pozicidra.
Mellékelten kiildom a hirdetésben megadott formaban az oOnéletrajzom és a kertészeti
végzettségemet igazolo iskolai bizonyitvany masolatat.

Valasztidsom azért esett az Onok cégére, mert tanulmanyaim alatt lehetdségem volt dsztondijjal
egy évet Hollandiaba tdlteni és egy tulipankertészetben gyakornokként dolgozni. A kint toltott
id6 alatt megismerhettem a tulipantermesztés minden nehézségével és szépségével.
Hazaérkezve elhataroztam, hogy a tulipan nevelésben szerzett ismereteimet egy kiemelkedo
viragkertészetben kamatoztassa, ezért gondoltam azt, hogy a Hovirag Kertészet munkatarsa
legyek, mert az Onok cége megtestesiti mindazt, ami miatt a virdgkertész szakmat vélasztottam.
Kertész képesitésemet a szentendrei Babarozsa Kertészeti Iskolaban szereztem, ahol a
szabadfoldi viragkertészeti ismeretek kiviil tobbek k6zott a szobandvények apolasanak alapjait
is elsajatithattam. A korabban emlitett 6sztondijas gyakornoksagom alatt tudasomat tovabb
mélyithettem. Az iskola befejezése utan a soproni Gyongyvirdg Kertészetben kaptam allast,
ahol lehetdségem nyilt tobb tovabbképzésen is részt venni (pl. orchidea termesztési tanfolyam).
Az Onodk 4ltal meghirdetett pozicid betdltéséhez sziikség van rugalmassigra és
tanulékonysagra. Ugy gondolom, bennem megvannak ezek a készségek, sét még tobb éves
szakmai tapasztalattal is parosulnak. Bizom benne, hogy Ilehetdség nyilik személyes
beszélgetésre.

Koszondm, hogy 1ddt szantak ram €és varom miel6bbi valaszukat.

Tisztelettel

Fenyd Ivett

(telefon, e-mail)®

6 http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?159
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€.

Az onéletrajz

Segédlet az osszeadllitashoz.

Az onéletrajziras alapvet6 szabalya:

Formai szempontok:

Legyen jol attekinthetd, konnyen olvashato!

Pozitiv legyen a hangvétele!

Pontosan, tdmdren fogalmazzuk meg a mondanivalonkat.
Csak a tényeket irjuk le!

Ugyeljiink a helyesirasra!

Tartalmi szempontok:

Személyes adatok és elérhetdség

Karriercélok

Végzettség, kurzusok ¢és tanulméanyok

Szakmai tapasztalat (idében visszafelé haladva)
Nyelvtudas (ha van)

Szamitogépes ismeretek

Egyéb készségek, tudas, bizonyitvanyok és engedélyek

Jogositvany

Gyakorlati tanacsok:

1. Tisztaban kell lenni azzal vele, hogy mi all az 6néletrajzban! Ha nem magad
készitetted, hanem segitséggel, akkor mindenképp tobbszor at kell olvasni,
esetleg a megfogalmazasokon pontositani, hogy minden részlet megfeleld és
igazolhato legyen.

2. Erdemes tobbféle 6néletrajzot irni!

Minden vallalat eltér6 €s kiilonbozo, sajatos készségekkel rendelkez6

alkalmazottakat keres. Igazitsd az 6néletrajzodat a pozicidhoz, amire jelentkezel.

Gy6zddj meg réla, hogy az dnéletrajzod megfelel az allashirdetésben foglalt

valamennyi részletnek.

3. Az dnéletrajzot folyamatosan frissiteni kell.

4. Térsithatunk hozzd még végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

referencia levelet (ezt is masolva!).
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Egyszeri oné¢letrajz mintadokumentum

Onéletrajz

Cim: ..o,
Telefonszam: .................cooeevviennnnen.
E-mail cim: ...
Célom: ....

Végzettségek:

Képességek:

Eddigi munkatapasztalatok:

Személyes tulajdonsagok:

Személyes jellemzdok:

e Kor:

e (saladi allapot:

e Egészségi allapot:
e Jogositvany:

Alairas
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Egyszeri oné¢letrajz mintadokumentum Kkitoltve
Onéletrajz

Név: Dobos Tamas

Cim: 1241 Budapest, Stefania u. 3.

Telefon: 06-20-555-5678

E-mail: tamas.dobos@gmail.com

Célom: elméleti és gyakorlati tapasztalatom kamatoztatasa cukraszként

Végzettségek:
2018. cukrasz, X.Y. Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakkodzép Iskola

Képességek:
- gyakorlati feladatértelmezés
- j6 alloképesség
- egylttmukodési képesség
- j6 kéziigyesség
- esztétikai érzék
- utasitasok megértésének képessége

Eddigi munkatapasztalatok:
Szakmai gyakorlatomat a MEZES KREMES Zrt.-nél toltottem.
Feladataim voltak:
- technologiakhoz sziikséges anyagok atvétele €s el0készitése
stitési eljarassal késziilt félkész termékek eldallitasa
tortak készitése
- krémes ¢és tejszines készitmények készitése
- cukraszati gépek hasznalata
Az iskola keretén beliil megrendezett szakmai tanulmanyi versenyen I. helyezést értem el.

Személyes tulajdonsagok:
- Munkamban megbizhato, pontos vagyok.
- Szeretem a kihivasokat, az uj feladat munkara sarkall.
- Nyitott vagyok az uj otletek felé.
- Képes vagyok feszitett munkatempdban valé munkavégzésre is.

Személyes jellemzok:
e Kor: 19¢év
e (saladi allapot: nétlen
o Egészségi allapot: kivalo
e Jogositvany: B kategorias

Dobos Tamas
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f. Allasinterji
Kézbeadhaté — pontokba szedett szabalyok allasinterjiara

A személyes talalkozo néhany szabalya

Fontos, hogy jo benyomast tegyél a munkaltatora!
Alkalomhoz 1116 ruhat vegyél fel! (Ne 61tdzz tal, de alul se.)
Légy pontos!

Egyediil érkezz! (Ne kisérjen el ismerds, rokon.)

1
2
3
4
5. Kopogas utan vard meg a ,,SZABAD" elhangzésat!
6 Légy kész a kézfogasra!

7 Mosolyogj!

8 Csak akkor iilj le, ha hellyel kinalnak!

9 Probalj végig az interju alatt egyenes torzzsel iilni!

10.  Barmilyen fiatal a munkaltato, ne tegezd le!

11.  Csak nyugalom, ne végezz semmiféle potcselekvést (koromragas, 6ranézegetés, stb.)!
12. Ne vegyél fel sotét szemiiveget! Melldzd a feltiind kiegészitdket (pl. nagy fiilbevald)!

13.  Szerezz informdciokat a vallalkozasrdl, ahova jelentkeztél! Légy képben! (Keress rd az

interneten!)

Az allasinterjara valo felkésziilés 1épései — modszertani segédlet a foglalkozas vezetonek

1. Felkésziilés
- Olvassa at ujra az allashirdetést, hogy tudja pontosan a megpalyazott allassal kapcsolatos

elvarasokat

- Gyljtson minél tobb informacidt a cégrdl, ismerje meg honlapjat.

- Késziiljon fel arra, hogyan fogja bemutatni magat folyamatos, 6sszeszedett mondatokban.

- Gondolja, 4t mit szeretne elmondani a multrdl, jelenrdl, jovobeni tervekrol.

- Készitsiik 0ssze a dokumentumokat, amikre sziikség lehet: oklevél, nyelvvizsgédk, erkdlcsi
bizonyitvany stb.

2. Személyes megjelenés, viselkedés
Fontos, hogy ne 61tozkodjon kihivoan.
Egy holgynél fontos, hogy a dekoltazs ne legyen tilzottan ki és a szoknya mérete is megfeleld
legyen. A sminkkel sem szabad tGlzasba esni, elényds, ha szolid, természetes sminket
készitiink. Ha van tetovaldsunk, akkor azt az els6 alkalommal prébaljuk meg eltakarni.
Az éallasinterju soran figyeljiink, hogy helyes testtartassal iiljiink. Ha szoknyaba vagyunk
vigyazzunk arra, hogy keresztbe tett labakkal {iljlink.
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Figyeljiink a beszédiinkre; ne beszéljiink csunyan, probaljunk meg ne szlengeket hasznalni.
Legyiink hatarozottak és magabiztosak. A kérdésekre probaljunk megfeleld valaszokat adni.
Ne beszéljiink felesleges dolgokrol. Probaljunk meg nyiltak lenni, ne ugy kelljen kihuzni
beldliink a szavakat.

3. Felvételi beszélgetés

Figyeljiink ra, hogy ne késsiink el.

Az interjuztato nevét mindenképpen jegyezziik meg.

Legyiink udvariasak, de ne vigyiik tilzésba.

Figyeljink a  testbeszédiinkre.  Testtartasunkkal,  tekintetiinkkel, = mimikankkal,
gesztikulacionkkal értékes plusz informdcidkat nyujtunk az interjuztatonak (pl. arrol is,
mennyire vagyunk 0szinték vagy fesziiltek), illetve segitjiik a pozitiv benyomas kialakulasat.
A beszélgetés soran nézziink a felvételiztetd szemébe.

Legyiink végig készségesek, egylittmikodok. Adjunk valaszt minden kérdésre, csak
szélsOséges esetben dobjuk vissza a labdat, vagy térjiink ki a valaszadas el6l. Minél nyitottabb
egy palyazé, minél kevesebb kérdés marad megvalaszolatlan, annél jobb hatast gyakorol az
interjuztatora.

4. Leggyakrabban eléfordulo kérdések

»Beszéljen magardl néhany mondatban!”

Erdemes az alldsajanlat alapjan mar otthon véazlatot sszeallitani arrol, mit kellene kiemelni az
iskolai végzettségbdl, a szakmai tapasztalatbol és a személyes tulajdonsagokbol.

»Miért jelentkezett erre az allast?”

Rendkiviil fontos szempont a motivacio. Ha cég adott munkaerdpiacon meghatarozonak szamit
lehet hivatkozni arra, hogy stabil munkahelyen szeretne valaki dolgozni, kihozni magabol a
maximumot, mert (példaul) kordbbi munkahelyen erre nem volt lehetdséged.

»Mit tud a cégiinkrol?”

Az eldbbivel dsszefliggésben ez is a motivaciorol arulkodd kérdés. Aki nem csak a pénz miatt
keres allast, hanem fejlddni akar, jol akarja érezni magat, az utdnanéz a cégnek, megkérdezi
ismerdseit, mi a véleményiik a megcélzott munkaadordl.

A legjobb, ha még az allasinterju el6tt megismerjiik a cég weboldalat és kigytjtjiik a fontosabb
informaciokat.

»Mekkora fizetésért jonne hozzank dolgozni?”

A cégek szeretik, ha eldszor az allaskereso teriti ki a lapjait és kérdéseikkel is azt probaljak

elérni, hogy eldszor a masik fél mondjon szamokat.
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Abban az esetben mondjunk Gsszeget, ha ismerjiik a pozicio tartalmat és a feleldsségi kort.
Amikor az Osszeget (egy bruttd Gsszeget mondjunk) Kimondjuk, legyiink hatarozottak és
nézziink az interjuztatd szemébe.

»Mit tart az erdosségének és mit a gyengéjének?”

Ebben a kérdésben a palyazd onképére kivancsi a kérdezd. Tulzott magabiztossag vagy sok
onkritika esetén is el lehet bukni. Az a leghatdsosabb, ha masok véleményét emlitjiik
ontomjénezeés helyett. ,,Korabbi fonokeim megbizhato, lojalis, tigyfélkozpontu munkatarsnak
tartottak”. A gyengeségekre vonatkozo kérdésre probaljunk ,kis fajstlyn” gyengeséget
emliteni, ami még pozitivumként is értelmezhetd. (,, Hajlamos vagyok arra, hogy rulterheljem
magam™.)

,»Miért gondolja azt, hogy on a megfelelé erre az allasra?

Az interjuzo ezzel a kérdéssel azt teszteli, mennyit értett meg a palyazo a pozicio tartalmabol
¢s milyen kapcsolddasi pontokat talalt a cég altal keresett és az altala felkinalt tudas kozott.
Mindenképpen hivatkozzunk korabban olvasott vagy hallott informaciokra. A4z
dllashirdetésben az szerepel”

»Mit csinal a szabadidejében?”

A szabadidds tevékenység arulkodd egy palyazo személyiségérol. Errdl egyébként az
onéletrajzban nyilatkoznak sokan, de interjun is eldkeriil. Megesik, hogy az Onéletrajzban
megadott tevékenységekbe kérdeznek bele.

Csak az igazat irjuk be az oOnéletrajzba és mondjuk interjun. Arr6l tudunk ugyanis a
leghitelesebben beszélni. Arra azonban iigyeljiink, hogy a hobbik ,beszélnek” rolunk. Ha
példaul futunk és focizunk is, akkor emlitsiik meg mindkettdt, mert a futas egy csapatmunkara
¢épiild pozicidban a ,,maganak vald” jellemzéssel kapcsolodik dssze.

,van-e kérdése?”

Az allasinterju utols6 részében gyakran elhangzik ez a kérdés. Ha kdzben nem érdeklddtél
semmirdl, akkor itt érdemes valamit kérdezni. Mit hozhatunk szoba? Pl. munkakoriilményeket.
Jo rakérdezni arra is, hogy mikorra varhaté eredmény. Ez azért fontos, hogy ha példaul két

héten beliil valaszt igérnek, de nem érkezik semmi, akkor nyugodtan felhivhatjuk éket.’

7 http://europass.hu/gyakori-kerdesek-az-allasinterjun-jo-es-rossz-valaszok
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g. Lenti térségében miikodé meghatarozo cégek rovid ismertetése

Creaton South-East Europe Kft https://www.creaton.hu/
8960 Lenti, Cserépgyar u., 1.
A CREATON tobb mint 130 éves hagyomannyal rendelkez keramia tetOcserép gyarto,

amelynek a nemzetkozi ETEX Csoport részeként a mindségi beton tetéfedd anyagok

gyartasaban is tobb évtizedes a tapasztalata.

A cég torténete 1884-ben Bajoroszagban kezdddik, ahol Alois Berchtold megalapitja az akkori
mércével csicsmodern téglagyarat, amely a kezdetektdl fogva kivald hirnévre tesz szert.

A kozel szaz éven at tartd munka utan, 1992-ben, a Josef Berchtold GmbH ¢és a Ernst Ott GmbH
& Co. 6sszeolvadasaval jon 1étre a CREATON Berchtold & Ott vallalat.

CREATON SOUTH-EAST EUROPE

A nemzetkdzi piacépités elsd 1épéseként 2004-ben, a magyarorszagi Lenti varosban kezdi meg
termelését a CREATON elsé lizeme. 2008-ban ugyanitt épiil meg a cég masodik gyara.
2015-ben a teljes dél-kelet eurdpai térség a magyar cég iranyitasa ala kertl, feldlelve a
kovetkez0 orszdgokat: Csehorszag, Szlovakia, Roménia, Moldavia, Bulgéria, Szlovénia,
Horvatorszag, Szerbia, Bosznia-Hercegovina, Macedonia, Montenegro és Koszovo.

2017-t61 az értékesitési termékkor beton tetéfedd anyagokkal is kibdviil. Ugyanettdl az évtdl
kezdve a cég keramia- és beton tetdéfedd anyagait, illetve szalcement sikpala termékeit
egységesen a CREATON markanév alatt hozza forgalomba. A szalcement hullampala termékek
tovabbra is ETERNIT markanéven érhetdek el.

2019. januar 1-t6l a szalcement sikpala és hullampala termékek értékesitésének feladatkore egy
masik divizidhoz, a lengyel ETEX Exteriors-hoz keriil.

A CREATON ma a vilagszerte 42 orszagban 107 gyarral rendelkezd Etex csoport tagja, de
gyartasi tapasztalata tobb mint 180 éves. Magyarorszagon a legjobb hazai agyagra épiilt két,
csucsmindségii technoldgiaval felszerelt gyarbol 2005 6ta tobb millio darab tetdcserép kertilt
tobb ezer elégedett vevo tetdjére.

A CREATON South-East Europe Kft. alapveté célja, hogy stabil, hosszi tdvon eredményes
vallalkozasként a CREATON markanév erdsitésével innovativ, vezetd szerepet toltson be az
épitdiparon beliil a tetéfedd és homlokzat-burkolati termékek piacan. Ezt, az egyre szigorodo
jogszabalyok, elvarasok, a folytonosan valtozd vevdi/piaci igények ¢€s érdekelt feleink
kovetelményeinek kielégitése mellett a fenntarthaté fejlédés, a folyamatszemléletli

crer

rendelkezésiinkre 4116 eréforrasok felhasznalasaval.
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Németh-Fa Kft http://nemeth-fa.hu/
8960 Lenti, Pet6fi Ut 34/B

A cég 1994-ben alakult csaladi vallalkozas. Az elmult 22 év soran szenvedélyiikké valt az
alland6é innovécio és megujulds, igy mara a legmodernebb CNC technologidk segitségével
allitjak elé6 mindségi termékeiket. Legyen sz6: fa nyiladszarérdl, svédpadlordl, haza
tetOszerkezetérol, vagy akar egy sajat alom fahazrol, megvaldsitjak a vasarlok egyedi
elképzeléseit. Naluk a vevd igényei jelentik az elsé szempontot. Létszamukat tekintve 100-an

dolgoznak azon, hogy On a legjobbat kapja t6liik!

Hoffmann Carbon Kft. http://old2.csesztreg.hu/menu/hoffmann-carbon-kft

8973 Csesztreg Ady u. 49.

A Hoffmann Carbon Kft. 1995-ben alakult egy tobb mint 50 éves osztrak cég (Hoffmann
Elektrokohle) leanyvallalataként. Jelenleg a sziikebb régié legnagyobb munkaltatdjaként 450
fot foglalkoztat.

1999-ben a cég csatlakozott a német tulajdontt Schunk-Holdinghoz. A cégcsoport a vilag szinte
minden foldrészén (22 orszagban) 6sszesen 7.000 embernek ad munkat.

Az ISO/TS 16949, illetve ISO 9001 mindsitéssel rendelkezd cég gyartasat 3 {6 teriiletre lehet
bontani:

- Uvegszal erésitésii gytiriik gyartasa (pl. inditdomotorokhoz) Vevék pl.: Bosch, Remy.

- Kiilonb6z6 keferendszerek gyartasa inditobmotorokhoz és haztartdsi gépekhez. Vevok pl.:
Bosch, Valeo, Visteon, Vorwerk, Miele.

- Aramszedék, ipari szenek gyértdsa. Vevéink kozott vannak Eurdpa szinte sszes nagyobb
varosi tomegkozlekedési vallalata, illetve a vilag jelentds vasuttarsasagai.

A termékek kezdetben az anyacégtdl lettek atvéve, de jelenleg mar szamtalan olyan projektet
fel lehet sorolni, ahol az osztrak és magyar munkatarsak egyiittmiikodése révén definialtak a
folyamatokat a vevoi elvarasok alapjan, egyre tobb modern gyartasi eljaras bevezetésével.
A 2010-es évben egy Uj gyartocsarnok keriil dtadasra, melyben a kiilonb6zd tipust szénkefek
véggyartasa lesz a fo profil.

Osszességében elmondhato, hogy a csesztregi cégnél dolgozd munkatarsak, osztalyok sikeres

munk3dja eredményeként évente tobb milli6 alkarész hagyja el a gyar kapujat.

FEMAT Hungaria Gép- és Acélszerkezetgyarté Kft. http://femat.hu/
8973 Csesztreg, Ady E. u. 49.
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A Femat Hungaria Kft-t 1995-ben alapitotta Werner Gintersdorfer Csesztregen. Egy korabbi
mezOgazdasagi gépgyarto vallalat telephelyén indult be a termelés. Az alapitast kovetd években
a mezOgazdasagi gépek gyartasa volt jellemzé, majd a termékszerkezet fokozatos
atalakuldsaval s napjainkra, az autdipar, cementipar ¢és bdnyaipar szamdra gyartunk
berendezéseket.

2011-t61 a CEMTEC Cement and Mining Technology GmbH a tulajdonos. Tovabb er6s6dott a
cementipari szegmens a termékszerkezetiinkben, s ezzel parhuzamosan az autdipari
gyartoberendezések teriiletén is szamos jelentds projekt résztvevoi voltunk.

A folyamatos infrastrukturalis és technologiai fejlesztések eredményeként elérték, hogy
rendelkezzenek a legtobb olyan berendezéssel, megmunkald géppel, amelyek a termékek
komplett legyartasahoz sziikségesek (darabold, lakatos, forgacsold, festd €s szereld csarnokok,
1ézervago, langvagd, CNC megmunkald gépek, szemcseszord berendezés stb.)

A cég fobb megrendeléi a Siemens, Cemtec, Bulmor, Inteco, Teupen, s beszallitdoi a
Volkswagen AG ¢és a Daimler AG eurdpai €s tengerentuli projektjeinek.

Vevoik megelégedéséért, s tovabbi eredményes piaci ndvekedésiinkért 160 képzett és tapasztalt

munkatarsat foglalkoztat a Femat Hungéria Kft.

NOVA Butor Kft https://www.novohome.hu/ada-butorgyar/
8948 Nova, Fo6 ut 21-23.

Az ADA butorgyar [www.ada.at] az 6tven évvel ezel6tti kis osztrak csaladi vallalkozasbol mara
Ausztria legnagyobb butorgyara lett.

A cégcsoport jelenleg 6t gyaregységbdl all.

Magyarorszagon harom gyaregység talalhato:

Kormenden a kivalo mindségli ADA Trendline iildgarnitarak késziilnek. Ezek a butorok arany
M mindsitéssel rendelkezd, bevizsgalt termékek, megfelelnek a legmagasabb mindségi,
biztonsagi, kornyezetvédelmi kovetelményeknek is.

Novan elegans, kényelmes karpitozott agyakat, Zalaegerszegen agyracsokat, matracokat
gyartanak, melyek szintén az ADA Trendline markanevet viselik.

A harom magyarorszagi gyaregység egyiittes termelése Magyarorszag legnagyobb butor
gyartojava tette az ADA-t.

A butorok nagy része nyugat-europai exportra késziil, de szerencsére az utobbi években a marka

egyre népszerlibb a hazai piacon is.
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A gyaregységek alapteriilete meghaladja a 150 000 négyzetmétert és tobb mint 2500
alkalmazott faradozik azon, hogy megfeleljen a cég filozofidjanak, mely szerint vasarldik
elégedettsége a legfobb cél.

Az ADA altal készitett karpitozott bitorok nem csak modernek, esztétikusak és kimagaslo
mindségliek, de Kkifejlesztésiiknél nagy hangsulyt fektetnek a kényelemre is.
Modelljeik sokszinlisége, aprolékos kidolgozasa, oriasi elem- és szovetvalasztéka és nem

utolsdsorban elérhetd ara biztositja a vasarlot arrol, hogy jol dont, ha az ADA butorait valasztja.

Olajipari Technologia Szerelé és Vezetéképito Kft. http://www.oiltech.hu/hu/kapcsolat

8878 Lovaszi, dr. Papp Simon ipartelep 14.

OILTECH Kft. komplex megoldasokat biztositd fovallalkozo cég az olaj- és gazipar, energia
ipar terliletén a mérnoki tervezéstdl a kivitelezésen at az iizembe helyezésig. Kulcsrakész
szolgaltatasaik tartalmazzak a komplex vizsgalatokat, probalizemet, valamint a megrendeld
személyzetének  képzését, tovabba a  garancidlis  iddészak  utdni  szervizt.
A vallalkozas specializalodott az olaj és gaz termelési technologiak gyartasara és kivitelezésére,
mely teriileten unikalis képességekkel rugalmasan all Partnerei rendelkezésre.

Az OILTECH Kft. iparagban megszerzett tobb évtizedes tapasztalata, komplex feladat és
projekt kezelése, alkalmazott folyamat- és mindségiranyitasi eljarasai biztositjak a hatékony

végrehajtast, a megvaldsitas atlathatosagat.
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