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1. Bevezetés

,Human szolgaltatasok fejlesztése a Lenti jardsban” cimmel, EFOP-1.5.3-16-2017-00069
azonositd szamu projekt keretében Lenti Varos Onkormanyzata 4ltal vezetett konzorcium
kiemelt célja a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének,
munkaerdpiaci eszk6zokben valo részesedésének ¢€s munkaerdpiacon valdo megjelenésének
eldsegitése. Ezen projekt-részcél megvaldsitasdban kiemelten a ,,Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti kapcsolodik be. Céljuk olyan személyre sz61o
szolgaltatasi csomag kialakitdsa, amely az aprofalvas teriileten hatékonyan segiti/6sztonzi a
hatranyos helyzetli munkavallalok visszajuttatasat a munkaerdpiacra.

Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy hazank legnagyobb foglalkoztatasi kihivasa nem a
munkanélkiilieck aranyanak csokkentése, hanem az aktivitdsi ardny novelése, az inaktiv
személyek bevonzasa a munkaerd piacra. E teriileten potencialis tartalékok vannak az inaktiv
kisgyermekes nék munkaerd-piaci esélyeinek novelésével.* Jelen programban ezért kiemelten
jelennek meg a kisgyermekes anyak visszasegitése a munkaerdpiacra. E tevékenység azonban
tul mutat az allaslehetdségek Osszegylijtésén €s ajanlasan. Ezen a teriileten nagyon sok mulik
az érintett személy csaladjan, valamint az elérhetd szolgéltatasokon.

A tevékenység hatékony ellatdsa érdekében a Lenti és Vidéke Fejlesztési Ugyndkség
Ko6zhaszn Nonprofit Kft., mint konzorciumi partner a projekt keretei kozott 3 munkaerdpiaci
program/tematika kidolgozasat biztositja. Jelen program feladata, hogy eldsegitse a ,,Napsugar"
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti mentor/esetmenedzsereinek munkdjat a
kisgyermekes anyak munkaerdpiaci programba vonasa érdekében. A program/tematika
kidolgozasat megelézte a ,,Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
kozremiikodésével megszervezet mithelymunka.

A 2019. marcius 14-én megtartott szakmai mithely keretében iranyitott beszélgetés soran vettiik
végig, hogy milyenek a kisgyermekkel otthon maradé édesanydk munkaerdpiacra vald
visszatérésének esélyei.

A résztvevok megallapitottak, hogy a kisgyermekes anydk munkéaba vald visszatérési igénye
abszolut 6sszefiigg az iskolai végzettséggel. Hisz a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
kismamak tobbségének van munkahelye, ahova visszavarjak dket és nekik is igénylik a munka

vilagaba valo visszatérésre. A képzett ndk akar a kisgyermek 1 éves kora utan mar foglalkoznak

! Balazs Tiinde: Kisgyermekes anyidk munkaeré-piaci helyzete 2018 (szakdolgozat)



a munkaba allas kérdésével. Ezzel szemben, akik nem, vagy alacsony szaktudassal
(szakképesitéssel) rendelkeznek kihasznaljak a maximalis 3 évet.

Magyarorszagon a szocializmus hagyatéka a nék altalanos munkavallalasa. Ebben a korszakban
alakult ki a kétkeresds csalddmodell, amelynek létét els6sorban az indokolta, hogy a
létfenntartast, gyermekek eltartasat csak két felnétt keresetébdl lehetett biztositani.

A ndk foglalkoztatasi helyzetét nagyban befolyasolja, hogy a gyermekvallalas miatt kiesnek
a munkaerdpiacrol. A magyar szakpolitika egyik legfobb eszkoze ezzel kapcsolatban
a bolcsddei és 6vodai férohelyek létesitése, ami az anya idejét felszabaditva lehetdvé teszi
szaméra, hogy munkaba alljon még a gyermek iskolaskora elétt.? Hazankban a 3 év feletti
gyermekek kotelezd ovodai ellatasa kedvezden hatott a hatranyos helyzetli gyermekek
szocializacids folyamatainak eldmozditasara €s el0segitette az esélyegyenlOség biztositasat, de
a féréhelyek novelése andi foglalkoztatottsag emelkedése nem kovetkezménye az o6vodai
férohelyeknek.

Osszességében megallapithatd, hogy a kisgyermekes anyak munkavallalasanak elémozditisa

csak az egyéni és csaladi érdekek €s a munkavallalasi igény 6sszehangoldsaval lehetséges.

2. Programba vonhato/tematikaval érintett célcsoport elemzése

A célcsoportrél nem tudunk olyan atfogo statisztikak adni, mint a nyilvantartott allaskeresokrol,

vagy a kozfoglalkoztatasba vontakrol. Itt elsédleges mutatd az élve sziiletések szama.

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.

180 -

170

160 159

131 149
150 147 147 148

140
140 138

131
130 -

123

120 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Lenti jaras

Elve sziiletések szama a Lenti jarasban 2005-2015

2 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017 hun_39-201.pdf
Szabo-Morvai Agnes, Lovasz Anna: BOLCSODE, OVODA HATASA A NOI MUNKAKINALATRA
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Lenti jarasban 2005- 2015 kozott atlagosan 146 csecsemd sziiletett. Ha azt feltételezziik, hogy
minden 3. vagy 4. esetben a megsziiletett gyermeknek van, vagy lesz testvére, akkor a térségben
atlagosan 250-300 koriil mozog azon fiatal nék szama, akik GYES-ben vagy GYED-ben
érintettek.

A kisgyermekes ndk helyzetét legjobban a szamukra, illetve gyermekiik szdmara nyujtott
szolgaltatasokkal jellemezhetjiik.

Magyarorszagon ¢és Lenti térségében aharom év alatti gyerekek napkozbeni ellatasat
alapvetden a csaladban oldjak meg.

Az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény 2002. évi mddositasa (2002. évi IX. térvény)
értelmében 2005. januar 1-jét6l minden, legalabb tizezer fos 1¢lekszamu telepiilésen kotelezo
a bolcsodei ellatas biztositasa. A torvény ujabb, 2015-6s moédositasa (2015. évi CCXXIII.
torvény) eldirja, hogy 2017. januar 1-t61 mar nem csak a legalabb tizezer f6s, hanem minden
olyan telepiilésen kotelez6 a bolcsddei ellatds megszervezese, ahol arra legalabb 6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés haromévesnél fiatalabb lakosainak szdma
meghaladja a 40 f6t. A kotelezettség teljesitésének hatarideje 2018. december 31 volt. Ezzel
egylitt valtozott a csaladi napkdzik szerepkore. A csaladi napkozik korabban 20 hetest6l 14 éves
korig lathattak el gyermekeket, 2017-t61 azonban kizarélag haromévesnél fiatalabb gyermekek
ellatasaval foglalkozhatnak, és csaladi bolcs6de néven miikodhetnek tovabb, ebben az esetben
részesiilnek az allami normativ tdmogatasbol. A haromévesnél iddsebb gyermekek ellatasaval
is foglalkozhatnak az ugynevezett napkozbeni gyermekfeliigyeletek foglalkozhatnak, amelyek
piaci alapon miikddnek, normativ timogatas nélkiil.* Lentiben egy csaladi napkdzi miikddik
(nem allami fenntartasu).

Az intézményi ellatast biztositd bolcsddék (hagyomanyos bolesédék €és mini, csaladi, vagy
munkahelyi bolcs6dék) féréhelyszama korlatozott. A projektteriileten 3 helyen mukodik
bolcsdde, illetve minibolcsdde. A rendelkezésre allo féréhelyek szama (Lentiben 50,
Csesztregen 7, Novan 6) dsszesen 63. (Mindegyik intézmény dnkorményzati fenntartasu.)

Ha 130 ujsziilottel szamolunk évente, akkor a 0-3 év kozotti gyermekek 16 %-anak elhelyezését
biztositjak a rendelkezésre allo féréhelyek, amely magasabb, mint az orszagos atlag (a gyerekek

11-12 szézaléka kap napkozbeni ellatast 3 éves kor alatt).

4 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_39-201.pdf

Maké Agnes: A NOK FOGLALKOZTATASARA HATO JOGSZABALYI KORNYEZET VALTOZASA
5 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017 hun_39-201.pdf

Scharle Agota: A bolcsédei féréhelyek alakulisa
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Az ovodai féréhelyek szdma mar sokkal kedvezdbb. A jarasban jelenleg 26 dvodai csoport
mikodik, amely biztositani tudja minden 3 és 6 év kozotti gyermek ellatasat. Ugyanakkor
fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az 6vodai ellatds sem biztositott lakohely szerint, az
aprofalvas térségben ezt intézményi koncentracio nélkiil hatékonyan nem is lehet megoldani.
A projektteriileten 6vodai szolgaltatas elérheté Csesztregen (3 csoport), Csomddéren (1
csoport), Lentiben (11 csoport), Lovasziban (2 csoport), Novan (1 csoport), Pakan (3 csoport),
Rédicsen (2 csoport), Zalabaksan (1 csoport). Tehat 8 telepiilés intézménye latja el 44 telepiilés
ovodaskor népességét. Az dvodak elérhetdségét szinte mindenhol a falugondnoki szolgélatok
rendszeres busz-szolgaltatasa biztositja.

A kisgyermekes anyakkal a rendszeres kapcsolattartast elsésorban a védondi szolgalatok
biztositjak. Ezen szolgéltatdsok korzeti formaban miikddnek és elsddlegesen a jegyzdségi
kdzpontokban talalhatok.

A projektteriileten a kdvetkezo telepiiléseken vannak a korzeti védondk bézisai:

Csesztreg, Lenti (4 korzet), Lovaszi, Nova, Paka, Szentgyorgyvolgy, Zalabaksa.

A hatranyos helyzetii csaladok gondozasaval és folyamatos nyomon kovetésével térségi szinten
a ,,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat Lenti és mikrotérségi szinten
Csesztreg Kozség Onkormanyzata Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata gondoskodik.®

A nék munkaerépiaci helyzetének bemutatasanal figyelembe kell venni, hogy a fizetett
munkaorakon tali feladatokat is ellatnak (haztartas). A munka €s a maganélet 6sszeegyeztetése,
valamint a haztartasi feladatok csaladon beliili megosztasa nem csupan a nék munkaerdpiaci
lehetdségeit, hanem acsaladi gyermekvallalasi dontéseit, a haztartastagok jollétét és
a gyermekek fejlodésének szempontjait befolyasoljak. A kutatdsok azt mutatjak, hogy
a kétkeresds csaladmodellben tobb gyermeket vallalnak azok a csalddok, ahol az anya képes
Osszehangolni a gyermek, a haztartas és a fizetett munkavallalas kovetelményeit, és ahol
a gyermekvallalast kovetden az anya nagyobb eséllyel tud elhelyezkedni, illetve visszatérni
a munkapiacra. Tobb felmérés is azt erGsitette meg, hogy a gyermek kiegyensulyozott €s
egészséges fejlodése szempontjabol nem annyira az a kulcskérdés, hogy a gyermek mennyi
idés koraban tér vissza az anya dolgozni (de lehetéleg egyéves kor utan), hanem hogy
a visszatérés €s a gyermek melletti munkavallalas 6sszhangban legyen az anya elvarasaival, €s

megteremthetd legyen a munka és maganélet egyensulya.’

® A szolgaltatasok elérhet8ségeit és alapadatait a mellékletben részleteztiik.
7 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_39-201.pdf
Szab6-Morvai Agnes: HAZTARTASI MUNKAMEGOSZTAS*
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Ahhoz, hogy egy édesanya visszatérhessen a munka vilagaba a csaldd tdmogatdsa és
gyermekintézmények mellett mindenképp fontos a csaladbarat munkahelyek megléte.

A magyar cégek leginkabb az iparban és a szolgéltatasban alkalmazzék a csaladbarat 1épéseket:
az ipari cégeknél példaul 22-25 szazalékkal nagyobb eséllyel talalkozhatunk részmunkaidében
¢s rugalmas munkaidoben dolgozokkal, mint a mezOgazdasiagi cégek esetében.
A vallalatnagysag hatasa egyértelmii. Természetes, hogy a nagyobb cégeknél inkabb vannak
olyan pozicidk, amelyeknél konnyen alkalmazhatok a rugalmas foglalkoztatasi formak, mint
a kisebb cégeknél. Az eredmények alapjan az igazi kiilonbség a 250 f6nél kevesebb és 250 fonél
tobb dolgozot foglalkoztatd cégek kozott van: az utdbbiaknal a részmunkaidének, a rugalmas
munkaidének és atavmunkanak rendre sokkal nagyobb az esélye, mint a 10-19 fo6t
foglalkoztatoknal.® Tehat biztosan allithato, hogy mivel a térségben meghatarozoé a mikro-, kis-
¢s kozépvallalkozasok aranya a visszatérd édesanyak elsédlegesen napi 8 6ras munkakorben
Iéphetnek be az allashelyekre. Ugyanakkor a vallalatok komoly kompromisszumokra
hajlandok, ha szamukra értékes munkaerd akar visszatérni, ugyanakkor a gyermeksziilés utani
munkaba allaskor az anyak mintegy masodik ,,allasinterjun”, felvételi eljarason esnek keresztiil:
ajol teljesitok kedvezményeket kaptak, azokra viszont, akikre nem volt sziikség,
visszatértiikkor felmondoé levél vagy finomabb valtozatban egy a korabbinal joval alacsonyabb

beosztas var.°

3. Program/tematika célja, alaptevékenységek

A Gyes-16l, GYED-16l visszatérni akar6 nék munkaerOpiacra jutdsat tdimogatd szolgaltatas
(program/tematika) célja, hogy a célcsoporttag rendelkezésére bocsatsunk minden olyan adatot,

informéaciot, amely segiti, hogy:

o felmérje / eldontse, hogy helyzete alkalmas-e arra, hogy tjra munkaba alljon
o tajékozddjon a térségben meglévo segitd szolgaltatasokrol
o tisztaban legyen a jogszabalyok altal biztositott kedvezményekrol.

A kismamak szamara biztositott szolgaltatas olyan elsésorban egyéni tanacsadas, amelynek
célja az érintett személy szamdra az ismeretek, informaciok atadasa sajat helyzetének felmérése

és munkaba allasa érdekében.

8 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017 hun_39-201.pdf

Téth Istvan Janos, Hajdu Miklos, Mako Agnes: RUGALMAS FOGLALKOZTATASI FORMAK ES EGYEB
CSALADBARAT INTEZKEDESEK A MAGYAR VALLALATOK KOREBEN

9 https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017 hun_39-201.pdf

Fodor Eva, Christy Glass: A GYERMEKGONDOZASI SZABADSAG LATHATATLAN FELTETELEI —
A MUNKALTATO SZEREPE*
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A tanédcsadas keretében a résztvevo:
. képes legyen sajat helyzetét realisan felmérni (személyes adottsagok, csaladi

lehet6ségek, tamogato szolgaltatasok stb.),

. kapjon t4jékoztatas a térségben 1évo segitd szolgaltatasokrol, kiillondsen a
gyermekelhelyezésrol.
. ismerje meg:

o a kisgyermek mellett munkaba allas jogi feltételeit,
o ismerje a szdmara alanyi jogon jar6 kedvezményeket,
o tajékozodjon a foglalkoztatas formairdl (f6allas, részmunkaidds, rugalmas

munkavégzés, tdvmunka stb.),

A kisgyermekes anydknak szervezett tandcsadas javasolt alaptevékenységei az EFOP 1.5.3.-
16-2017-00069 projekt keretein beliil:

1. Sajat helyzet meghatarozasa

Az tevékenység célja, hogy a résztvevld képes legyen meghatarozni, hogy alkalmas-e a
kisgyermek melletti munkavallalasra. Az édesanya képes legyen képességei, személyes
tulajdonsagai, képzettsége, eddigi munkatapasztalata alapjan a valaszthatd/lehetséges
allashelyek/munkakorok szambevételére. Redlisan mérje fel a csalad és a haztartasban meglévo
feladatait. Legyen tisztaban a csaladon beliili elvarasokkal (elsddlegesen a hazastar, sziilotars
esetén). A tamogatd csaladi, ismerdsi hattér ismeretében realisan meg tudja nevezni
lehetdségeit a munkaerdpiacon.

Tartalma:

- Onismeret-fejlesztés a tanacsadés sordn, pozitiv szemléletre vald tdrekvés kialakitasanak
tamogatasa személyes beszélgetésen keresztiil.

- Helyzetfeltar6 adatlap kitoltése, kozos értékelése mentorral

- A személyes kapcsolati halo feltarasa, aktivalasa.

2. Segito szolgaltatasok

Az tevékenység célja, hogy a célcsoport tag rendszerezett formaban kapjon tajékoztatast a
kisgyermekes anyak szdmara fontos humanszolgaltatasokrol, legyen az Onkormdényzati,
egyhazi vagy magan fenntartasu. A kapott tajékoztatd anyagokbol ki tudja valasztani a szdmara
relevans (pl. lakhelyhez legkdzelebbi) informaciokat. Onalloan vagy segitséggel fel tudja venni
ezen szolgaltatokkal a kapcsolatot.

Tartalma:

- Szolgaltatasok 0sszefoglalo adatainak atadasa papiralapon vagy elektronikusan(e-mail)



- Személyes egyeztetés az édesanya szamara fontos szolgaltatasrol

- Kapcsolatfelvétel segitése a kivalasztott intézménnyel, szolgaltatoval

- A tevékenyseég elem kozos értékelése — elégedettség méres.

3. Munkajogi ismeretek

A tevékenység célja, hogy az ¢édesanya megismerje a kisgyermekes anyakat a munkavallalasban
segitd jogszabalyokat, tudjon tajékozodni (segitséggel) az internetes és papiralapt jogi
anyagokban. Egyéni tanacsadas vagy csoportos foglalkozasok keretében tajékozodjon a
munkaba allas eldsegitése érdekében a legfontosabb munkajogi szabalyokrol, valamint
szituacios gyakorlat keretei kozott azokat megtanulja alkalmazni egy allasinterjuban. Tudja
meghatarozni, hogy milyen foglalkoztatdsi formaba kivan visszatérni.

Tartalma:

- Munkajogi informaciokat tartalmazé honlapok, blogok felkeresése, az ott talalhato
informaciodk attekintése, kozos atbeszélése a mentor/esetmenedzserrel.

- Kisgyermek melletti munkavallaldshoz kapcsolddd kozérthetd tajékoztatd anyag atadasa a
célcsoport tagnak.

- Amennyiben mdd van ra csoportos foglalkozas keretében szitudcios gyakorlatok segitségével
legyen tisztaba a felvételi interju koriilményeivel, kovetelményeivel. A szituacios gyakorlatok

alatt az eddigi tapasztalatok és az egymastol tanulas eszkozei keriiljenek alkalmazasra. '

Program/tematika modszertani elemei

A GYES-r6l, GYED-r6l munkaba visszatérni akaré nék szamara - személyes idébeosztasuk
miatt is — a legalkalmasabb szolgaltatasi forma a személyes tanacsadas. Csoportos specialis
foglalkozast, abban az esetben érdemes szervezni, ha legalabb 3-4 célcsoporttagnak kell
hasonld, elsésorban elhelyezkedést segitd, informacidkat, gyakorlati ismereteket atadni.

A személyes tanacsadas elonye, hogy ez kivihetd az érintett személy lakohelyére (ebben az
esetben az interneten valé tajékozodas lehetdsége korlatozott), igy az édesanya idobeosztasdhoz
igazodva vehetd igénybe.

Alkalmazott modszerek:

e kotetlen és iranyitott beszélgetés (egyéni elbeszélgetés)

o tajékoztatd segédanyagok, média és online feliiletek hasznalata,

10 https://www.perfekt.hu/allaskeresesi_technikak
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szituacios jatékok és feladatok modszerek alkalmazasa (csoportfoglalkozas szervezése
esetén),

egyéni feladatok elvégzése, kozos értékelés.

A szolgaltatas soran biztositani kell:

az egyén ¢és a mentor kézotti allando visszacsatolast,

a tapasztalatok, kérdések megbeszelését,

onallo dontéshozatal megalapozasat, lehetdségét,

az egyéni érzékenység, emberi méltosag, személyiségi jogok, pillanatnyi lelki és fizikai
allapot figyelembevételét, tiszteletben tartasat,

A tandcsadas soran a résztvevok személyiségi jogainak, meggy6zddési, vallasi, etnikai

hovatartozasanak messzemendkig figyelembevételét, tiszteletben tartasat.

A szolgaltatas értékelésének modja:

Kimeneti mutato:

a szolgaltatas igény bevevo személyek szama — jelenléti iv/tanacsadési napld

Eredmény mutato:

a munkaba visszatérdk €s az allaskeresést megkezdd kisgyermekesanyak szdma

Hatas mutato:

gyermekintézményt (elsésorban bolcsdde) igénybe vevo csaladdok szama



4. Program/tematika mintadokumentumai/ modszertani segédletek

a. A fontosabb kisgyermekes n6k munkaba allasaval foglalkozé internetes oldalak:

http://www.szuloklapja.hu/9-honap/5049/kismama-munkajog-2018:-ezek-a-jogok-illetnek-

meg-a-munkahelyeden-a-varandossag-idejen-es-utana-szakerto-valaszol.html

https://ripost.hu/cikk-vissza-a-munkaba-ezek-a-legfontosabb-tudnivalok

http://papasmamasmagazin.hu/szlk-nagyszlk/anya/eletmod-2/8-tipp-a-munkba-trtn-sikeres-

visszatrs-milyen-hibkat-kvetnek-el-a-kismamk-kisgyerekes-anyukk-hr-sz/

https://www.cvonline.hu/kismamak-visszaterese-a-munkaeropiacra-jogok-es-buktatok/a.html

https://kocsisszabougyved.hu/5-dolog-amit-erdemes-tudni-a-gyed-rol-vagy-qyes-rol-

visszatero-munkavallalonak/

https://ado.hu/munkaugyek/vissza-a-munkaba-az-otthoni-gyermekneveles-utan-visszatero-

munkavallaloval-kapcsolatos-teendok/

http://www.ugyvedmediator.hu/hu/blog/53-gyakorlati-ugyintezes-gyes-utan

https://www.hrportal.hu/hr/nem-baj--ha-tudja--kismamakent-mik-a-jogai-20161103.html

http://softc.hu/blogbejegyzes?cmblogcmd=viewpost&postrid=2017-05-14-Kisgyermekes-

munkavallalokra-vonatkozo-munkajogi-szabalyok

https://www.jogpontok.hu/download/GyermekesMunkavallalokraVVonatkozoSzabalyok .pdf

http://www.esely.org/kiadvanyok/2010 3/05blasko.indd.pdf

http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3373/1/\VVT 2018n3p4l.pdf
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b. Helyzetfeltaré adatlap

1. Alapadatok:
Neév:

Eletkor:
Gyermekek szama:

Ezen beliil: 3 év alatti gyermekek szdma:

2. Munkahely:

Gyermekvallalas eldtt volt-e munkahelye? igen nem

Igen esetén:

Eredeti munkahely visszavarja?

igen nem

Beszélt-e mar munkaltatdjaval a visszatérésrol? igen nem

Ugyanabban a munkakorben tud-e dolgozni majd, mint gyermeke sziiletése elott?

Nem esetén:

igen nem

Milyen munkakdrokben dolgozott eddig/ milyen tevékenységeket végzett eddigi

munkahelyein?

Milyen allas lehetdséget szeretne? Csak 1 valasz jelolhetd!

Napi 8 6rés

Rugalmas munkakezdéssel napi 8 oras

Részmunkaidds 6 vagy 4 6ra

Rugalmas részmunkaidds 6 vagy 4 6ra

Kotetlen munkaidd beosztasu

Tavmunkavégzés

Mennyi utazast vallalna az allasért? (km)

Térségen kiviil is (max. 100 km)

Csak térségen beliil (max. napi 50 km)

Max 30 km Osszutazassal.

Csak helyben.

3. Végzettségei: (felsorolas)
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A végzettsége €s a betoltott munkakore 6sszhangba volt-e a gyermekvallalés el6tt?
igen nem

Ha nem, annak On szerint mi volt az oka?

4. Személyes elvarasok
Miért szeretne munkat vallalni? (Tobb valasz is megjeldlhetd.)
e munkajovedelme jelentdsen javitana a csaladom helyzetén

e nincs a csalddban mas személy, aki munkavallalasra alkalmas (pl. egyediilallo sziild)
e asziilotars, hdzastars elveszitette allasat, sziikség van a jovedelemre

e akisgyermeket el tudja helyezni bolcsddében (intézményi keretek)

e akisgyermeket el tudja helyezni hozzatartozonal (nyugdijas sziild, rokon, stb)

e f¢lelem, hogy az éllasat elvesziti, ha sokat van tdvol a munkahelyétdl

e félelem, hogy a szakmai karrier épitésében jelentdsen lemarad a kollégaihoz képest
e Dbels6é motivum — ,,t6bb vagyok, mint egy haztartast vezetd nd, anya”

e cgyehb:

5. Csaladi hattér

Tamogatja-e hazastarsa/sziil6tarsa a munkavallaldsban? igen nem
Beszéltek-e konkrétan a munkaba valo visszatérésrol €s kovetkezményeirdl?
igen nem

Miért gondoljak a csaladban, hogy kisgyermekes anyaként visszatérhet a munkavildgaba?

Utmutaté adatlap értékeléséhez:
A kiértékelést kozosen végezze a mentor a kitoltd személlyel. Abban az esetben javasolt a

tovabblépés, ha a kisgyermekes anya felmérte a munkéba allas lehetdségét €s ebben tamogatd

héttér adott csaladon beliil vagy tdgabb kdrnyezetben.
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c. Térségben elérheto csaladbarat humanszolgaltatasok

Védonaoi szolgalat:

Csesztreg

Védoné neve: Kovacsné Varga Agnes

Védondi szolgalat/tanacsadd cime: 8973 Csesztreg, Dozsa Gy. u. 2.
Telefon/fax: +36-30/2054-933

E-mail cim: agicsesztreg@freemail.hu

Rendelési/tanacsadasi 1d6:

Kedd: 09:00-12:00

Péntek: 13:00-14:00

Lenti

Védonok:

Bazsika Katalin

Lapatné Szalai Marianna

Obird Anita

Joosné Cseh Annamaria

Telefon.: +36-92/351-010

Email.: lentivedonok@gmail.com

Tandcsadas:

Védoénodi varandds tanacsadas (térségi szintil): minden hétfé 08:00-10:00
Vérandds szakmai tandcsadas: a honap 1. és 3. hétfoje 08:00-10:00
Védonoi csecsemo és kisgyermek tanacsadas: péntek 08:00-10:00
Csecsemo ¢és kisgyermek szaktanacsadas: kedd 09:00-11:00, szerda 12:00-14:00

Lovaszi

Védono neve. Varga Anita

Védonoi szolgalat/tandcsado cime: 8878 Lovaszi, Ady Endre u. 9.
Telefon/fax: +36-92/376-345; +36-30/956-0418

E-mail cim: vargaancsi@freemail.hu

Rendelési/tanacsadasi 1do:

védonoi varandos-tanacsadas kedd 10:00-12:00

védonoi csecsemd-tanacsadas hétfo 12:00-14:00

Nova

Védond neve. Jakabfy Krisztina

Védoénoi szolgalat/tandcsado cime: 8948 Nova, Pet6fi u. 2.
Telefon/fax: +36-92/377-091

Rendelési/tanacsadasi 1d6:

Hétfotol Péntekig: 08:00-16:00

Paka

Védono neve. Bajsz- Berta Anita

Védoéndi szolgélat/tandcsado cime: 8956, Paka, Tancsics M. 1t 4.
Telefon/fax: +36-30/630-8058

E-mail cim: anita.bajszberta@gmail.com
Rendelési/tanacsadasi id6:

Hétf6: 08:00- 10:00

Szerda: 08:00- 10:00
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Szentgyorgyvolgy
Védond neve: Kovacsné Varga Agnes (helyettesitd)

Védoénoi szolgalat/tanacsado cime: 8975 Szentgydrgyvolgy, Kossuth Lajos utca 08.

Telefon/fax: +36-30/205-4933

E-mail cim: agicsesztreg@freemail.hu
Rendelési/tanacsadasi id6:

Cslitortok: 09:00-11:00

Zalabaksa
Védono neve. Grofné Ostor Marta

Védondi szolgalat/tandcsado cime: Zalabaksai Egészséghaz, 8971 Zalabaksa, Rakéczi F. ut

60.

Telefon/fax: Telefon: + 36-92/ 574 — 006

E-mail cim: vedono.zbaksa@freemail.hu

Web: http://zalabaksa.hu/hu/egeszsegugy/vedonoi-szolgalat/
Rendelési/tanacsadasi id6:

Hétf6: 08:00 - 10:00

Kedd: 08:00 - 09:00

Szerda: 08:00 - 09:00

Altaldnos Tan4csadas minden hénap harmadik csiitortokén 12.00-13.00-ig.

Csaladsegités:
Csesztreg

Csesztreg Kozség Onkormanyzata Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

8973 Csesztreg, Dozsa Gy. u. 2.
+36-30/1849-772
csaladseqgito@csesztreg.hu
Nyitvatartasi/ tigyfélfogadési ido:

Hétfo: 07:30-10:00
Kedd: 07:30-16:00
Csitortok: 07:30-16:00
Péntek: 07:30-10:00

Fogadoorak: Csesztreg - Szerda: 08:00-09:00
Kerkakutas - Szerda: 09:00-10:00
Alsoszenterzsébet- Szerda: 10:00-11:00
FelsOszenterzsébet — Szerda: 11:00-12:00
Ramocsa — Szerda: 12:00 -13:00

Magyarfold - Péntek: 08:00-09:00
Szentgyorgyvolgy — Péntek: 09:00 — 10:00
Marokfold - Péntek: 10:00 -11:00

Nemesnép — Péntek: 11:00 — 12:00

Kerkafalva — Péntek: 12:00 — 13:00

Lenti

»Napsugar” Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
8960 Lenti Deak Ferenc 1t 4.

Telefon: +36-92/ 336-961

napsugar@lenti.hu

Vezetd: Bujdosoné Bago Judit
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Vezetd tel.:  +36-92/ 551-877
Készenléti tel.: +36-30/ 557-9155

Ugyfélfogadasi rend:

Hétfo: 08:00-12:00
Kedd: 13:00-06:00
Szerda: 08:00-11:00
Csiitortok: 08:00-12:00
Nova

»Napsugar” Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat Lenti
Kapcsolattartdo megnevezése: Kiss-David Timea

Paka

»Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat, Lenti

(a sz€khelyhez tartozo telepiilések: Ortahdza, Kanyavar, Pérdefolde, Nova)
+36-30/ 635 1226 (Paka)

gyermekj@ freemail.hu

Kapcsolattarté megnevezése:Kiss- David Timea

Rédics

,»Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, Lenti
Nyitvatartasi/ ligyfélfogadasi idé:  Rédics: (K6zds Onk. Hivatal)
Hétfd: 08:00-12:00, Csiitortok: 12:00-16:00
Baglad: (Polg. Hiv.)

Szerda: 11:00-12:00

Belsdsard: (Polg. Hiv)

Szerda: 08:00-09:00

Bodehaza: (Kultarhaz)

Szerda: 13:00-14:00

Gaborjanhaza: (Polg. Hiv.)

Szerda: 12:00-13:00

Gosztola: (Polg. Hiv.)

Kedd: 11:00-12:00

Kiilsésard: (Polg. Hiv.)

Kedd: 13:30-14:30

Lendvajakabfa: (Polg. Hiv.)

Szerda: 10:00-11:00

Lendvadedes: (Kultirhaz)

Kedd: 12:00-13:00

Resznek: (K6zosségi Haz)

Szerda: 09:00-10:00

Szijartohaza: (Polg. Hiv)

Szerda: 14:00-15:00

Zalaszombatfa: (Kultarhaz)

Szerda: 15:00-16:00

Kapcsolattarto megnevezése: Bujdosoné Bago Judit

Zalabaksa
"Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
Zalabaksa K6zség Onkorményzata, 8971 Zalabaksa, Rakéczi F. tt 24.
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+36-30/635-1228

gyermekj@freemail.hu
http://zalabaksa.hu/hu/onkormanyzat/szocialis-alapszolgaltatasok/
Nyitvatartasi/ tigyfélfogadasi ido:

Hétfo: korat — a korjegyzOséghez tartozo telepiiléseken

Kedd: 08:00- 12:00

Csiitortok: 12:00-16:00

Péntek: kéthetente helyben, illetve Lentiben

Kapcsolattarté megnevezése: Goldfinger Tiinde

Bolcsodei, minibolesodei szolgaltatas

Csesztreg

Csodavilag Mini Bolcséde

8973 Csesztreg, Dedk Ferenc utca 17.

+36-92/630-921

bolcsode@csesztreg.hu

Nyitvatartasi id6: Hétkoznaponként: 07:00-17:00

Kapcsolattarté megnevezése: Pusztainé Fehér Emilia

A Csodavilag Mini Bolcsddében jelenleg 1 csoport van, amelyben a gyermekek 1étszama
legfeljebb 7 6. A bolcsddében gyermek feliigyeletre is van lehetdség (1.000 Ft/f6/nap).

Lenti

Bolcsdde Lenti

8960 Lenti Vorosmarty u 41.

Telefon: +36-92/351-084

+36-92/351-084

bolcsodelenti@lenti.hu

A bolcsbde jelenleg 4 db, 10-14 s csoporttal tizemel.

Maja a méhecske Csaladi Napkozi

8960 Lenti Jozsef Attila u. 16

+36-30/ 600-9434

info@majacsana.hu

A csaladi napkoziben 2 napkdzi és idészakos gyermekfeliigyelet van.
Nyitvatartas: Hétkdznap 07:30-16:30

Nova

Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Bolcséde Novai telephelye
8948 Nova, Kossuth 1t 6.

+36-92/377-133

csovodalO@freemail.hu

Nyitvatartasi 1d6: Hétfotol Péntek: 08:00 — 16:00
Kapcsolattarté megnevezése: Dr. Gedeonné Valcsics Andrea
mini-bélcsbédei csoport (6 £6)

Ovodik

Csesztreg

Csesztregi Tiindérkert Ovoda
8973 Csesztreg, Dozsa Gy. u. 1.
+36-30/791-2285
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ovoda@csesztreg.hu

Nyitvatartasi ido: Hétfotol — Péntekig: 07:00-17:00
Kapcsolattarté megnevezése: Cseke Erika

Az dvoda 3 csoporttal mitkodik.

Lenti

Lenti Napkézi Otthonos Ovoda
Székhely: 8960 Lenti, Vordsmarty u. 41
Telephely: 8960 Lenti, Petdfi u. 25
Kapcsolattartd: Gal Elekné

Telefon:
Vezeto: +36 92 551 030
Telephely: +36 92 351 047

E-mail: lentiovi@Ienti.hu
Nyitvatartas: Hétf6t6] Péntekig: 06:30-18:00
Az 6voda 11 csoporttal iizemel, vegyes ¢s hagyomanyos csoportokkal.

Lovaszi

Lovészi Ovoda

8878 Lovaszi, Kutfej u. 110.

06/92/376-794

lovasziovi@freemail.hu

Nyitvatartasi idd: Hétfotol péntekig 07:00 — 17:00
Kapcsolattarté megnevezése: Totivan Katalin

Az dvodaban két vegyes csoport miikodik.

Nova

Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Bolcséde Novai telephelye
8948 Nova, Kossuth 1t 6.

8956 Paka, Ifjusag ut 11.

+36-92/377-133

csovodalO@freemail.hu

Nyitvatartasi id6: Hétfotol péntekig: 08:00 — 16:00
Kapcsolattarté megnevezése: Dr. Gedeonné Valcsics Andrea
Az 6voda egy, vegyes ¢€letkorti 6vodai csoporttal izemel.

Padka
Pakai Oveges Jozsef Ovoda- Bolcséde
8956, Paka, Ifjusagut 11
+36-30/436-7589 (Paka)
csovoda@freemail.hu
http://paka.nova.csomi.ovoda.org
Nyitvatartasi 1d6: Hétf6to1 Péntekig: 06:45- 16:45 (Paka)
Kapcsolattarté megnevezése: Magai- Kirdly Eszter
A Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Bolcséde Paka Székhelyintézménnyel, és két tovabbi
telephellyel, (Csomodér és Nova) miikodik.
Pékan 3 6vodai csoport miikodik.
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Rédics

Rédicsi Napkoziotthonos Ovoda

8978 Rédics, Sziklai Sandor u. 1.

+36-92/352-219

ovodaredics@gmail.com

Nyitvatartasi id6: Hétfotdl péntekig 07:00-17:00

Kapcsolattarto megnevezése: Tiiskéné Miko Katalin 6vodavezetd
Az intézmény 2 csoporttal tizemel.

Zalabaksa

Zalabaksai Napkoziotthonos Ovoda

8971 Zalabaksa, Rakoczi F. 1 48.

Telefon: +36-92/573-079
zalabaksaovoda@tolna.net
http://zalabaksa.hu/hu/ovoda/

Nyitvatartas: Hétfot6l Ppéntekig 07:00- 17:00
Kosa Jozsetné - Intézményvezetd

Az 6vodéban 1 vegyes csoport miikodik 25 fovel.

18


mailto:ovodaredics@gmail.com
http://zalabaksa.hu/hu/ovoda/

d. Munkajogi osszefoglalo
Jogszabdlyok, jogszabalyokon beliili részek, amelyek a 0-3 éves koru gyermeket nevelo nok
munkadba dllasaval foglalkoznak /esetleges kedvezmények

1. A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény
Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

128. § A munkavallaldo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozéasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfeleld
id6épontban kell kiadni.

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik ¢letéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositdsanak tartama alatt.

133. § (2) A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalo altal megjel6lt idépontban, de
legkorabban a szabadsdg megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
harmincadik napon szlinik meg.

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(3) A munkavallald hozzédjaruldsa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

A munkaszerzodés modositasa

60. § (1) A munkavallal6 szdmara, ha a munkakorében torténd foglalkoztatas feltételei az 51. §
(3) bekezdése szerint nem modosithatoak, egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell
felajanlani, ha varanddssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig — munkakori
alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény alapjan — a munkakdrében nem foglalkoztathato. A
munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa nem
lehetséges.

(3) A munkaltaté a munkavallalo ajanlatara a gyermek haroméves kordig — harom vagy tobb
gyermeket neveld munkavallalé esetén a gyermek 6téves kordig — koteles a munkaszerzodést
az altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld tartamt részmunkaidére modositani.

A felmondas

65. § (3) A munkaltat6 felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a) a varandossag,
b) a sziilési szabadsag,
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2. Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény

Egyenlé banasmadd érvényesitése egyes teriileteken -Foglalkoztatas

21. § Az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen a kovetkezo rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:

J) a munkavallalok sziil6i és munkavallaldi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozdsara fordithatd i1d6 novelését eldsegitd sziildi szabadsdg kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefiiggésben.

3. Az Eurépai Unio Alapjogi Chartaja
IV. cim: Szolidaritas - 33. cikk - A csalad és a munka
(1) A csalad jogi, gazdasagi és szocialis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka 6sszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallalassal 6sszefiiggé okbol torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett
szulési és sziil6i szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.

4. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. LXXXIII. torvény
Csecsemogondozasi dij

41. § (1) Nem jar csecsemdgondozasi dij a biztositottnak

a) a sziilési szabadsagnak arra a tartamara, amelyre a teljes keresetét megkapja,

b) ha barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban
végzett tevékenységet — keresdtevékenységet folytat.

(2) Annak a biztositottnak, aki a keresetét részben kapja meg, csak az elmaradt keresete utan
jar csecsemdgondozasi dij.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban nem mindsiil keresétevékenységnek az ellatasra
valé jogosultsag kezddnapjat megeldzden végzett tevékenységbdl szarmazd jovedelem —
ideértve a szerzd6i jog védelme alatt all6 alkotasért jarod dijazast és a személyijovedelemado-
mentes tiszteletdijat is —, ha az az ellatas folyositasanak ideje alatt kertil kifizetésre.

Gyermekgondozasi dij

42/C. § (1) Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha

d) a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bdlcsdéde, mini bolesdde,
munkahelyi bolcsdde, csaladi bolesdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet) helyezték el, kivéve,
ha a jogosult keres6tevékenységet folytat, tovabba ide nem értve a rehabilitacios, habilitacios
foglalkozast ny(;toé intézményi elhelyezést;

(2) A 42/E. § (4a) bekezdése alkalmazasaban nem mindsiil keres6tevékenységnek az ellatasra
valo jogosultsag kezdOnapjat megeldzoen végzett tevékenységbdl szarmazd jovedelem -
ideértve a szerzodi jog védelme alatt allo alkotasért jard dijazast és a személyi jovedelemado-
mentes tiszteletdijat is -, ha az az ellatas folyodsitasanak ideje alatt kertil kifizetésre.
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5. A csaladok tamogatasardl szo6lé 1998. évi LXXXIV. torvény

Csaladtamogatasi ellatasi formak

5. § A csaladtdmogatasi ellatasok a kovetkezok:
a) csaladi potlék
aa) nevelési ellatas (7. §),
ab) iskolaztatasi tamogatas (8. §);
b) gyermekgondozasi tamogatas
ba) gyermekgondozast segitd ellatas (20. §),
bb) gyermeknevelési tamogatas (23. §);
C) anyasagi tamogatas (29. §).
5. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény

Csaladi kedvezmény
29/A.§ (3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult
a) az a maganszemély, aki a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint gyermekre tekintettel

csaladi potlékra jogosult, ....
b) a varandos né és a vele k6zos haztartasban é16 hazastarsa;

e. Kisgyermekes anya munkavallalé jogai, a munkaltato kotelezettségei
Munkaid6 kedvezmény

Ha a kisgyermekes anya mdar a szoptatas iddszaka alatt visszamegy dolgozni, akkor a
szoptatdsra tekintettel munkaidé kedvezményben részesiilhet, azaz mentesiil a munkavégzés
alol a szoptatd anya a szoptatds els6 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermekek esetén
kétszer 2 6rara, a 9. hdnap végéig naponta 1, ikergyermekek esetén naponta 2 drara.

A kisgyermekes anyat erre az id6tartamra tavolléti dij illeti meg, valamint ezen id6tartam a

szabadsag szempontjabdl munkéaban toltott idodnek mindsiil.

Részmunkaidé lehetésége

A munkaltat6 koteles a munkaszerzddést az altaldnos teljes napi munkaidd felének megfeleld
tartamu részmunkaidére médositani, amennyiben a kisgyermekes munkavallal6 ezt kéri.

A Munka torvénykodnyve alapjan a gyermek 3 éves kordig kérheti a sziild a részmunkaidds
foglalkoztatds, mig 3 vagy tobb gyermeket nevelé munkavallalé esetén, a munkaltatdo a
gyermek 5 éves kordig koteles a munkaszerzddést az altalanos teljes napi munkaidd felének

megfeleld tartamu részmunkaidére modositani.

Munkaidé beosztasa, készenlét:
A kisgyermekes munkavallalo a gyermek 3 éves kordig egyenldtlen munkaidé-beosztas csak a

munkavallaldo hozzajaruldsa alapjan alkalmazhato, a heti pihendnapok egyenlétleniil nem
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oszthatok be, rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el, éjszakai munka nem

rendelheto el.

Szokasostol eltéré mas helyen torténé munkavégzés

Kiilon szabaly vonatkozik a szokdsostdl eltérd mas helyen torténd munkavégzésre igy mas
helységben végzendd munkara akkor kotelezhetd a kisgyermekes munkavallalé gyermeke 3
éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevelé munkavallalé a gyermeke 16 éves koraig ha

ahhoz a munkavallalé hozzijarul.**

Kismamak munkaba allasanak segitése és bérfejlesztése

A fizetés nélkiili szabadsag lejarta utan, illetve abban az esetben, ha az anya a
gyermekgondozasi segély folyositasa mellett kivan visszamenni a munkahelyére dolgozni, a
munkaltatd koteles 6t az eredeti, szilés eldtti munkakorébe visszavenni és tovabb
foglalkoztatni.!2

A visszatérés utan a munkaltatonak kotelezd ajanlatot tennie a munkavallalé részére bérének
kiigazitasara, mivel elképzelhetd, hogy a munkavallalo évekig tavol volt, és kozben kollégai
béremelésben részesiiltek, amelybdl 6 kimaradt. A munkaltatonak el6szor azt kell felmérnie,
hogy a tavollét iddszakaban a munkavallaloval azonos munkakort betoltd kollégak korében
éves szinten milyen atlagos bérfejlesztés ment végbe, és ennek mértékével kell emelnie a
visszatérd dolgozo fizetését is, illetve ha nincsenek ilyen kollégéak, akkor az 6sszes munkatarsra
vonatkozé éves atlagos bérfejlesztés mértékét kell figyelembe venni. Az emelésnek nemcsak

az alapbért, hanem az esetleges egyéb bérelemeket is szamba kell vennie.*®

Felmondasi korlatozas

Ha a sziil6 a gyermek 3 éves kora el6tt tér vissza a munkdba, akkor a gyermek 3 éves koraig
korlatozott a felmondas lehetésége. Ebben az esetben a munkavallal6 magatartasara alapozott
felmondasnak csak akkor van helye, ha az azonnali hatalya felmondas feltételei fennallnak. Ha
a munkaltatdé a munkavallalo képességével vagy a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okbol
akar felmondani, ezt akkor teheti csak meg, ha nincs masik megfelelé betoltetlen munkakor

vagy a munkavallal6 az erre irdnyul6 ajanlatot elutasitotta. Megfelelonek szamit az a munkakar,

11 http://softc.hu/blogbejegyzes?cmblogcmd=viewpost&postrid=2017-05-14-Kisgyermekes-munkavallalokra-
vonatkozo-munkajogi-szabalyok

12 https://berbarometer.hu/munkajog/anyasag-es-munkavegzes/kismamak-jogai/kismamak-jogai/#8

13 https://jogaszvilag.hu/cegvilag/vissza-a-munkaba-az-otthoni-gyermekneveles-utan-visszatero-
munkavallaloval-kapcsolatos-teendok/
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ha a munkaszerz6dés szerinti munkahelyen talalhatd, és a dolgozo 4ltal betdltott munkakorhoz
sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel. ™

f. Foglalkoztatasi formak
Munkaviszony

A munkaviszony olyan tartds jogviszony, amelyben a civil szervezet, mint munkaltato all
jogviszonyban a maganszemély munkavallaloval. A civil szervezet ugyantgy létesithet
munkaviszonyt a maganszemélyekkel, mint a gazdasagi élet barmely szerepldje. A
munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyokat a Munka Torvénykonyve szabalyozza (legfontosabb

szabalyok: 71.§.-81.§, 86.§-94.§, 95.§-101.§), tehat az alapitvanyok, egyesiiletek

alkalmazottaira is a Munka Torvénykonyve vonatkozik.

Munkaviszonyrél beszélink akkor, ha a maganszemély munkavégzésre iranyulod
tevekenysége onallotlan, fiiggé munkaként jelenik meg. Azaz a munkavallalo aldrendelt

viszonyban van, a munkaltatot pedig utasitasi jog illeti meg.

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre, hatarozott vagy hatarozatlan idére. A
munkaviszonyt irdsba kell foglalni. A munkaszerz6désben a felek barmely kérdésben
megallapodhatnak, de jogszaballyal, illetve kollektiv szerzddéssel ellentétben nem allhat,

kivéve, ha a munkavallalora kedvezdbb feltételt allapit meg.

A munkaviszony viszonylag biztonsagosnak tekintheté a munkavallal6é szempontjabdl, ugyanis
a megsziintetés esetei, a felmondasi tilalmak, illetve a kotelezo juttatasok mind a munkavallalot
védik. Munkaviszony létesitése esetén a munkavallalot napi 8 6rds munkaidé mellett (heti 40

6ras munkaidd) minimélbér, illetve garantalt bérminimum illeti meg.'®
A nem tipikus (atipikus) foglalkoztatasi formak

Elényei

= Fokozhatjdk a munkaval valo elégedettséget, munka és a csaladi élet 6sszehangolasa
konnyebb
= Csokkenthetik az igazolatlan hianyzasokat €s a fluktuaciot
= Novelhetik a termelékenység
Hatranyai

= Nehezebben tervezhetd
= A munkavallal6 kiszolgaltatottabb lehet

1 https://kocsisszabougyved.hu/5-dolog-amit-erdemes-tudni-a-gyed-rol-vagy-gyes-rol-visszatero-
munkavallalonak/
15 https://www.nonprofit.hu/tudastar/foglalkoztatasi-formak-illetve-milyen-formaban-szerzodessel-vegezheto-

tevekenyseg
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV
http://nonprofit.hu/?q=node/27910
http://nonprofit.hu/?q=node/27911
https://www.nonprofit.hu/tudastar/foglalkoztatasi-formak-illetve-milyen-formaban-szerzodessel-vegezheto-tevekenyseg
https://www.nonprofit.hu/tudastar/foglalkoztatasi-formak-illetve-milyen-formaban-szerzodessel-vegezheto-tevekenyseg

Formai
= Részmunkaidds foglalkoztatas
= Rugalmas munkaidd
= Kotetlen munkaidd
= Bedolgozoi jogviszony
= Téavmunka és tipusai
= Otthon végzett munka
= Mobil tdvmunka (Pl.: tanacsadok, teriileti képviseldk, tizletkotok)
= Virtudlis iroddban végzett munka
= Téavmunka-kozpontokban (teleirodaban), telehazakban végzett munka
»  Kolcsonzott munkaerd
= Alkalmi munkavallalés
= Egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
»  Onfoglalkoztatas

» Megbizasi jogviszony (Ptk. szabalyozza)*®

16 hitp://www.palyatanacsadok.hu/html/6tananyag/page6.htm
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