Az Iszkiri Futoklub Egyesilet
Lentl
Onkéntes Stratégiaja

Késziilt az EFOP-1.5.3-16-2017-00069 projekt keretében a
Regionalis Human Innovacio Képzési Nonprofit Kft
kozremitkodésével.

——_

SZECHENYI @

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG g "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Tartalom

BEVEZETES ..ottt 3
1. HELYZETFELTARAS ..ottt 4
1.1. Térségi atteKintes - Lenti €S tEISEEE ......ccuueiriiriiiiiiii ettt sttt sr e s nes 4
L oY 4 B 1 (< PP P PRV PRRT PR 5
1.3. Orszagos attekintés - az dnkéntesség helyzete MagyarorsZagon .........cvevvereinieiiieiie e 5
1.4. Az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti bemutatasa, szervezeti felépitése........cccovvriiriiinieiiiiiiin i, 8
1.5. Az dnkéntesség szerepe €s helye az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti szervezetében......................... 11
1.6 SWOT @NAHZIS ...veeieieiiii ettt ettt et b e bt bt e s ab e e st et e e be et e e st e e sbe e eb b e eneeenbeenbe e e 13
2. STRATEGIA ..ottt 14
B B 1 [5OSR P O U PP VRR PP UPROURTOTN 14
2.2 JOVOKED ottt bR R R R R R R bR et R et b e n s 14
2.3, CRILETTIELEK ...ttt b b b e e ae e bt e bt e sbe e sheesab e s m b e e b e e nbeenbnesnne s 15
2.3.1. Az onkéntesség kultirajanak fejlesztése €s attitidfejlesztes. ... .ccvvvimiiiiniiiiiiiiiii e 15

crer

elésegitése, a tarsadalmi kohézidt erdsitd onkéntesség fejleSZtESe ... ..oovrniriiiriniiiii i 20
2.3.3. Az onkéntességre neveld, 0sztonzo rendszer kialakitasa, fejlesztése .........ccovvvvrviniiiiiiiiinicnicine 20

3. ONKENTES FOGADO STRATEGIA ES AKCIOTERV A 2019-2030. KOZOTTI IDOSZAKRA.... 20
3.1. A Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti 6nkéntességhez kapcsolddo céljai és tevékenységek

KAPCSOIAITENUSZETE ...t bbbt h bbbt bbb eb bbb nn e 20
3.2. Altalanos miikddéshez kapcsolodd OnKENtesSEZ MEESZEIVEZESE..........cv.vvrrererveeresreesensnsnsnsensnseneeeas 21
3.3. MINTAPROJEKT Mindenki fut — inteZracios PrOZLam ...........cceovrerrererrerierrerieieesesiesiessessesseseeeenes 23
3.3. MINTAPROJEKT ,,Csigabiga’” fULOVEISEILY .....ccverviirieiieireeieeiesre e 29
3.3. MINTAPROJEKT TEISEZI fULOVEISENY...c..veevietiiitiisieiaiiiateesteesteesieesieesibesbesbeesbeesbeesbeesenessneenneeseee e 36
OSSZEGZES ....ooveoieviiereiieseeises st 43



BEVEZETES

Onkéntességhez kapcsolodo céljainkat csak gy érhetjiik el, ha biztositjuk, hogy az dnkéntesek és a fizetett
alkalmazottak egylitt dolgozzanak, megosszak tudasukat, tehetségiiket és tamogassak egymast.

E cél mentén a Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti onkéntes stratégidja biztositja a keretet az Onkéntes
lehetdségek fejlesztéséhez, valamint hozzajarul ahhoz, hogy a Nemzeti Onkéntes Stratégiaban is foglalt
célok elérhet6vé valjanak, az azokhoz kapcsolodo intézkedéseket, 1épéseket pedig civil szervezeti szinten

is megvaldsithassuk.

Kiemelt feladatunk, hogy az Onkéntességet, és a kozérdekli Onkéntes tevékenység megitélését,
elfogadottsagat javitsuk, széles korben bemutassuk, ismertessiik, és az 6nkéntes segitséggel megvaldsult
programokat, eredményeket megmutassuk a nyilvdnossagnak, ezzel is bizonyitva e tevékenység
fontossagat, és alapvetd tarsadalmi igényét, szerepét. Mivel az dnkéntességben jelentdés humaneréforras
tartalékok vannak, a Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti miikodési teriiletén indokolt, hogy elkésziiljon egy
sajat onkéntes stratégia, mellyel rovid- és hosszu tavon is viziot vazolhatunk fel tagjainknak és a tarsadalom

valamennyi szerepl6jének.

A stratégia Oonmagaban nem elég ¢ tarsadalmi iizenet elinditasahoz, csupan egy iranymutatds, egy
vonalvezetés, amely megkonnyiti ennek folyamatat. Sziikség van hozza olyan emberekre, akik ugy
gondoljak, hogy a civilek egylittmiikodésével, valamint kiilonbdz6 szektorok - vallalkozoi, intézményi,
civil, kormanyzati - 0sszefogasaval innovativ megoldasok jonnek 1étre, amelyek kiilonbozé tarsadalmi

csoportok mellett 6sszességében minden ember szamara jotékony hatassal birnak.

Az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti Onkéntes Stratégiaja a szervezet céljaihoz igazodva, kdzosségfejleszto,
tarsadalmi szemléletformald, az egészséges ¢életmodot és a sportolast népszer(isitdé Onkéntes
akcioprogramokat tartalmaz, kiilonésképpen koncentralva a futdsra, igy valamennyi program a futdssal

kapcsolatos onkéntes akciokat helyez eldtérbe.



1. HELYZETFELTARAS
1.1. Térségi attekintés - Lenti és térsége

Zala megye a Dunantal délnyugati részén talalhatd, mintegy 3 784 km? teriilete, hatdros Horvatorszaggal,
Szlovéniaval, Magyarorszagon beliil Vas-, Veszprém- és Somogy megyével. A megye nagy része a nyugat-
dunantili peremvidékhez sorolt Zalai-dombsaghoz tartozik, északon egy keskeny teriilete Vasi-hegyhat
vidékére, illetve délen a Dunantuli-dombvidékre nyulik at, a Keszthelyi-hegység pedig a Dunantuli-
kozéphegység része.

A megyét kozigazgatas szempontjabol Keszthely, Zalaszentgrot, Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Letenye,
Lenti jaras alkotja.

A Lenti jaras 48 telepiilésének lakonépessége kozel huszezer 6.1 A kis és kozepes méretii kozségek,
telepiilések alacsonyabb szintli eréforrasai nem teszik lehetdvé, hogy a kozszolgaltatasok minden egyes,
kotelezOen elbirt formajat onalléan miikodtetni tudjak, valamint a sziikséges ellatasi rendszereket
megszervezzek, igy ezt tobbnyire tarsulasos formaban valositjdk meg. A jards gazdasagi, kozlekedési,
kulturalis, oktatasi és egészségiigyi kozpont Lenti.

A jaras teriiletérol a fels6fokt képzésbe jarok tanulmanyaik befejezése utan csak kis szamban térnek vissza
a térségbe, de jellemzéen még Zala megyébe is mindossze toredékiik jon haza, ezért kiemelt cél a
felsboktatasban tanuld térségi diakok ,elkdtelezddésének” segitése, akar bizonyos mértékii
lokalpatriotizmus megalapozésa, tovabba a felsdoktatdsi intézmények bevonasaval és érzékenyitésével a
térség népszerisitése.

A nappali rendszer(i, egész napos kozoktatasi tevékenységekhez a bejaras megoldott, jellemzoen kozosségi
kozlekedési szolgaltatasok (ENYKK-autobuszok) igénybevételével, de a szakkori, iskolan kiviili
tevékenységek esetében az eljutas az egyes rendezvények, szakkorok helyszineire mar problémat jelenthet.
A szocialis ellatasok terén az eldregedo Lenti jaras teriiletén meghatarozo és feltétleniil sziikséges feladat
az idosellatas megszervezése. Szinte minden telepiilésen elérhet6 az étkeztetés és a hazi segitségnyljtas
rendszere.

A kozmiivelddés és kultura teriiletén a szolgaltatasok megszervezésében Lenti élen jar.

A telepiilések kulturalis életében meghatarozo szerepet jatszanak a civil szervezetek. Tevékenységiiket
altalaban 1-1 rendezvényhez, vagy tematikus feladatok mentén fejtik ki. A nonprofit szféra kiegésziti az

onkormanyzatok altal biztositott humanszolgaltatasokat, de a jelentkezé hianyok betoltését nem tudjak
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megoldani (felkésziiltség és szakemberhiany miatt). Figyelemre méltd, és kihasznalni érdemes lehetdséget
biztosit azonban az, hogy a térségben a regisztralt nonprofit szervezetek aranya jelentdsen meghaladja a
megyei, a régids €s az orszagos atlagot egyarant. Ez egy olyan erdforras, amely az eloregedd, hatranyos
helyzetli lenti jarasban kitorést biztosithat.

A jéras széles palettat feloleld szabadidds sportoldsi lehetdségei jelentds részben a civil szervezeteknek
koszonhet6, amellyel tamogatjak az egészségmegérzé tevékenységet is. Az egyesiileteknek,
alapitvanyoknak koszonhetden a labdartigas mellett lehetdség van kdzosségben végzett sportolasra, futas,
kosarlabda, asztali tenisz, ijaszat, kerékparozas, darts, harcmiivészet is kiprobalhatdo a kiilonbozo
csoportokban.

Az életminGség javitasahoz elengedhetetlen a rendszeres szlirdvizsgalatok megszervezése, vagy az azokat
magaba foglald egészségnapok szervezése az adott telepiilésen. Ha ez nem megoldhatdé — a telepiilés
lakossagszama nem éri el a 300 6t —, akkor ehhez szervezett utaztatas biztositasa sziikséges. Jelent6s igény
mutatkozik az egészséges taplalkozasra 0sztonzd és a rendszeres testmozgast tamogatd programok

szervezésére is.?

1.2. Jogi hattér

A torvénynek (2005. évi LXXXVIIL Torvény a Kozérdekii onkéntes tevékenységrol (Kot)) koszonhetéen
megkeriilhetetlen témava valt az 6nkéntesség. A torvény a mellett, hogy jogi értelemben vett statuszt adott
az Onkénteseknek, szdmos anomaliat megsziintetett (pl. az onkénteseknek nyujtott kdltségtérités ado és
jarulékmentessége) és altala széles korben valt ismertté és elfogadotta az onkéntes tevékenység haszna a

tarsadalom és az egyének szintjén.?

1.3. Orszagos attekintés - az 6nkéntesség helyzete Magyarorszagon

Az Onkéntes tevékenység hagyomanya Magyarorszagon hosszi multra tekint vissza. Az Onkéntesség
kultaraja a két vilaghabora kozotti id6szakban is szamottevo volt. Az utana kovetkez6 id6szak kotelezo -
vagy nem kotelezo, de elvart -, ideoldgiailag atszinezett ingyenmunkaja (pl. kommunista szombat) azonban
teljesen mas iranyba vitte az onkéntes tevékenységek megitélését. A kdzép- és kelet-eurdpai volt szocialista
orszagok jo példai annak, hogy az onkéntességet milyen jelentds mértékben befolyasoljak politikai és
tarsadalmi hagyomanyok. A kommunista 6rokség kedvezotlen alapot teremtett az onkéntesség kulturajanak
kifejlédése szempontjabol, s ez a rendszervaltast kovetden is éreztette hatasat. A tarsadalmi és humanitarius

feladatok oOnkéntes végzése a demokracidk egyik komoly hajtoereje, amely Osszefiigg a helyi

2 Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terve - EFOP 1.5.3. -16
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kezdeményezésekkel is, ezért szamos nyugat-eurdpai orszagban az Oonkéntesség eldsegitése, szervezése

allami torekvés.*

A 2012-ben megalkotott és életbe 1épett Nemzeti Onkéntes Stratégia egy kilencéves, egészen 2020-ig
terjedd id6szakot hatdrozott meg a cél elérésére, hogy a ,,magyar allampolgarok korében felhivja a
figyelmet a tarsadalmi felel6sségvallalas és azon beliil az onkéntesség eurdpai és magyar jelentdségére,

tovabba lehetoségére.”

Kiemelt célként jelolte meg, hogy a stratégia altal az onkéntes tevékenység nemcsak a tarsadalmi, hanem a
gazdasagi teriileteket is behaldzza, kiemelve a szocidlis, sport, érdekvédelmi, természetvédelmi és
egészségligyi teriileteket. Megjegyzi, hogy fontos az magyar onkéntesség elterjesztése mellett nemzetkozi

onkéntes kapcsolatok kialakitasa is, ezzel presztizst szerezve €s tovabbi lehetoségeket megnyitva.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia tobb javaslatot is megfogalmaz:

1. Az 6nkéntesség kultirajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés
A cél tobbek kozott az, hogy Magyarorszag felzark6zzon azon EU-s orszagok mezényébe, ahol
mar fiatal kortol megkezdddik az 6nkéntességre nevelés. Fontos, hogy az 6nkéntesség valamennyi
korosztaly szdmara kozvetitse a tarsadalmi feleldsségvallalds és kozosségi szerepvallalds
fontossagat, és lehetdséget adjon kompetencia-készségek kialakitasara és fejlesztésére. Megjegyzi,
hogy az Onkéntes tevékenységet koriiloleld negativ jelzok €s tarsadalmi lizenet is pozitivabb
iizenetet kapjon.

2. Specialis célcsoportok bevonisanak timogatasa
Korabbi kutatasok alapjan nagy aranytalansag tapasztalhatd6 a magyarorszagi onkéntes munkat
végzOok korcsoporti eloszlasaban. Bar az dnkéntes tevékenység valamennyi korosztaly szamara
elérhetd és végezhetd tevékenység, a fiatalok, a felndttek és az idOs generacid mellett kiemelt
fontossagu a specialis csoportok, igy példaul a kisgyermekeket neveld anyak, vagy egészségi
gondokkal kiizdé nyugdijasok bevonéasa is ezekbe a tevékenységekbe.

3. A hatranyos helyzetii csoportok integraciojanak elosegitése, a tarsadalmi kohéziot erdsito
onkéntesség fejlesztése
Kiemelendé cél a munkanélkiiliek, alacsony iskolazottsagiiak, kisebbségi csoportok tagjainak

bevonasa a magyarorszagi onkéntes tevékenységekbe, hiszen amellett, hogy az 6nkéntesség segiti

4 Nemzeti Onkéntes Stratégia



az integracios folyamatokat és 10j szocialis kapcsolatok kialakulasat, egytttal csokkenti az
elditéletek kialakuldsanak lehetdségét, Onismeretfejlesztési, készségfejlesztési hatdsai vannak,
erésiti az egyén tarsadalmi jelenlétét. Az Onkéntes munka altal 10j, biztos jovedelmet nyujtd
munkahely megszerzésére is nagyobb esély van.

Az onkéntességre neveld, 6sztonzé rendszer kialakitasa

A kovetkezd generaciok tagjainak minél korabban, minél fiatalabb korban lehetdséget kell adni a
tarsadalmi szerepvallalas e formajara. Fontos az oktatasi kezdeményezések felkarolasa és erdsitése.
A stratégia lidvozli az iskolai kozdsségi szolgalat bevezetését - hangstlyozva az onkéntesség két
formaja kozotti kiilonbséget -, valamint azzal a szandékkal is egyetért, hogy a felsOoktatasi
kreditrendszerben az onkéntes tevékenységet elismertethessék. A stratégia kiemeli, hogy fiatal
korban nagyobb mértékii szocialis érzékenység jellemz0, ezaltal ez lehet egy kiugrasi teriilet az
Onkéntesség minél szélesebb korl elterjesztésében.

Az onkéntesek felkésziiltségének fejlesztése

Legfoképp a képesség és az informacié hidnya okozza az Onkéntességrol kialakult negativ
asszociaciokat - ezt elkeriilendd fontos az Onkéntesek fejlesztése ¢s felkészitése, hogy
tevékenységiiket maximalisan tudjak elvégezni.

Fogadé szervezet és intézmények bekapcsolasa

A stratégia kiemelten kezeli az 4llami intézményekben az 6nkéntesek szerepvallalasanak novelését
olyan teriileteken, amelyek az emberek jolétét segitik, és a munkahoz nem feltétleniil sziikséges
szakmai hattér és tudas. Ezaltal attitlidvaltozas elérése a cél, amely - f6leg szocialis és egészségligyi
intézményeknél - lenne szadmottevéen fontos, ugyanakkor ezek az intézmények nem elég
rugalmasak ¢és nincsenek felkészitve nagyobb szamu oOnkéntes fogaddsara. A szocidlis és
egészségligyi intézmények szolgaltatas- és kapacitasbdvitését onkéntesek segitségével is elérhetik
olyan teriileteken, amelyek inkabb jolétiek és kozérzetiek, €s a helyi kdzosség épiilését célozzak.
Onkéntességet tamogato jogszabalyi kornyezet kialakitisa

Cél egy olyan jogszabalyi kornyezet kialakitasa, amely az eurdpai normak biztositasa mellett atfogo
és kozéptavi szabalyozast nyujt mind az onkéntesek, mind az onkéntest fogadd szervezetek,
intézmények szamara. Sziikséges az is, hogy az onkéntesség ne csak a 2005-0s, esetleg frissitésre
szoruld Onkéntes torvényben jelenjen meg, hanem tobb teriilet szabalyozasi kérnyezetében is.
Tamogato infrastruktira fejlesztése

Cél, hogy az onkéntességgel kapcsolatos ismeretek minél szélesebb kdrben terjedjenek, a hazai
intézményi struktira segitségével lehet0ség szerint tobb tarsadalmi csoport érintésével. Fontos a
hazai és kiilfoldi jo példak, onkéntes programok adaptacioja, valamint az 6nkéntesek munkajanak

elismerését szolgalo jutalmazo rendszer bevezetése, amellett, hogy a magan-; és kozszféra szereploi



kozosen, egyiittmiikodve segitsék az Onkéntesség elterjesztését munkavallaloik és kornyezetiik
korében.

9. Szektorok egyiittmiikodésének tamogatasa
A stratégia kiemeli, hogy a civil és mas agazatok kozotti kapcsolatok erdsitésével, ugynevezett
vallalati 6nkéntes programok és tarsadalmi feleldsségvallalasi programok keretében tovabb
segitsék az onkéntesség fontossaganak hangsulyozasat, az kooperaciot erdsitve és uj kotelékeket
kialakitva.

10. Adatok gyiijtése, kutatas (naprakészség biztositasa)
Fontos, hogy a magyarorszagi onkéntességrél minél tobb adat rendelkezésre alljon, hogy 1j
modszertanokat alkalmazva, szélesiteni lehessen az Onkéntes munkat végzok korét. Ehhez
sziikséges tovabbi kutatas és adatgyiijtés.

11. Onkéntesség presztizsének emelés
A stratégia vizidja egy olyan Magyarorszag, ahol az Onkéntesség elismert és értékes
tevékenységnek szamit, ezaltal az 6nkéntesek szama folyamatosan novekedd tendenciat mutat és
az onkéntesség, mint a tarsadalmi szerepvallalas jelentdsége emelkedik, igy biztositva az emberek

hatékony szemléletformalasat.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia céljait és vizioit kovetve sziikséges az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti
szinten tdmogatni tudja az dnkéntesség szerepének novelését, egyhttal sajait humanerdforrasat boviti és

tevékenységi korét szélesiti.

1.4. Az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti bemutatasa, szervezeti felépitése

Szervezetiink, az Iszkiri Futoklub Egyestilet Lenti (rovid nevén Iszkiri Futoklub) 2015. marcius 8-an jott
l1étre egészségmegodrzési és rekreacios céllal. Az alapitok az egyesiiletiink elsddleges feladatanak azt
tekintették, hogy a futast, mint szabadidds sporttevékenységet, népszerlisitsék és megszerettessék az
emberekkel Lentiben ¢és kornyékén, hozzajarulva ezzel az egészséges életmod széleskorii terjesztéséhez és
népszertsitéséhez. Eleinte 13 tagot szamlalt egyesiiletiink, amelynek 1étszama 2018-ra mar 30 fére nott.
Jelmondatunk, a “Cicanadrag, nana!” is egy erds, jokedélyi, hatékonyan egyiittmiikodé kozosség képét

eleveniti meg.

Egyesiiletiink, az Iszkiri Futoklub konkrétan meghatarozza céljait:
e az amatOr futok kozosségének kiépitése, fenntartasa, aktiv kozosségi életbe integralasuk, a

kozosségi élet kibontakoztatasa,



az egyesiilet tagjai részére a rendszeres testedzés és sportolas lehetéségének biztositasa,

stresszel teli mindennapjainkban a szabadido tartalmas és egészséges eltoltésének megteremtése,
ezaltal felvallalva a modern vildgunkat nagyban jellemz0 mozgasszegény életmod elleni
kiizdelmet,

szervezett részvétel biztositdsa a tagok részére futoversenyeken,

futoversenyek és mas hasonlo sport témaji — kiilondsen kerékparos — kzds programok szervezése,
tanacsadas, informacidcsere az amat6r futast érintd kérdésekben,

a dohédnyzas és a drog elleni kiizdelemben példamutatas a fiataloknak a sport keretében,

az esélyegyenldség jegyében a testi és lelki fogyatékkal élok szamara sportolasi lehetdség
megteremtése,

sportkapcsolatok 1étesités és fejlesztése belfoldon és kiilfoldon egyarant

Ezzel 6sszhangban egyesiiletiink alapveto tevékenységeihez tartozik:

az egyesiileti élet alapjait képezd kozosségi élet kibontakozasanak eldsegitése,

Lentiben aktiv amatOr futdélet 1étrehozasa,

tagjai tevékenységének sziikség szerinti 6sszehangolasa,

tagjai szakmai szinvonalanak folyamatos novelése,

a futashoz sziikséges futofelszerelés biztositasa,

futoversenyeken vald 0sszehangolt részvétel belfoldon és kiilfoldon egyarant,

tagjai egyesiilettel kapcsolatos munkéjanak segitése, egyes feladatainak ko6zds, szervezetben
torténd ellatasa,

sportbeli képzés, korszerii felkésziilés biztositasa, hazi és nyilt sportesemények, versenyek
szervezeése,

egylittmiikodés olyan oktatasi és sportszervezetetekkel, amelyek célja a futas, mint egyetemleges
mozgasforma népszerisitése és elémozditasa,

tagjai kozos érdekeinek képviselete és védelme,

informacidszerzés és kozlés a tagok részére,

a tervszert miikddéshez sziikséges feltételek megteremtése és biztositasa,

kapcsolatok 1étesitése és fenntartdsa a hasonld tevékenységet folytatdo belfoldi és kiilfoldi

futéklubokkal

Tevékenységiinket és célkitlizéseinket szamos programon népszerisitjiik, tovabba tagjaink tobb orszagos

¢s nemzetkozi futdoversenyen is képviselték mar az egyesiiletet, tobbek kozott Szekszardon, Sidfokon,



Keszthelyen, Nagykanizsan, Budapesten, Wachauban, Nizzaban. Linzben, Padovaban, Kaposvaron,

Grazban, Balatonfiireden, Zalakaroson, Ultrabalatonon, Szentgotthardon, Pacsan.

2015 decemberében egyesiiletiink megszervezte €s lebonyolitotta az I. Iszkiri Futdversenyt, amely

rendkiviili népszeriiségnek orvendett, igy nem volt kérdés, hogy 2016 jiniusaban folytassuk ezt az immar

megteremtett hagyomanyt a II. Iszkiri Futoéversennyel. 2016 novemberében a “Fuss at az 6szbdl a télbe”

elnevezésli futdversennyel folytatodtak a programok. A versenyeken gyakorlatilag minden generaciod

képviseltette magat, kisgyerektdl az idosekig.

2017 jiniusaban szerveztiik meg a “Csucstamadas” elnevezésli futoversenyt, amelyen kozel 350 résztvevot

szamlalhattunk. 2017 novemberében pedig - folytatva a 2016-ban megkezdett programot - sor keriilt a II.

Fuss at az 6szbdl a télbe elnevezésii versenyre, kozel 360 résztvevovel.

2018-ban boviilt a programok szama és ndvekvo tendencia figyelhetdé meg a rendezvényeken résztvevoket

illetden is:

a)

b)

2018. aprilis 30. “Flézd meg a kisvasutat” elnevezési futoverseny 80 f6 lebonyolitasa részvételével
Lenti és a csomodéri kisvasut kozotti tavon.

2018. junius 17. 2017 utan ismét megszereveztilkk a “Csucstimadas” elnevezésii futéversenyt,
amelyen mar 400 f6 vett részt, koztiik felnodttek és gyermekek is.

2018. augusztus 19. “Kerka-firka” teljesitményturat szervezett az egyesiilet, az 1-6-15-30 km-es
tavokon indult 150 6 tirdzhatott Lenti, Gosztola, Lovaszi, Lendvadedes térségében.

2018. szeptember 15. “Mix and Movie” szemléletformald sportrendezvényt bonyolitottunk le,
melynek soran barki kiprobalhatta a fekvenyomast, spinninget, kozos futast, akadalyversenyt. A
rendezvényen 100 {6 vett részt.

2018. november 18. Immér harmadik alkalommal szerveztik meg a “Fuss 4t Oszbél” a télbe
rendezvényt 450 f6 részvételével. Idéméréssel 400, valamint 800 méteres, illetve 2,5-5-11-21 km-
es tavokat lehetett valasztani.

2018. december 27. “LightRunLenti” fényfutast bonyolitott le az egyesiilet, 150 f6 részvételével.
A hangulatos programon 5-10 km-es tavokat valaszthattak a résztvevok, akik tiizijaték és fényfestés

kiséretében futhattak.
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Az Iszkiri Futoklub minden rendezvényén tamogatja a legkisebb gyermekek, a mozgasukban korlatozottak,
valamint az id6skoruak egészséges €s aktiv életmodjat. Szamos jotékonysagi futdson is részt vettek, példaul

futottak a koraszulottekért is.

Az egyesiilet tagjai kozé fogad minden 14. életévét betoltott természetes személyt, tovabba jogi személyt,
jogi személyiség nélkiili tarsasagot, aki (amely) belépési szandékarol nyilatkozik, a belépési nyilatkozatban
az Egyesiilet céljait, alapszabalyat és adatvédelmi szabalyat elfogadja, és vallalja a tagsagi viszonybol
szarmazo6 kotelezettségek teljesitését.

A tagjelolt belépési nyilatkozattal nyilvanithatja ki az egyesiiletbe vald belépési szandékat, amelyet az
Egyesiilet elnokének nyujthat be. A kérelmet az elnok az Elndkség elé terjeszti, amely egyszeri

szotobbséggel dont a belépést illetden.

1.5. Az onkéntesség szerepe és helye az Iszkiri Futéklub Egyesiilet Lenti szervezetében

Az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti kozosségi €s webes feliileteit, valamint sajtdémegjelenéseit, beszdmoloit
vizsgalva tobb olyan teriiletet is azonositottunk szakértd segitségével, melyeken az 6nkéntesség (valamint
az ettdl elvalasztva kezelendo iskolai kdzosségi szolgalat is) konnyedén megjelenithetok, ezzel elosegitve
a szervezetfejlesztést, a programok szervezését és az egyesiiletiink altal kitiizott célok széleskori
megismertetését, bemutatasat. A stratégiaalkotas hozzajarulhat egyben ahhoz is, hogy a civil szervezetiink
tevékenységi korei révén tovabbi fiatalokat is elérjen, késObbiek folyaman pedig bevonjuk éket a

munkankba, igy segitve az esetlegesen felmeriil6 utanpotlas-nevelési igényeket is.

Fontos kiemelni, hogy egyesiiletiink - ahogy a szervezet helyzetelemzésébdl is kideriil - rendkiviil aktiv
programszervezések terén, az elmult évek soran tobb ezer fé6t megmozgato sportprogramokat valositottunkk
meg. Ez alkalmakkor altalaban 40-50 f6 Onkéntes, és 10 f6 kozosségi szolgalatos diak segédkezik
alkalomszertien. A szervezési munkak mellett a kommunikacioban is aktivak vagyunk, ez pedig nagy el6ny

a leend6 onkéntes programok elinditasa soran.
Kiemelendd, hogy futoklubunk tevékenységével, aktiv mozgodsitasaval, rendszeres programszervezésével
alatamasztjuk a stratégia Lenti térségben miikodo civil szervezetek jellemzését, azaz az orszagos atlaghoz

képest joval aktivabb tevékenységet folytatunk, a specifikusnak mondhato tevékenységi korok ellenére.

Egyarant sziikség van alkalmi ¢és hossztdva Onkéntesség megvaldsitdsara, ahogyan nem szabad

elfeledkezni a fiatalok bevonasa mellett az id6sebbek segitségérél sem, hiszen a senior dnkéntesség olyan
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nagy tapasztalati tudasatadast biztosithat, amellyel révid id6én beliil nagymértékii szervezetfejlesztés és

informacidémenedzsment is megvaldsulhat.

Tisztazni sziikséges, hogy milyen mértékben van egyesiiletiinknek sziiksége dnkéntes segitségre, ugyanis
az Onkéntesek és az elvégzendd feladatok szdma forditott aranyossagot jelez, kontraproduktivités jelenik
meg a szervezeten beliil, és ez nem csak a munkafolyamatokra, hanem a tagsagra is hatassal lehet.
Ugyanakkor az altalunk szervezett versenyek szama, mérete és magas szinvonalu lebonyolitasabol adodik,
hogy jelenleg is jelen van a szervezetben az Onkéntes munka, nagyobb aranyban. A programok
megvalositasahoz mindenképpen sziikséges onkéntesek bevonasa, hiszen csak a tagsagunkra épitve ezen

megmozdulasok lebonyolitasa nem lehetséges.
A stratégia megalkotasanal figyelmbe vettilk az Onkéntesek fogadasahoz sziikséges pénzeszkoz- és

targyeszkozallomanyt, valamint olyan szervezeti keretrendszer és elvrendszer kialakitasa fontos, amely

mentén meghatarozhatok a kiilonb6zo tevékenységek, szerepkorok.
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1.6 SWOT analizis

adodoan nagy tapasztalattal rendelkezik, igy
hozzajarulva a  senior  Onkéntesség
létrehozdshoz és a fiatal Onkéntesek
képzéséhez.

Erdsségek (bels6) Gyengeségek (bels6)
e Lenti jarasban orszagos datlag feletti a e Szervezetink nem regisztralt oOnkéntes
bejegyzett  civil  szervezetek  szama. fogad6 szervezet.
Szervezetiink eddigi miikodése  alatt . . L
hatékony kapcsolatot épitett ki a térség tobb o A szeryezeten b.elul nincs .klalakult onkentes
civil szervezetével, intézményével, vallasi fogadd mechanizmus és nincs meghatarozva
szervezetével. az  Onkéntesek helye a  szervezeti
infrastruktiraban (alkalmi és eseti jellegli
e Szervezetiink milkodési teriilete a Lenti tevékenység).
térségre, valamint partneri kapcsolatainknak . ) L o
koszonhetben orszagos szintre is Kiterjed. ® Nem jellemzo szervezetiinknél a stratégiai
gondolkodas az dnkéntességrol.
o Széleskorli partneri  kapcsolatok, amely . ; L
elésegiti az iskolai kozdsségi szolgalatos ® Nem jellemz6 a senior 6nkéntes program a
didkok, valamint fiatal 5nkéntesek fogadasat. szervezetiinkben, kevés a minta, mikozben a
nyugdijas tagsadg miatt ezzel lenne lehetdség
e Aktiv programszervezési ¢és egyesiileti fejlédni.
tevékenység. i
e Szervezetiinkben nem pozitiv az
e Tapasztalat 6nkéntes fogadas teriiletén. onkéntességrol alkotott kép
) (6nkéntesség=ingyen munka).
e Tapsztalat nagy érdeklédést — kivalto,
nagyszamu résztvevot vonzd versenyek, e Az szervezetnek kevés humaner6forras all a
programok szervezésében. rendelkezésére,  problémas  lehet az
onkéntesek koordinalésa.

e Egyes tevékenységekben (javasolt
programokban) a tagsagot passzivitas
jellemzi.

Lehetoségek (kiils6) Veszélyek (Kkiilsd)
e A nagyszamu id6s lakos elGsegiti a senior e Eloregedd tarsadalom jellemzd a térségben
onkéntes program elinditasat. Elvandorlé fiatalok, kevesen érkeznek vissza
) . . a térségbe a felsdoktatist kovetden. Csekély
o A Nemzeti Onkéntes Stratégia megszolithaté személy.
megalkotasaval a kormanyzat irinymutatast
és tampontokat adott az Onkéntesség e A fiatalok szdmara a kozOsségi szolgalat
magyarorszagi helyzetével kapcsolatban. kotelezd oOnkéntesség”-ként jelenik meg,
Tobb palyazati forras is tdmogatja, illetve ezaltal a valodi Onkéntesség negativ jelzot
elésegiti az Onkéntességgel kapcsolatos kap.
tevékenységeket.
® FEgyes szervezetek, intézmények sporolasi
e Az iskolai kozosségi szolgalat alapjat lehet6ségként tekintenek az Onkéntesekre,
képezheti a fiatalok bevonasanak, igy késobb némely esetben kivaltana velik a fizetett
onkéntesként is segédkezhetnek. alkalmazottakat.
e A Lenti jaras eloregedd lakossaga korabol
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2. STRATEGIA

2.1. Kiildetés

crer

alapszabalyaban rogzitett cél megvalositasahoz is kozelebb keriiliink. Az amatdr futok kozosségének
kiépitése, fenntartasa, aktiv kozosségi €letbe integralasuk, a kozosségi élet kibontakoztatasa; az egyesiilet
tagjai részére a rendszeres testedzés és sportolas lehetOségének biztositdsa; a stresszel teli
mindennapjainkban a szabadidé tartalmas és egészséges eltdltésének megteremtése, ezaltal felvallalva a
modern vilagunkat nagyban jellemz6 mozgasszegény életmdd elleni kiizdelmet — valamint az ezekhez
hasonl6 teriileteken az Onkéntesek bevonasaval a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak bevonasaval
sokszinli programok szervezését, az egyesiilet tevékenységének és ismertségének széleskorben torténd
bemutatasat tudjuk elésegiteni. Szervezetiink kiildetése az, hogy az 6nkéntes programjainkon keresztiil ne
csak a futas és sportolas fontossagara hivjuk fel a figyelmét, hanem aktivan, minél tobb embert bevonjunk

a futéversenyekbe.

2.2 Jovékép

crer

elérésével, ott alkalmazott mintak segitségével egyesiiletiink nagyobb aranyban vonja be alapszabalyaban
rogzitett tevékenységeibe tobb, a fiatal és idOs generaciok képvisel6it, ugyanakkor senior program
elinditdsaval az iddsebb korosztalyok képviseldi is megjelennek az egyesiiletiink munkéjaban. Révidtavi,
egy éven beliil elérendé cél, hogy a szervezetiink szervezett kiilonboz6 futdversenyeken minimum 15 6
legyen az Onkéntesek ¢s Oket kiegészitve iskolai kozdsségi szolgalatos didkok szama, és tovabbi
tevékenységi korokbe bevonhatova valjanak a segitok. Tovabbi cél az, hogy 6téves tavlatban a lenti
jarasban nagyobb figyelmet kaphasson az egyesiilet altal alaptevékenységként és célként
megfogalmazottak. Ezt tovabbi programok és versenyek szervezésével, specifikacidéjaval lehet elérni,
azaz fontos cél, hogy évente minimum havi 2 futissal kapcsolatos programot 6nkéntesek bevonasaval
valésitsanak meg. Emellett kiemelten fontos az is, hogy az egyesiilet tagsagat ezek az onkéntesek és
kozosseégi szolgalatos diakok hosszitavon konstans modon ndvelni tudjék 1étszamban, ezzel eldsegitve a
szervezet humaneréforrasainak biztositasat. Hosszhtavon, tizéves tavlatban érdemes olyan Onkéntes
programok - és ezaltal sportesemények, futéversenyek - szervezésében gondolkodni, amelyek mintaul

szolgalhatnak mas futoklubok szamara. Masik irany, hogy térségi, megyei vagy akar regionalis szinten
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olyan egyittmiikodéseket alakitson ki a szervezet, amely kozigazgatasi hatarokon talmutato, nagyszabasu
sportesemények megvaldsitasat is elsegiti. Ezeknek a lebonyolitdsa dnkéntesek nélkiil elképzelhetetlen,
igy fontos, hogy a szervezet erre az iddszakra mar kiforrott, bevalt onkéntes stratégiai programot
alkalmazzon, hiszen latva az egyesiilet eddigi tevékenységeit, és programjaik altal elért érdekl6d6 szamot,

a hossztavu tervekben szerepld 6nkéntes programok 1étszama is konnyen elérheti a szdzas nagysagrendet.

2.3. Célteriiletek

crer

Onkéntes Stratégia altal kitiizott célteriileteket vettiik alapul, ezzel egyrészt eldsegitve az orszagos stratégia
megvalositasat, masrészt olyan logikusan egymasbél adédo célok mentén indulhat el a stratégia, mely
hozzajarul egy sikeres, hosszitavon is megval6sithaté onkéntes fogadé program alapjainak

lefektetéséhez.

2.3.1. Az 6nkéntesség kultirajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés
Az egyesiilet sportos és egészsgéges életmodot népszeriiitd, szemlétetformald céljabol adodik, hogy célja
lehet a kozérdekli onkéntes tevékenységet széles korben népszeriisitse, felhivja a figyelmet az ebbdl adodo

lehetdségre.

Sajat, belsé szervezeti felépitésében is sziikséges definidlnia az Onkéntesek helyét, tevékenységét és
szerepkdreit, ezzel biztositva azokat a kereteket, melyek meghatarozzak a kés6bbi feladatok mennyiségeét,

tipusat és megvalodsitasi formajat.

Ezeknek megfelelden sziikséges:

e megvizsgalni az Onkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatos didkok fogadasanak jogi
kritériumait, annak megfeleléségi mutatoit

e megvizsgalni, hogy szervezetiink pénziligyi és targyi eszkdzparkja alkalmas-e dnkéntesek és
kozosségi szolgalatos diakok fogadasara, vagy relevans-e az adott feladathoz ezek megléte, ha
igen, milyen formaban, azt miképp tudjuk biztositani

e cgyesiiletiink mindenkori miikddését szabalyozé dokumentumaiban rogziteni kell az
onkéntesek, és iskolai koOzOsségi szolgalatos diakok fogadasanak rendjét, szervezeti
strukturaban elfoglalt helyiiket, jogkoreiket; valamint meg kell hataroznunk azokat az

altalanos feladatkoroket, amelyeken beliil tevékenykedhetnek
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fel kell mérniink, hogy a szervezetiinkben van-e olyan személy, aki az 6nkéntes menedzsment

feladatokat ellatja, van-e erre megfeleld6 humanerdforras - itt adodik a kérdés, hogy rovid- és

hosszatavon, milyen feladatokra és hany onkéntest szeretnénk fogadni, hiszen nagyobb szamu

onkéntes esetén kiilon 6nkéntes koordinator is sziikséges

Az onkéntes koordinator feladatkorei:

onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok toborzasa

onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok koordinalasa, tevékenységiik
ellendrzése

igényfelmérés az intézményi feladatkoroknél, hogy van-e sziikség 6nkéntesre, ha
igen, milyen modon

feladatmeghatarozasok

az onkéntesek és iskolai k6zosségi szolgalatos diakok fogadasaval kapcsolatos
koltségek meghatarozasa, koltségvetés kialakitasa

az onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok fogadasahoz kapcsolodo

dokumentumok elékészitése és adminisztracioja

Az onkéntes koordinator célja:

A Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lentin beliil egy olyan 6nkéntesekbdl és iskolai kozosségi

szolgélatos didkokbol 4ll6 Onkéntes csapat, Onkéntes bazis létrehozasa, mely a

szervezetlinkon beliili programok, projektek lebonyolitdsdhoz tud biztositani 6nkéntes

erot.

Meg kell hatdrozni azokat az iranyelveket és értékeket, valamint célokat, amelyeket

konnyen atadhatunk szervezetiink dnkénteseinek, igy irdnymutatast és sorvezet6t adva a

kiilonbozo tevékenységek végzése soran.

Erdemes bemutatni szervezetiink tevékenysegét, céljait az onkéntesek szamara az

onkéntes munka soradn.

hogy az dnkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatos diakok ismerjék elvarasainkat,
igényeinket, igy idealis segitové valjanak.

Példaul amatdr fotosokat keres a szervezet a programok megérokitéséhez, vagy jo
fizikumu férfiakat kiilonbozé rakoddsi feladatokhoz.

hogy tudjak hol és milyen formaban végezhetik meghatarozott feladatukat, hiszen
a szervezetnek killon irodéja erre a célra nincs - meg kell vizsgalnunk, hogy van-e
olyan hely, illetve sziikséges-€, ahol a rendezvényeket tartja a szervezet, alkalmas-

e onkéntes fogadasra.
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Az oOnkéntes munkatol fiigg, hogy mekkora hely sziikséges az adott feladat

ellatasahoz. Részletezve az onkéntes akcioknal.

Sziikséges rendszeres tdajékoztatok Szervezésével, hirdetések megjelentetésével felhivni

a figyelmet az iskolakban és kozosségi rendezvényeken az onkéntességre és az iskolai

kozdsségi szolgalatra.

Ennek érdekéeben

e a toborzo folyamat sordn igénybe kell venni valamennyi megjelenési feliiletet: a

helyi televizio és ujsag mellett az internet adta, kozosségi médiaban torténd

megjelenési lehet6ségek. Javasolt hirdetési forma: mivel az 6nkéntesek és iskolai

kozosségi  szolgalatosok keresése soran elsdsorban a fiatalabb korosztaly

megszolitasa ajanlott (hiszen ezaltal a civil szervezeteknél orszagos jelenlévo

eloregedés is kezelhetd), ezért érdemes a hirdetéseket Facebook, Instagram és

YouTube feliilleteken megjeleniteni. Az eddigi tapasztalatok alapjan ez az egyik

legjobb modja az 6nkéntes toborzasnak a személyes megszolitas mellett.

e a toborzds sordn egyértelmli és konnyen érthetd, kitolthetd jelentkezési trlap

alkalmazasat (Google Forms) kell biztositani.

e |tt - a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen - az alapadatok bekérése

mellett elsé korben felmérhetok mar az onkéntesek €s iskolai kozosségi

szolgélatos didkok igényei, képességei, érdeklodési korei.

e A GDPR rendelkezéseinek megfelelen, az alabbi alapadatokat érdemes

az elso jelentkezéskor bekérni:

1.
2.
3.

név

sziiletési hely, datum
milyen tevékenységek érdeklik (itt érdemes valaszthato
lehet6ségeket megadni)
milyen idGtartamban tudja vallalni a feladatokat

iskolai kdzosségi szolgalatos diakok esetén még:

a. iskola neve (ezaltal leellendrizhetd, hogy az adott

iskolaval van-e megallapodas a diakok fogadasara)
b. osztaly

C. oktatasi azonositd

e A beérkezett jelentkezések alapjan valamennyi érdekl6do ki kell értesitentink az

elsd talalkozo és interju idopontjarol és helyszinérol.

e fontos a kdzvetlen kommunikacios forma kialakitasa (pl. tegezodés)
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e aszervezet rovid bemutatasa, a szervezet tevékenységének célja
az dnkéntes program, tevékenység célja, folyamata
az ehhez kapcsolddo feladatkorok meghatarozasa

idétartam meghatarozéasa

w N e

elvardsok meghatarozéasa
a. igények egyeztetése mindkét részrol
b. esetleges eldrejutasi lehetdségek, jutalmazasi rendszer bemutatasa
- ezaltal egy motivacios rendszer kialakitasa
c. kommunikacios platformok megjeldlése a késobbi kommunikacio
soran (javasolt a Facebook és Messenger-csoportok, vagy a
Trello)

e A szerzO6déskotéshez sziikséges adatok egyeztetése - szigoruan az adatvédelmi
szabalyok betartasaval.

e Ha kiskor onkéntes vagy iskolai kozosségi szolgalatos diakot fogadunk, akkor
fontos a didk sziileinek beleegyezésének kérése, vagy legalabb egy sziil6i
tajékoztatd nyomtatvany eljuttatasa.

e Az oOnkéntes és iskolai kozOsségi szolgalatos didkok szdmara a ragaszkodas
kialakitdsdhoz sziikséges eszk6zok biztositasa (pl. po6ld, nyakba akaszthatod
névtabla/kulcstartd, bogre a szervezet logdjaval).

e Fontos az idobeli mérfoldkovek bevezetése, amikor az onkéntes tevékenységek
véleményezésére, eszmecserére, szobeli dicséretre, jutalmazasra is lehetdség van —
alland6 oOnkéntes programok esetén javasoljuk harom havonta egy onkéntes
talalkozo 0sszehivasa a fent emlitettek megbeszélésére.

e szervezetiink valamennyi Onkéntes akcidjat kommunikalja a médiaban és a
kozosségi  feliileteken, ezzel nagy ismertséget €s az Onkéntes munka
megbecsiilésének javitasat érhetjiik el, valamint ez kdz0sség-épitésre is alkalmas.

e FEvente képzések (onkéntes felkészitd foglalkozasok), kirandulasok szervezése
szintén ko6z0sségépitd, ahogy az is, hogy meghatarozott szinten feleldsségi és
dontési hataskoroket adunk 4t az Onkéntesek szamara a vezetOség és a

munkaszervezet - kizarélag olyat, amely felett kontrolljuk van.

Javaslatok az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lentin beliil végezhetd 6nkéntes tevékenységek tipusara, az eddigi
ismeretek alapjan:

o versenyek lebonyolitasa
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ellendrzo, frissité pontokon segitségnyujtas
elsdsegély

adminisztracio

informacionyujtas
rendezvényszervezés/rendezvény lebonyolitas
marketing és kommunikacio

weboldal szerkesztés

kozosségi feliiletek kezelése

rendezvényekhez kapcsolodo fizikai munka

A kozvélemény felé is érdemes kozvetitenlink az Oonkéntesség fontossaganak lizenetét. E cél az alabbi

tevékenységekkel érhet6 el:

a tagsag felé online és offline kiadvanyokon, forumokon fel kell hivnunk a figyelmez az
Onkéntesség fontossagara és az ebben rejld lehetdségekre,

ki kell emelniink a kdzérdekii 6nkéntes tevékenység jogi hatterét, az onkéntes fogadassal
kapcsolatos tudnivaldkat,

bar fogalmilag és torvényileg szabalyozva is kiilon kezelend6 az iskolai kozosségi szolgalat,
az onkéntes toborzas és utanpotlas, egyben a fiatalitas egyik lehetdsége a kozdsségi szolgalat,
igy a segit0 tevékenység e formajara is fel kell hivnunk a figyelmet,

egylittmikodd partnereket kell keresniink valamennyi szektorban és agazatban abbdl a
célbol, hogy a partnerségek révén széleskorii és atfogd onkéntes programok indulhassunk, a
térség kozosségfejlesztési folyamatainak megerdsitésére,

sajat rendezvényeik és projektjeik megvaldsitasaba - mintaul szolgalva - bevonjuk az
Onkéntes ¢és iskolai kozdsségi szolgalatos didkok eréforrasait,

képzések, felkészitéseket kell szervezniink a tagok szamara az Onkéntes és kozOsségi
szolgalatos didkok fogadasaval kapcsolatban,

a média (sajtd és kozosségi média) nyilvanossagat hasznalva be kell mutatnunk a
lehetdségeket, és ezek a hasznat valamennyi érintettnek,

O0ssze kell gyljteniink a latokorben talalhatdo szervezetektdl, intézményektdl,
onkormanyzatoktol azokat a feladatokat és teriileteket, ahol onkéntesek segitségére van

sziikség.
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crer

elGsegitése, a tarsadalmi kohéziot erdsité onkéntesség fejlesztése

e Fiatalok bevonasa:

iskolai eldadasokon, valamint a ko6zdsségi médiaban, foként

Facebookon és Instagramon felkell hivnunk a fiatal korosztaly figyelmét az iskolai kozdsségi

szolgélat nyujtotta lehetdségekre.

Ezaltal a tagszervezeteink kapcsolatba keriilnek

fiatalokkal, akikkel a kozdsségi szolgalatuk soran megismerkednek, és koziiliik késébb

tobben akar onkéntesként is folytathatjak a tevékenységet.

e Idések bevonasa: az idésebb lakok bevonasaval megalapozhatjuk a generaciok kozotti

parbeszédet és tudasbovitést.

2.3.3. Az onkéntességre neveld, 6sztonzo rendszer kialakitasa, fejlesztése

Az egyesiiletiinknek - kialakult, széleskorii kapcsolatrendszere 1évén - fontos szerepe van abban, hogy a

térség intézményeiben, Onkormanyzataiban és vallalkozasaiban, civil szervezeteiben kialakitsuk az

onkéntesbarat, dnkéntességet tamogatd szemléletmodot is, az alaptevékenységeinkben vallalt egészséges,

sportos szemléletmod mellett. Ezzel nem csak a korabban felsorolt problémak megoldasahoz keriiliink

kozelebb, hanem olyan egyiittmiikodések kialakulasat wvetiti elére, amellyel uj, innovativ otletek

megvalositasat is segiti. Masrészrol - a korabban felsorolt célteriileteknél kifejtett modon - a lakossag

Onkéntességrol, sportolasrol, egészséges életmodrol és esélyegyenldségrol alkotott szemléletét is sziikséges

formalni, hiszen az 6ket érint6 problémak és hatranyok lekiizdése mellett kozosség-; és képességfejlesztd

hatéssal is birnak ezek az akciok.

3. ONKENTES FOGADO STRATEGIA ES AKCIOTERYV A 2019-2030. KOZOTTI IDOSZAKRA

3.1. A Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti onkéntességhez kapcsolodo céljai és tevékenységek

kapcsolatrendszere

Cél meghatarozas
idobeli iitemezéssel

Intézkedés

Tevékenység

Rovid tavu cél — 1 éven

Onkéntes koordinator

Egyesiiletiink tagsagabol az Onkéntesség irant

beliil (2019-2020) - a | megjeldlése fogékony aktiv tagok bevonasa. Az Onkéntes
szervezetiink altal koordinator szerepkdrének, és az Onkéntesek,
szervezett kiilonb6zo iskolai kozOsségi szolgalatosok beillesztése az
futéversenyeken Iszkiri Futoklub szervezeti miikodésébe. Onkéntes
minimum 15 f6 legyen az koordinator megvalasztasa.
onkéntesek és  Oket Eves munkaterv elfogadésa.

kiegészitve iskolai | Toborzasi tevékenység Onkéntességben végezhetd tevékenységek

megkezdése meghatarozasa.
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kozosségi
diakok szama

szolgalatos

Toborzasi teriiletek lehatarolasa (hol sz6litjuk meg
az embereket)

Onkéntességbe vonhaté célcsoport meghatarozasa
(Kiket szolitunk meg)

Onkéntesek bekapcsolasa az

Min 3 teriileten az Onkéntesség havi szintl

altalanos miitkodési | megjelenése — az egyesiilet altal meghatarozott
feladatokba féléves programtervben szerepld programok
lebonyolitasa

1 Onkéntes akcio | ,,Csucstdmadas” cimi futdverseny elokészitésében
lebonyolitasa ¢és lebonyolitasaban segitség.

Kozéptavi cél - 2020- | Onkéntes koordinator | Eves munkaterv elfogadasa.

2025 - a lenti jérasban | miikodése Onkéntes felkészitések koordinalasa

nagyobb figyelmet

kaphassanak a | Rendszeres idokozonként a | Negyedévente egy  kozépiskolai  roadshow

szervezetiink altal | helyi kozépiskolak | szervezése.

képviselt egészséges | felkeresése az Onkéntes

életmod; évente | kozosség  létrehozasanak

minimum havi 2 futassal | alapjai megteremtéséhez

kapcsolatos programot | Onkéntes  toborzas  a | Kitelepiilés a futoversenyekre és  tovabbi

onkéntesek bevonasaval
valdsitsanak meg

futdoversenyeken is, a

onkéntesek €s iskolai kdzosségi szolgalatos didkok

korabbi onkéntesek | keresése.

bevonasaval

Altalanos mikddéshez | Az egyesiilet miikddését segitd onkéntes csoport
kapcsolodo onkéntes | feladatainak részletes meghatarozasa, negyedéves
tevékenységek allando | iitemezése.

rendszerének kiépitése

Onkéntes akciok szervezése

Evente kett6, nagy médianyilvanossagot kapo
Onkéntes akcio szervezése.

Hosszu tava cél (2025-
2030) - onkéntes
programok - és ezaltal
sportesemények,
futéversenyek -
szervezésében
gondolkodni, amelyek
mintaul szolgalhatnak
mas futoklubok szimara

Onkéntes koordinator
folyamatos miikddése

Eves munkaterv elfogadasa.

Onkéntes felkészitések koordinalasa.

Rendszeres Onkéntes
felkészitések szervezése a
koz0sség szamara

Eves szinten 1 db altalanos felkészités szervezése.
Minden akcié elott specidlis  felkészités
szervezese.

Sportszervezetek, Halozatfejlesztési talalkozok szervezése — éves
futoklubok onkénteseinek | szinten 2 alkalommal, bevonva a megyei
talalkozasa sportklubok, futoklubok, csoportok kozdsségeit.
Altalanos mikddéshez | Egyesiiletiink mitkodését segitdé onkéntes csoport
kapcsolodo onkéntes | feladatainak részletes meghatarozasa, negyedéves
tevékenységek allando | iitemezése.

rendszerének kiépitése

Onkéntes akciok szervezése

Térségi hataskort onkéntes akciok lebonyolitas 2-
4 db

3.2. Altaldnos miikédéshez kapcsolédo onkéntesség megszervezése

Az onkéntes program inditasanak sziikségessége:

Egyesiiletlink rendezvényein eddig 40-50 f6 onkéntes volt jelen, kiilon eddig onkéntes programot nem

szerveztiink, ugyanakkor nem szervezett modon, alkalmi szinten mar megjelent az Onkéntesség
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szervezetlinkben. Nagy sziikségiink lenne Onkéntesek valamint iskolai k6zOsségi szolgalatos diakok

segitségére a kiillonboz6 sportprogramjaink, projektjeink lebonyolitasaban, valamint Gjak inditasaban is.

Indokolt egyes folyamatokba rendszeresen onkéntesek, vagy iskolai kozosségi szolgalatot ellatd didkok

bevonasa.

Az Iszkiri Futoklub Egyestilet Lenti altal javasolt tevékenységek:

e versenyek lebonyolitasa

o cllendrzo, frissitd pontokon segitségnyujtas

o clsdsegély

e adminisztracio

e informacionyujtas

e rendezvényszervezés/rendezvény lebonyolitas
e marketing ¢s kommunikacio

e weboldal szerkesztés

o kozosségi feliiletek kezelése

e rendezvényekhez kapcsolodo fizikai munka

A program javasolt megvalositdsi idotartama: éves munkaterv alapjan

Feladat lépései

1.

© N o g &~ w

A Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti tagjaival kdzosen negyedéves litemezés alapjan a jelzett feladatok
pontos meghatarozasa a sziikséges 6raszamok megadasaval.

Feladatok ismeretében a tagsagon beliilli toborzds megszervezése. Lehetséges Onkéntesek
feltérképezése. A jelentkezok felmérése — ki milyen tevékenységet szeretne végezni, milyen
tapasztalatokkal rendelkezik, mennyi id6t és milyen elosztasban tud biztositani.

Onkéntes adminisztracié elvégzése.

A munka beosztasa. (Onkéntesek és iskolai kdzosségi szolgalatot végzé diakokkal.)

Felkészités adott feladatra — tevékenység bemutatasa, kozos megbeszElés.

Felvallalt tevékenység elvégzése.

Elvégzett tevékenység ellendrzése.

Ertékelés — kozvetleniil az elvégzett munka utan, illetve félévente az dnkéntes csoport megerdsitése
érdekében.

Visszacsatolas a Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti tagjai felé.
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Az alabbiakban el6szor az Iszkiri Futoklub Egyesiilet onkéntes és iskolai k6zosségi szolgalatos diakok
fogadaséaval kapcsolatos feladatok és iitemezések sorrendjét fejtjiik ki, egy onkéntes mintaprogramon

keresztiil bemutatva, a korabban felsorolt elemek beépitésével.

3.3. MINTAPROJEKT

Mindenki fut — integraciés program

A program elozménye:

Egyesiiletiink, az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti eddigi miikddése soran tobb innovativ és kreativ
futoversenyt szervezett, példaul az ,,El6zd meg a kisvasutat” elnevezésti futoversenyt Lenti és a Csdmddéri
kisvasut kozotti tdvon; a ,,Csucstadmadas” elnevezésii futoversenyt, a ,,Kerka-firka” teljesitményturat, amely
1-6-15-30 km-es tavokon indult Lenti-Gosztola-Lovéaszi-Lendvadedes térésében. ,Mix and Movie”
szemléletformalo sportrendezvényt bonyolitottak le, melynek soran barki kiprobalhatta a fekvenyomast, a
spinninget, a kozos futast, akadalyversenyt, ,,.LightRunLenti” néven pedig fényfutast bonyolitott le az
egyesiilet. A hangulatos programon 5-10 km-es tavokat valaszthattak a résztvevok, akik tiizijatek és
fényfestés kiséretében futhattak. Ezekkel a programokkal nagy létszamban tudtuk a szervezet alapcéljait
megvaldsitani, azaz szemléletformalast végzett az egészséges ¢letmod és a sportolas érdekében kiilonleges

kreativ mdodon.

Az onkéntes program inditasanak sziitkségessége:

Egyesiiletiink, kovetve céljainkat — mint példaul az egészséges életmodra nevelést, a mozgashianyos
¢letmod elleni kiizdelmet — a tarsadalom valamennyi csoportjat bevonva az esélyegyenldség szellemét
megjelenitve integracids célzattal futoversenyt szerveziink, amelynek keretében nem csak az aktiv sportot
iz6, valamint atlagos mozgast végz6 emberek kapnak lehetdséget sportoldsra, hanem olyan fiatalok,
felndttek is, akik valamilyen oknal fogva hatraltatva vannak ebben. Szeretnénk, ha kdzosen sportolnanak
az egészséges, €s a valamilyen fogyatékkal él6 emberek, igy erésitve az egymas iranti elfogadast, mint az

integracio egyik alapelvét. A rendezvényt a Fogyatékkal El6k Vilagnapjan, december 3-an bonyolitjuk le.

A program javasolt megvaldsitdsi idétartama:

2021. szeptember — december 3.

Elokészités, sziikségletek feljegyzése

Az Onkéntes akcio elinditasa eldtt egyeztetni kell a bevonando partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodé partnerek mellett Gjabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Elsé korben
sziikséges a Lenti Onkormanyzat, Méricz EGYMI, Kolping EGYMI mellett a helyi média és helyi oktatasi
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intézmények, valamint a varosban és Kkistérségben mikodd szocialis, és sportszervezetek, helyi
mentOszolgalat, renddrség, helyi vallalkozdsok, szponzorok megkeresése (sportszakiizletek, élelmiszer
iizletek) . A partnerszervezeteknél fontos megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a
kapcsolattartd, mennyi id6t tud rdszdnni egy-egy munkatirs a programra, milyen idGbeosztassal és
idétartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes partnerek milyen formaban (probono és senior forméaban)
vesznek részt az onkéntes akcidban, milyen idokozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusu - révid
vagy hosszitavi - egyiittmikodésrdl van-e szo, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a
partneri kapcsolat keretein beliil végzett tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértékii (ez az informacio
a koltségvetés meghatarozasanal fontos). Fontos a program sarokkoveinek meghatarozasa is, valamint a
tevékenység feltételrendszerének és kezdetének tisztazasa. A feladatok koordinalasa érdemes egy vagy két
Onkéntes programvezetdt vagy mentort megbizni, ezzel is jelentésen megkonnyitve a lebonyolitast,

valamint segiti a sikeres megvalositast is.

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevékenységek:

o 2021. szeptember
e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informacié elérhetd a
programrol.
o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline:
« online: Google Urlap
o offline: nyomtatott jelentkezési tirlap
e Sajtokozlemény (kozosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
e A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyujtani (huméneréforras, segitdk, szallitasban résztvevok).
e Az iskolak, idések klubjai, otthonok értesitése a programrdl, és osztalyfonoki orak
keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget biztositani a jelentkezésre.
e A Lenti és kistérségében talalhatd sport és szocialis kozosségi helyeken torténd
népszerlsités (plakatok, illetve sportolok bevonasa).
e Facebook és Instagram hirdetések elinditasa.
e Adminisztracios anyagok eldkészitése (részletezve lejjebb).
e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
e Az Onkéntes felhivas és az interjlztatas, meghallgatas koriilményeinek biztositasa
(részletezve lejjebb).

A program megvalositashoz sziikséges targyi feltételek:
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o okostelefon
o A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések
feltoltéséhez.
e szamitdgép/laptop
e A webes feliilet, kozosségi oldalak feltoltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
e internetkapcsolat
e helyszinen satrak , hideg esetén fiitott gylilekezo hely
e szalagozas, forgalom iranyitasi eszk6zok, tablak
e hangositas
e orvosi feliigyelet (mentdk bevonasa), sator
e védoitalok (meleg tea)
e asztalok, székek

o dijak, serlegek, valamint oklevelek minden résztvevé szamara

Feladat-meghatdrozas

Egy 6nkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is meghatarozza,
valamint hogy ezeket milyen id6tartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjak az dnkéntesek folytatni.
Meg kell vizsgalni ezek meghatarozasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégidban €s a szervezet
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevd Onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolédni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Az Onkéntesek segitséget nyujthatnak az egyesiilet programjaban a helyszin
berendezésében, oklevelek elkészitésében, tea fozésben, kiosztasaban, versenyre jelentkezOk
koordinalasaban. Tovabba a forgalom iranyitasaban, ellen6rzé pontokon tea osztasaban, a futok kerékparon
kisérésében (mivel sziikséges egyes indulok feliigyelete), latassériilt futdok kisérésében, mozgassériiltek
esetében példaul kerekesszék kisérésében. Emellett az adminisztarcios, regisztracios feladatokban |
valamint a rendezvény pillanatainak megorokitésében, kozosségi médidban valé megjelenitésében is részt

vehetnek.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot az Iszkiri Futé Klub Lenti vezeti, sziikséges 6nkéntes mentor
kijelolése a szervezet vezet6ségébodl, valamint a fogyatékkal €16k bevonasa miatt szakember Onkéntes
mentor kijelolése

Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa
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e adminisztracio

o kozOsségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

e fotozas

e videdzas

e helyszin berendezésének koordinalasa, segitése

e regisztraciés munka segitése

o tea fOzése, viz osztasa

e induldk feliigyelete, iranyitasa, segitése, ,egyiittfutas”
o futok kisérése kerékparral (feliigyelet biztositasa)

o futoverseny teriiletének biztositasa (lekerités, kozlekedésiranyitas)

e program lebonyolitasanak segitése

Szervezetbe illeszkedés

Az dnkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek ¢€s iskolai kozosségi szolgalatot
végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az egyesiileten beliil az a kijelolt személy, aki koordinaciojukat
figyelemmel kiséri.

Jelen esetben javasolt olyan személyt kijeldlni, aki az egyesiileten beliil mar tapasztalattal rendelkezik
hasonlé programok szervezésében. Emellett sziikséges a fogyatékkal €16 versenyzOok miatt egy szakember

Onkéntes mentor bevonasa is.

Koltségvetés

Megvizsgalandd, hogy milyen értéknovekedéssel jar a szervezet szamara az onkéntesek és munkajuk
megjelenése; Uj tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrol is beszélhetiink, emellett az onkéntesek és iskolai kdzosségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akcio
elinditasat, annak iitemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartasara is.
Jelen esetben az onkéntesek, valamint a résztvevok védOitalanak biztositisa, az dnkéntesek étkeztetése,
kozlekedésbiztonsagi eszk6zok, satrak, oklevelek, dijak, hangositas, ment6szolgalat tigyeleti dija teszi ki a
program koltségvetését. A partnerszervezetek oOnkéntes és ingyenes felajanlasaval csokkenthetd a

koltségvetés.

Adminisztracio
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Az 6nkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell

hatarozni a kordbban emlitetteknek megfelelden, hogy a kdzérdekii 6nkéntes munkéat végzOk milyen

szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat

az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

Bejelentd lap az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium az
engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai kozosségi szolgalatos didkok szamara az oktatasi
intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy valamennyi
foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzodés a meglévok mellett.

Az onkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formait meghataroz6 dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formajaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithetk ezek a szabalyozasok.

Az Onkéntes adatait tartalmazo adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak és
a GDPR-nak megfelel6 keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

Onkéntes szerzédés minta elékészitése.

Onkéntes tevékenység leiras minta.

Onkéntes jelenléti iv minta elokészitése.

Felhivas és interjuztatds

Az Onkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,

jelentkezési tirlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban

érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az 6nkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza

és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o kozdsségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok
o offline feliletek: plakatok, szoérdlapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajté: televizio, radio, megyei napilap, varosi Ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok
o levelezoblista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
o helyi vallalkozasok, szponzorok értesitése, megkeresése személyesen
Milyen koltségkeret van a felhivas népszersitésére?

Mi a jelentkezési hatarid6?
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e Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezéket?

e Minimum és maximum hany 6nkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepl6 tevékenységek
elvégzésére?

e Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)

e Ki a felel6s az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?

e Mikortdl meddig tart az adott onkéntes tevékenység?

e Ki ellendrzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

e Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevékenységek:

e 2020. oktéber-november
e A regisztralt onkéntesek, iskolai kdzosségi szolgalatot végzé didkok szamara talalkozot
szervezni.
o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevoket.
o Képzések/felkészitések szervezése.

e Erzékenyit6 el6adasok szervezése.

Koriilmények biztositdisa

Az 6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni
az Onkéntesek normalis ¢€s biztonsagos munkakoriilményeinek biztositdsdhoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az dnkéntesek az onkéntes munka helyszinére? Milyen feleldsségi szabalyok vonatkoznak
az onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a korabban mar emlitett leirasban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az dnkéntesek szamara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.

Jelen esetben nem jellemzd olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne. A
futoverseny teriilete lezart, akadalytalan. A versenyen résztvevo fogyatékkal él6k biztonsagos versenyzése

miatt sziikséges a fokozott, tobb dnkéntes feliigyelete, zavaro tényezok csokkentése.

Képzések/felkészitések

Miutén az interjiztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott onkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriil6 feladat és kérdés tisztazasa
szlikséges, és a képzés/felkészités részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, elsdsegélynyujtasi,

kommunikacids blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
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felkészitését. Sziikség esetén a képzés/felkészités végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani,
ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a
feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat tesz.

Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridéket; milyen
formaban varjuk a segitséget az onkéntesektdl, hogyan és milyen mdodon varja az egyesiilet az onkéntesek

segitségét.

Onkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott a szervezet az onkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kovetéen
az inditassal egyidejlileg véglegesithet az, hogy
e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?
e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?
e az onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak
rola tajékoztatast?
A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2021. december

e a futdverseny lebonyolitasa

e program ellendrzése, hianyossagok potlasa

e aprogram zarasa

o statisztikak készitése

o  0sszegz06 onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazasa, jutalmazasa, koszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése

3.3. MINTAPROJEKT

»Csigabiga” futoverseny

A program elozménye:

Egyesiiletlink, az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti eddigi miikddése soran tobb innovativ és kreativ
futoversenyt szervezett, példaul az ,,E16zd meg a kisvasutat” elnevezésu futoversenyt Lenti és a Csomodéri
kisvasut kozotti tavon; a,,Csucstamadas” elnevezési futdversenyt, a ,,Kerka-firka” teljesitményturat, amely
1-6-15-30 km-es tavokon indult Lenti-Gosztola-Lovaszi-Lendvadedes térésében. ,,Mix and Movie”

szemléletformald sportrendezvényt bonyolitottak le, melynek soran barki kiprobalhatta a fekvenyomast, a
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spinninget, a k6zos futast, akadalyversenyt, ,,LightRunLenti” néven pedig fényfutast bonyolitott le az
egyesiilet. A hangulatos programon 5-10 km-es tavokat valaszthattak a résztvevok, akik tizijaték és
fényfestés kiséretében futhattak. Ezekkel a programokkal nagy 1étszdmban tudtuk a szervezet alapcéljait
megvaldsitani, azaz szemléletformalast végzett az egészséges életmad és a sportolas érdekében kiilonleges
kreativ modon.

Az onkéntes program inditasanak sziikségessége:

Kovetve egyesiiletiink, az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti korabbi programjainak vonalat, az 6nkéntes
stratégia mintaprogramunkat, a nagysziilék és unokak kapcsolatara alapoztuk. A ,,Csigabiga” elnevezési
verseny évente egy alkalommal, a Nyugdijasok Vilagnapjan lenne megrendezve, 200, 400, 1000 méteres
tavokban. A cél nem mas, mint a két, a sportolas és egészséges életmod szempontjabol kiemelt
korcsoportban a nyugdijas és a fiatal generaciok korében népszerisitse az egyesiilet a futas, az egészséges
¢s sportos ¢életmadd kiilonb6z6 mozgasformait. A verseny lebonyolitdsa soran lenne nagy aranyban sziikség
az onkéntesek ¢€s iskolai kdzosségi szolgalatos diakok munkajara. Bar évi egy alkalomrol, tehat rovid tava
onkéntes programrol lehet sz6, egyben szervezetiink ezt a programot megnevezheti az énkéntesei szamara
egy vizsgafeladatnak. Az itt sikeresen és jol tevékenykedd oOnkénteseket a nagyobb futdversenyek
szervezésébe is bevonhatjuk ezt kdvetden, igy egyben egy hosszatdvi oOnkéntes program inditd
versenyeként is értelmezhetd ezt a projekt. Kiegészitd programként vércukor, vérnyomasmérés,

taplalkozasi el6adasok szervezése is javasolt, ezzel szintén eldsegitve a szemléletformalast.

A program javasolt megvalositasi idotartama:

2020. augusztus-oktober

Eldkészités, sziikségletek feljegyzése

Az onkéntes akcid elinditasa el6tt egyeztetni kell a bevonandd partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodé partnerek mellett Gjabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Els6 korben
sziikséges a Lenti Onkormanyzat mellett a helyi média és helyi oktatasi intézmények, valamint a varosban
és kistérségben mitkodd szocialis, és sportszervezetek, helyi ment6szolgalat, renddrség, helyi
vallalkozasok, szponzorok megkeresése (sportszakiizletek, élelmiszer {izletek) . A partnerszervezeteknél
fontos megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattartd, mennyi id6t tud
raszanni egy-egy munkatars a programra, milyen idébeosztassal és idotartamban. Meg kell hatarozni, hogy
az egyes partnerek milyen formaban (probono és senior formaban) vesznek részt az dnkéntes akcidban,
milyen idokozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipust - révid vagy hosszatavu - egylittmiikodésrol

van-e szo, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a partneri kapcsolat keretein beliil végzett
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tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértéki (ez az informacid a koltségvetés meghatarozasanal

fontos). Fontos a program sarokkdveinek meghatarozasa is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és

kezdetének tisztazasa. A feladatok koordinaldsa érdemes egy vagy két onkéntes programvezetdt vagy

mentort megbizni, ezzel is jelentdsen megkonnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvalositast

is.

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevéekenységek:

e 2020. augusztus-szeptember

A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informacié elérheté a
programrol.
Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitdsa online és offline:
« online: Google Urlap
o Offline: nyomtatott jelentkezési trlap
Sajtokozlemény (kozosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyujtani.
Az iskoldk, iddsek klubjai, otthonok értesitése a programrol, és osztalyfonoki orak
keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget biztositani a jelentkezésre.
A Lenti és kistérségében taladlhatd sport és szocidlis kozosségi helyeken torténd
népszertsités (plakatok, illetve sportolok bevonasa).
Facebook és Instagram hirdetések elinditasa.
Adminisztracids anyagok el6készitése (részletezve lejjebb).
A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
Az onkéntes felhivas és az interjuztatas, meghallgatas koriilményeinek biztositasa

(részletezve lejjebb).

A program megvaldsitashoz sziikséges tdrgyi feltételek:

o okostelefon

A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések

feltoltéséhez.

e szamitogép/laptop

A webes feliilet, kdzosségi oldalak felt6ltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek

segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.

e internetkapcsolat
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e helyszinen satrak, hideg esetén fiitott gyiilekezo hely
o szalagozas, forgalom irdnyitasi eszkdzok, tablak

e hangositas

e orvosi feliigyelet (menték bevondsa), sator

e kisérd programokhoz asztalok, székek, sator

o védoitalok (meleg tea, vagy hideg viz)

e asztalok, székek

o dijak, serlegek, valamint oklevelek minden résztvevd szamara

Feladat-meghatdrozas

Egy onkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is meghatarozza,
valamint hogy ezeket milyen id6tartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjak az onkéntesek folytatni.
Meg kell vizsgalni ezek meghatarozasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégiaban ¢és a szervezet
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevd Onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolodni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Az Onkéntesek segitséget nyujthatnak az egyesiilet programjaban a helyszin
berendezésében, oklevelek elkészitésében, tea fozésben, kiosztasaban, versenyre jelentkezOk
koordinaldsaban. Tovabba a forgalom iranyitasaban, ellen6rz6 pontokon tea osztdsaban, a futok kerékparon
kisérésében (mivel sziikséges lehet az iddsebb induldk feliigyelete. Emellett az adminisztarcids,
regisztracios feladatokban, valamint a rendezvény pillanatainak megorokitésében, kozosségi médiaban vald

megjelenitésében is részt vehetnek.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot az Iszkiri Futé Klub Lenti vezeti, sziikséges 6nkéntes mentor
kijelolése a szervezet vezetdségébol
Onkéntesek: az 6nkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztracio

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotdzas

e videozas

e helyszin berendezésének koordinalasa, segitése

e regisztracios munka segitése

o tea fOzése, viz osztasa

32



e induldk feliigyelete, iranyitasa, segitése
o futok kisérése kerékparral (feliigyelet biztositasa)
o futoverseny teriiletének biztositasa (lekerités, kozlekedésiranyitas)

e program lebonyolitasanak segitése

Szervezetbe illeszkedés

Az dnkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek é€s iskolai kozosségi szolgalatot
végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az egyesiileten beliil az a kijeldlt személy, aki koordinacidjukat
figyelemmel kiséri.

Jelen esetben javasolt olyan személyt kijeldlni, aki az egyesiileten beliil mar tapasztalattal rendelkezik

hasonl6 programok szervezésében.

Koltségvetés

Megvizsgalandd, hogy milyen értéknovekedéssel jar a szervezet szamara az Onkéntesek és munkajuk
megjelenése; 1j tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrdl is beszélhetiink, emellett az dnkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozéasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akciod
elinditdsat, annak titemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartisara is.
Jelen esetben az Onkéntesek, valamint a résztvevok védoitalanak biztositasa, az onkéntesek étkeztetése,
kozlekedésbiztonsagi eszkozok, satrak, oklevelek, dijak, hangositas, mentdszolgalat ligyeleti dija teszi ki a
program koltségvetését. A partnerszervezetek Onkéntes €s ingyenes felajanlasaval csokkenthetd a

koltségvetés.

Adminisztrdacio
Az dnkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell
hatarozni a korabban emlitetteknek megfeleléen, hogy a kozérdekii onkéntes munkat végzok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat
az alapdokumentumoknal kell kezdeni.
e Bejelentd lap az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium az
engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai k6zosségi szolgalatos didkok szamara az oktatasi
intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy valamennyi

foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzédés a meglévok mellett.
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e Az O6nkéntes munka szabalyait, koriillményeit, formait meghatarozé dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formdjaban, vagy jelen esetben az alapszabdlyban vagy a szervezeti és
miikddési szabalyzatban is megjelenithetdk ezek a szabalyozasok.

e Az dnkéntes adatait tartalmaz6 adatbazis el6készitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak és
a GDPR-nak megfelel6 keretek kozott €s formai kovetelményeknek megfelelden.

o Onkéntes szerz8dés minta eldkészitése.

o Onkéntes tevékenység leiras minta.

o  Onkéntes jelenléti iv minta el8készitése.

Felhivas és interjuztatds
Az Onkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,
jelentkezési lirlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban
érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).
Az 6nkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza
és részletezi:
e Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o koOz06sségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok
o offline felilletek: plakatok, szoérolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajtd: televizio, radid, megyei napilap, varosi Ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok
o levelezoblista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast

o helyi vallalkozasok, szponzorok értesitése, megkeresése személyesen

e Milyen koltségkeret van a felhivas népszeriisitésére?

e Mi a jelentkezési hatarid6?

e Mikor és hol tervezi a szervezet interjlztatni a jelentkezéket?

e Minimum és maximum hany 6nkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepl6 tevékenységek
elvégzésére?

e Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)

e Ki a felel6s az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?

e Mikortdl meddig tart az adott onkéntes tevékenység?
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e Ki ellendrzi az dnkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

e Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokeészitd tevekenységek:

e 2020. szeptember
o A regisztralt onkéntesek, iskolai kozdsségi szolgalatot végzd diakok szamara talalkozot
szervezni.
o Onkéntes meghallgatas, amely sordn kivélasztjuk a programban résztvevéket.

o Képzések/felkészitések szervezése.

Koriilmények biztositisa

Az 6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni
az Onkéntesek normalis ¢és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositasahoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az dnkéntesek az dnkéntes munka helyszinére? Milyen felel6sségi szabalyok vonatkoznak
az onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a kordbban mar emlitett leirdsban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az dnkéntesek szdmara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.

Jelen esetben nem jellemzd olyan koriilmény, amely soran a biztonsdgi kérdés hangsulyos lenne. A
futoverseny teriilete lezart, akadalytalan. A versenyen résztvevo idds emberek biztonsdgos versenyzése

miatt sziikséges a fokozott, tobb onkéntes feliigyelete, zavard tényezok csokkentése.

Képzések/felkészitések

Miutan az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott dnkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriil6 feladat és kérdés tisztazasa
szlikséges, és a képzés/felkészités részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, els6segélynyujtasi,
kommunikacids blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani, ugyanakkor meg
kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a feladatra, azaz sikeres €s
sikertelen vizsgat tesz.

Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridéket; milyen
formaban varjuk a segitséget az onkéntesektdl, hogyan és milyen mdodon varja az egyesiilet az 6nkéntesek

segitségét.
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Onlkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott a szervezet az 6nkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kovetéen
az inditassal egyidejlileg véglegesithetd az, hogy
e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?
e minden eszkdz rendelkezésre all-e az dnkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?
e az onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak
rola tajékoztatast?
A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. oktober

e a futoverseny lebonyolitasa

e program ellendrzése, hianyossagok potlasa

e aprogram zarésa

o statisztikak készitése

o 0sszegz06 onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazésa, jutalmazasa, kdszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése

3.3. MINTAPROJEKT
Térségi futoverseny

A program elézménye:

Egyesiiletiink, az Iszkiri Futoklub Egyesiilet Lenti eddigi mitkddése soran tobb innovativ és kreativ
futoversenyt szervezett, példaul az ,,El6zd meg a kisvasutat” elnevezésti futoversenyt Lenti €s a Csoémdodeéri
kisvasut kozotti tdvon; a ,,Csucstamadas” elnevezési futoversenyt, a ,,Kerka-firka” teljesitményturat, amely
1-6-15-30 km-es tavokon indult Lenti-Gosztola-Lovéaszi-Lendvadedes térésében. ,Mix and Movie”
szemléletformalo sportrendezvényt bonyolitottak le, melynek soran barki kiprobalhatta a fekvenyomast, a
spinninget, a kozos futast, akadalyversenyt, ,,.LightRunLenti” néven pedig fényfutast bonyolitott le az
egyesiilet. A hangulatos programon 5-10 km-es tavokat valaszthattak a résztvevok, akik tiizijaték és
fényfestés kiséretében futhattak. Ezekkel a programokkal nagy létszamban tudtuk a szervezet alapcéljait
megvaldsitani, azaz szemléletformalast végzett az egészséges életmod és a sportolas érdekében kiillonleges

kreativ modon.

Az onkéntes program inditasanak sziitkségessége:
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egyesiiletiink egy olyan futoverseny megszervezését tervezi, amelyben a Lenti és kistérségében 1évo
telepiilések kozotti kapcsolat szorosabba tételét az egészséges életmod megismertetésén keresztiil, a
mozgas megszerettetésével segiti eld. A programunk célja az, hogy a térségben kijelolt telepiiléseken
csatlakozva a Lentir6l indulé futdkhoz, egyfajta staféta jelleggel a teljes kistérséget korbefussak a
résztvevok. Ezzel bizonyitva az itt él0k Osszefogasat €s egyiittmiikodését. A profi futdk akar az egész tavot
is lefuthatjak, az egyes telepiiléseken €10k pedig akar csak a telepiilési szakasz lefutasaval is teljesithetik a

versenyt.

A program javasolt megvaldsitasi idotartama:

2021. augusztus-oktober

Elokészités, sziikségletek feljegyzése

Az onkéntes akcid elinditasa el6tt egyeztetni kell a bevonandd partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmitkodé partnerek mellett ijabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Els6 korben
sziikséges a Lenti Onkormanyzat, mellett a kistérség Osszes telepiilési onkormanyzata, telepiilések
kulturalis kozpontjai, helyi média és helyi oktatdsi intézmények, valamint a varosban és kistérségben
muikddd szocidlis, és sportszervezetek, helyi mentOszolgalat, renddérség, helyi vallalkozasok, szponzorok
megkeresése (sportszakiizletek, élelmiszer iizletek). A partnerszervezeteknél fontos megjeldlni, hogy ki
fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattartd, mennyi id6t tud raszanni egy-egy munkatars a
programra, milyen idébeosztassal és idotartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes partnerek milyen
forméban (probono és senior formaban) vesznek részt az 6nkéntes akcidoban, milyen id6kdzonként tudnak
segédkezni, tehat milyen tipusu - rovid vagy hosszitava - egyiittmiikddésrdl van-e szo, illetve felmertil-e
anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a partneri kapcsolat keretein beliil végzett tevékenység soran, és ha
igen, ez milyen mértékii (ez az informacio a koltségvetés meghatarozasanal fontos). Fontos a program
sarokkoveinek meghatarozasa is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és kezdetének tisztazasa. A
feladatok koordinalasa érdemes egy vagy két dnkéntes programvezet6t vagy mentort megbizni, ezzel is

jelentésen megkonnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvalositast is.

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokészito tevékenységek:

e 2021. augusztus-szeptember
e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informaci6 elérhetd a
programrol.

o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline
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 online: Google Urlap
o offline: nyomtatott jelentkezési tirlap
o Sajtokozlemény (kdzosségi hir) kiaddsa a program elinditasarol.
e a partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyujtani
e A térség valamennyi oktatasi és szocialis, kulturalis intézményeinek értesitése a
programrol, és osztalyfonoki orak keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget
biztositani a jelentkezésre.
e A Lenti és kistérségében talalhatd sport és szocialis kozosségi helyeken torténd
népszertsités (plakatok, illetve sportolok bevonasa)
e Facebook és instagram hirdetések elinditasa.
e Adminisztraciés anyagok el6készitése (részletezve lejjebb)
e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb)
e Az Onkéntes felhivas és az interjiztatds, meghallgatas koriilményeinek biztositasa
(részletezve lejjebb)

A program megvalositashoz sziikséges targyi feltételek:

o okostelefon
o A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések
feltoltéséhez.
e szamitogép/laptop
e A webes feliilet, kozdsségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szdmitdogép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
e internetkapcsolat
e helyszineken satrak , hideg esetén flitott gyiilekez6 hely
e szalagozas, forgalom iranyitasi eszk6zok, tablak
e hangositas
e orvosi feliigyelet (mentdk bevondasa), sator
e renddrség bevonasa (felvezetés telepiilések kozott)
e kisér6 programokhoz asztalok, székek, sator (telepiiléseken eldonthetd szabadon a program)
e védoitalok (meleg tea, vagy hideg viz)
e asztalok, székek

o dijak, serlegek, valamint oklevelek minden résztvevé szamara
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Feladat-meghatdrozads

Egy 6nkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is meghatarozza,
valamint hogy ezeket milyen id6tartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjdk az dnkéntesek folytatni.
Meg kell vizsgélni ezek meghatarozasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégidban és a szervezet
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevé onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolodni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Az Onkéntesek segitséget nyujthatnak az egyesiilet programjaban a helyszinek
berendezésében, oklevelek elkészitésében, tea fozésben, kiosztasdban, versenyre jelentkezok
koordinalasaban. Tovabba a forgalom iranyitasaban, ellenérz6 pontokon tea osztasaban, a futok kerékparon
kisérésében (mivel sziikséges lehet az egész tavot lefutok feliigyelete). Emellett az adminisztarcios,
regisztracios feladatokban, valamint a rendezvény pillanatainak megorokitésében, kozosségi médiaban valod

megjelenitésében is részt vehetnek.

Feladatkorok meghatdrozdsa:

Onkéntes fogadas: az 6nkéntes programot az Iszkiri Futé Klub Lenti vezeti, sziikséges 6nkéntes mentor
kijelolése a szervezet vezetoségébol, valamint kistérségi telepiiléseken egy-egy szervezd bevondsa (javasolt
a helyi dnkormanyzat, kulturalis, vagy sportegyesiilet munkatarsa)
Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

¢ adminisztracid

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotozas

e videdzas

e helyszin berendezésének koordinalasa, segitése

e regisztracios munka segitése

o tea f6zése, viz osztasa

e induldk feliigyelete, iranyitasa, segitése

o futok kisérése kerékparral (feliigyelet biztositasa)

o futoverseny teriiletének biztositasa (lekerités, kozlekedésiranyitas)

e program lebonyolitasanak segitése

Szervezetbe illeszkedes
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Az 6nkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatot
végzOk szervezetileg hova tartoznak, ki az egyesiileten beliil az a kijeldlt személy, aki koordinacidjukat
figyelemmel kiséri.

Jelen esetben javasolt olyan személyt kijelolni, aki az egyesiileten beliill mar tapasztalattal rendelkezik
hasonl6 programok szervezésében. Helyi kistérségi telepiiléseken egy-egy szervezd bevondsa sziikséges,

aki segiti a f6szervez6 munkajat.

Koltségvetés

Megvizsgalando, hogy milyen értékndvekedéssel jar a szervezet szamara az onkéntesek és munkajuk
megjelenése; Uj tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrol is beszélhetiink, emellett az onkéntesek és iskolai kdzosségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akcio
elinditasat, annak ilitemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartasara is.
Jelen esetben az Onkéntesek, valamint a résztvevok védoitalanak biztositisa, az onkéntesek étkeztetése,
kozlekedésbiztonsagi eszkozok, satrak, oklevelek, dijak, hangositas, mentdszolgalat és rendoérség ligyeleti
dija teszi ki a program koltségvetését. A partnerszervezetek Onkéntes és ingyenes felajanlasaval
csOkkenthet6 a koltségvetés. A helyi kistérségi vallalkozasok, szponzoracié bevonasa szintén a koltségek

csokkentését szolgalhatja.

Adminisztrdcio

Az Onkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell
hatarozni a koradbban emlitetteknek megfelelden, hogy a kdzérdekii onkéntes munkat végzok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat
az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium az
engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai k6zosségi szolgalatos didkok szamara az oktatasi
intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy valamennyi
foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerz6dés a meglévok mellett.

e Az onkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formait meghatarozé dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formajaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithetok ezek a szabalyozasok.

e Az onkéntes adatait tartalmazo adatbazis el6készitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak és
a GDPR-nak megfeleld keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

e  Onkéntes szerz6dés minta el6készitése.
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Onkéntes tevékenység leiras minta.

Onkéntes jelenléti iv minta elokészitése.

Felhivas és interjuztatds

Az Onkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leirds,
jelentkezési tirlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban
érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az Onkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza

és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o kozdsségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok
o offline feliletek: plakatok, szoérolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajtd: televizio, radid, megyei napilap, varosi Ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok
o levelezodlista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
o helyi vallalkozasok, szponzorok értesitése, megkeresése személyesen
Milyen koltségkeret van a felhivas népszerusitésére?
Mi a jelentkezési hatarid$?
Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezoket?
Minimum €s maximum hany 6nkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepld tevékenységek
elvégzésére?
Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)
Ki a felelés az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?
Mikortol meddig tart az adott dnkéntes tevékenység?
Ki ellen6rzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokészito tevékenységek:

2021. szeptember
o A regisztralt onkéntesek, iskolai kozdsségi szolgalatot végzd didkok szamara talalkozot

szervezni.
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o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevoket.

o Képzések/felkészitések szervezése.

Koriilmények biztositdisa

Az 6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni
az Onkéntesek mnormalis ¢és Dbiztonsagos munkakoriilményeinek biztositdsahoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az dnkéntesek az dnkéntes munka helyszinére? Milyen feleldsségi szabalyok vonatkoznak
az Onkéntes tevékenységet végzOkre? Ennek szabalyozasat is a kordbban mar emlitett leirasban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az nkéntesek szdmara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.

Jelen esetben nem jellemzd olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne. A

futoverseny tertiilete feliigyelt, renddri felvezetéses, illetve onkéntes kisérdkkel ellatott.

Képzések/felkészitések

Miutan az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott dnkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmertiil6 feladat és kérdés tisztazasa
sziikséges, ¢és a képzés/felkészités részeként kell balesetvédelmi, tlzvédelmi, elsdsegélynyujtasi,
kommunikacios blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés/felkészités végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani,
ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a
feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat tesz.

Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridoket; milyen
formaban varjuk a segitséget az dnkéntesektdl, hogyan és milyen mdédon varja az egyesiilet az dnkéntesek

segitségét.

Onlkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott a szervezet az 6nkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kovetéen
az inditassal egyidejileg véglegesithet az, hogy
e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?
e minden eszkoz rendelkezésre all-e az 6nkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?
e az onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak
rola tajékoztatast?

A program megvalositasahoz kapcsolodo tevéekenységek:
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2021. oktéber

e a futdverseny lebonyolitasa

e program ellendrzése, hianyossagok potlasa

e aprogram zarasa

o statisztikdk készitése

o  0sszegz06 onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazésa, jutalmazasa, kdszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése

OSSZEGZES

A szaktanacsadas és a megel6z6 Onkéntes felkészités soran megallapitast nyert, hogy egyesiiletiink
szervezetileg alkalmas nagyobb szamu 6nkéntes fogadasara, és onkéntes programjaink megvalositasa soran
tudjuk alkalmazni az elmult években szervezett, nagy érdeklédést kivaltdo programjaink, futdversenyeink
soran szerzett munkaszervezési, koordinacios tapasztalatainkat, igy a szervezetiink szamara a rendelkezésre
allo informacidk alapjan nem okoz gondot 6nkéntes programok inditasa, és nem feltétlentil sziikséges az
egyesiilet belsd infrastruktirdjanak atalakitdsa ehhez. Céljaink elérésében feltétleniil sziikséges a kdzérdeki
Onkéntes tevékenység.

Az Onkéntes stratégia figyelembe vette a szervezet erésségeit és gyengeségeit, ugyanakkor jelezte a
sziikséges szervezetfejlesztési iranyokat €s eszkozoket. Az onkéntesség €s az iskolai k6zosségi szolgalat
beépitheté a szervezeti struktiraba, habar pénzeszkéz és humdnerdforrds biztositasa is sziikséges a
szervezet részérdl ahhoz, hogy oOnkéntes programjaikat megvalosithassak. Tobb olyan oOnkéntes
tevékenység elinditasa sziikséges, amellyel megjelenhetiink a nyilvanossag el6tt, bemutatva mitkodésiinket
és céljainkat, hiszen alapcéljaink megvaldsitasahoz, valamint a széleskor(i, tarsadalmi formalashoz, a
sportos életmod és egészséges életvitel népszeriisitéséhez nagyban hozzajarul az ebben a stratégiaban is

példaként hozott onkéntességen alapuld sportos, kozosségi programok megvalositasa.
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