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BEVEZETES

Onkéntességhez kapcsolodd céljainkat csak tigy érhetjiik el, ha biztositjuk, hogy az onkéntesek és a
fizetett alkalmazottak egyiitt dolgozzanak, megosszak tudasukat, tehetségiiket és tamogassak egymast.
E cél mentén a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad dnkéntes stratégiaja biztositja a keretet az dnkéntes
lehetéségek fejlesztéséhez, valamint hozzajarul ahhoz, hogy a Nemzeti Onkéntes Stratégiaban is foglalt
célok elérhetové valjanak, az azokhoz kapcsolodo intézkedéseket, 1épéseket pedig egyhazi
szervezetként is megvalosithassuk.

Kiemelt feladatunk, hogy az Onkéntességet, és a kozérdekii Onkéntes tevékenység megitélését,
elfogadottsagat javitsuk, széles korben bemutassuk, ismertessiik, €s az onkéntes segitséggel megvalosult
programokat, eredményeket megmutassuk a nyilvanossagnak, ezzel is bizonyitva e tevékenység
fontossagat, és alapvetd tarsadalmi igényét, szerepét. Mivel az 6nkéntességben jelentdés humanerdforras
tartalékok vannak, a Kolping Csalad miikodési teriiletén indokolt, hogy elkésziiljon egy sajat dnkéntes
stratégia, mellyel rovid- és hosszi tavon is viziét vazolhatunk fel tagjainknak és a tarsadalom
valamennyi szerepldjének.

A stratégia Oonmagaban nem elég e tarsadalmi {izenet elinditasahoz, csupan egy irdnymutatas, egy
vonalvezetés, amely megkonnyiti ennek folyamatat. Sziikség van hozza olyan emberekre, akik ugy
gondoljak, hogy a civilek egyiittmiikddésével, valamint kiilonb6z6 szektorok - vallalkozoi, intézményi,
civil, egyhazi, kormanyzati - 6sszefogasaval innovativ megoldasok jonnek 1étre, amelyek kiilonbozo
tarsadalmi csoportok mellett 6sszességében minden ember szamara jotékony hatassal birnak.

A Lenti Szent Katalin Kolping Csalad Onkéntes Stratégiaja a szervezet céljaihoz igazodva segiti az
egyhazkdzséghez kapcsolddo, csaladszertl, az életet végigkisérd, demokratikus és katolikus, mitvel6dési
¢és cselekvO kozosség 1étrehozasat, az egyéni képességek kibontakoztatasanak biztositasat a folyvast
megjulod tarsadalomban. Karitativ - Kolping Adolf tevékenységét bemutatd - valamint a vallasi
kegyhely megujitasat célzd onkéntes programok tobb teriileten is segiti a Kolping Csalad céljainak

megvaldsulasat.

1.HELYZETFELTARAS

1.1. Térségi attekintés - Lenti és térsége
Zala megye a Dunantul délnyugati részén taldlhatd, mintegy 3 784 km? teriilete, hatdros
Horvatorszaggal, Szlovéniaval, Magyarorszagon beliil Vas-, Veszprém- és Somogy megyével. A megye

nagy része a nyugat-dunantuli peremvidékhez sorolt Zalai-dombsaghoz tartozik, északon egy keskeny



tertilete Vasi-hegyhat vidékére, illetve délen a Dunantuli-dombvidékre nyulik at, a Keszthelyi-hegység
pedig a Dunantali-k6zéphegység része.

A megyét kdzigazgatas szempontjabol Keszthely, Zalaszentgrot, Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Letenye,
Lenti jaras alkotja.

A Lenti jaras 48 telepiilésének lakonépessége kozel huszezer 6.1 A kis és kozepes méretil kozségek,
telepiilések alacsonyabb szintii er6forrasai nem teszik lehet6vé, hogy a kdzszolgaltatasok minden egyes,
kotelezden eloirt formajat onalléan miikodtetni tudjak, valamint a sziikséges ellatasi rendszereket
megszervezzek, igy ezt tobbnyire tarsulasos formaban valodsitjak meg. A jaras gazdasagi, kozlekedési,
kulturalis, oktatasi és egészségiigyi kozpont Lenti.

A jaras teriiletérol a felsofoku képzésbe jarok tanulmanyaik befejezése utan csak kis szamban térnek
vissza a térségbe, de jellemzden még Zala megyébe is minddssze toredékiik jon haza, ezért kiemelt cél
a felsdoktatdsban tanuld térségi didkok ,.elkdtelezddésének™ segitése, akar bizonyos mértéki
lokalpatriotizmus megalapozasa, tovabba a felsGoktatasi intézmények bevonasaval és érzékenyitésével
a térség népszertusitése.

A nappali rendszerli, egész napos kozoktatasi tevékenységekhez a bejaras megoldott, jellemzden
kozosségi kozlekedési szolgaltatasok (ENYKK-autobuszok) igénybevételével, de a szakkori, iskolan
kiviili tevékenységek esetében az eljutas az egyes rendezvények, szakkorok helyszineire mar problémat
jelenthet.

A szocidlis ellatasok terén az eloregedd Lenti jaras teriiletén meghatarozo és feltétleniil sziikséges
feladat az iddsellatds megszervezése. Szinte minden telepiilésen elérhetd az étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas rendszere. Az idds és fogyatékos ellatas teriiletén jelentds szerep jut a KOLPING
szervezeteknek (egyhazi fenntartasu szolgaltatasok).

A kozmivelddés és kultura teriiletén a szolgaltatisok megszervezésében Lenti élen jar. A Varosi
Mivelddési Kozpont Lenti intézménye elsddlegesen a varos kulturalis igényeit hivatott ellatni,
ugyanakkor a varos egyes telepiilésrészein is vannak kozosségi hazak, melyek kulturalis jellegii
tevékenységeket latnak el alkalmi jelleggel. A falvakban a kozmiivelodési feladatok ellatasa altalaban
részmunkaidében vagy megbizassal torténik.

A térség teleplléseinek kulturalis életében meghatarozd szerepet jatszanak a civil szervezetek.
Tevékenységiiket altalaban 1-1 rendezvényhez, vagy tematikus feladatok mentén fejtik ki. A nonprofit
szféra kiegésziti az onkormanyzatok altal biztositott humanszolgaltatasokat, de a jelentkezd hianyok
betoltését nem tudjak megoldani (felkésziiltség és szakemberhiany miatt). Figyelemre mélto, és
kihasznalni érdemes lehetdséget biztosit azonban az, hogy a térségben a regisztralt nonprofit szervezetek
aranya jelent6sen meghaladja a megyei, a régids ¢és az orszagos atlagot egyarant. Ez egy olyan erdforras,

amely az eloregedd, hatranyos helyzetli lenti jarasban kitorést biztosithat.?
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1.2. Jogi hattér

A torvénynek (2005. évi LXXXVIIL Torvény a Kozérdeki oOnkéntes tevékenységrol (Kot))
koszonhet6en megkeriilhetetlen témava valt az 6nkéntesség. A torvény a mellett, hogy jogi értelemben
vett statuszt adott az dnkénteseknek, szdmos anomalidt megsziintetett (pl. az onkénteseknek nyujtott
koltségtérités ado és jarulékmentessége) €s altala széles kdrben valt ismertté €s elfogadottd az dnkéntes

tevékenység haszna a tarsadalom és az egyének szintjén.?

1.3. Orszagos attekintés - az 6nkéntesség helyzete Magyarorszagon

Az onkéntes tevékenység hagyomanya Magyarorszagon hosszii multra tekint vissza. Az donkéntesség
kultiraja a két vilaghaboru kozotti idészakban is szamottevo volt. Az utana kovetkez6 iddszak kdtelezd
- vagy nem kotelezo, de elvart -, ideologiailag atszinezett ingyenmunkaja (pl. kommunista szombat)
azonban teljesen mas iranyba vitte az onkéntes tevékenységek megitélését. A kdzép- és kelet-eurdpai
volt szocialista orszagok jo példai annak, hogy az Onkéntességet milyen jelentds mértékben
befolyasoljak politikai és tdrsadalmi hagyoméanyok. A kommunista 6rokség kedvezdtlen alapot teremtett
az Onkéntesség kultirajanak kifejlddése szempontjabol, s ez a rendszervaltast kdvetden is éreztette
hatasat. A tarsadalmi és humanitarius feladatok Onkéntes végzése a demokraciak egyik komoly
hajtéereje, amely Osszefiigg a helyi kezdeményezésekkel is, ezért szamos nyugat-eurdpai orszagban az

onkéntesség elBsegitése, szervezése allami torekvés.*

A 2012-ben megalkotott és életbe 1épett Nemzeti Onkéntes Stratégia egy kilencéves, egészen 2020-ig
terjed6 idészakot hatarozott meg a cél elérésére, hogy a ,,magyar allampolgarok korében felhivja a
figyelmet a tarsadalmi feleldsségvallalas és azon beliil az 6nkéntesség eurdpai és magyar jelentoségére,

tovabba lehetdségére.”

Kiemelt célként jelolte meg, hogy a stratégia altal az onkéntes tevékenység nemcsak a tarsadalmi, hanem
a gazdasagi teriileteket is behdlozza, kiemelve a szocialis, sport, érdekvédelmi, természetvédelmi és
egészségligyi teriilleteket. Megjegyzi, hogy fontos az magyar Onkéntesség elterjesztése mellett
nemzetkdzi Onkéntes kapcsolatok kialakitasa is, ezzel presztizst szerezve és tovabbi lehetdségeket

megnyitva.
A Nemzeti Onkéntes Stratégia tobb javaslatot is megfogalmaz:

1. Az onkéntesség kulturajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés
A cél tobbek kozott az, hogy Magyarorszag felzark6zzon azon EU-s orszagok mezonyébe, ahol
mar fiatal kortél megkezdddik az Onkéntességre nevelés. Fontos, hogy az Onkéntesség
valamennyi korosztdly szamara kozvetitse a tarsadalmi felelosségvallalas €s kozdsségi

szerepvallalas fontossagat, és lehetdséget adjon kompetencia-készségek kialakitasara és

8 http://www.onkentes.hu/cikkek/nemzeti-oenkentes-strategia
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fejlesztésére. Megjegyzi, hogy az Onkéntes tevékenységet koriiloleld negativ jelzOk és
tarsadalmi {izenet is pozitivabb iizenetet kapjon.

Specialis célcsoportok bevonasanak tamogatasa

Korabbi kutatasok alapjan nagy aranytalansag tapasztalhato a magyarorszagi 6nkéntes munkat
veégzok korcsoporti eloszlasaban. Bar az dnkéntes tevékenység valamennyi korosztaly szamara
elérheto és végezhetd tevékenység, a fiatalok, a felnéttek és az idds generacid mellett kiemelt
fontossagu a specialis csoportok, igy példaul a kisgyermekeket neveld anyak, vagy egészségi
gondokkal kiizdé nyugdijasok bevonasa is ezekbe a tevékenységekbe.

A hatranyos helyzetii csoportok integraciojanak elosegitése, a tarsadalmi kohézidt erdsito
onkéntesség fejlesztése

Kiemelend6 cél a munkanélkiiliek, alacsony iskolazottsaguiak, kisebbségi csoportok tagjainak
bevondsa a magyarorszagi onkéntes tevékenységekbe, hiszen amellett, hogy az onkéntesség
segiti az integracios folyamatokat és 0j szocialis kapcsolatok kialakuldsat, egyuttal csdkkenti az
eloitéletek kialakulasanak lehetdségét, onismeretfejlesztési, készségtejlesztési hatasai vannak,
er6siti az egyén tarsadalmi jelenlétét. Az dnkéntes munka altal 1j, biztos jovedelmet nyujto
munkahely megszerzésére is nagyobb esély van.

Az onkéntességre neveld, 6sztonzé rendszer kialakitasa

A kovetkez6 generaciok tagjainak minél korabban, minél fiatalabb korban lehetdséget kell adni
a tarsadalmi szerepvallalds e formajara. Fontos az oktatasi kezdeményezések felkarolasa és
erésitése. A stratégia idvozli az iskolai kdzosségi szolgalat bevezetését - hangsulyozva az
onkéntesség két formaja kozotti kiillonbséget -, valamint azzal a szandékkal is egyetért, hogy a
felsGoktatasi kreditrendszerben az Onkéntes tevékenységet elismertethessék. A stratégia
kiemeli, hogy fiatal korban nagyobb mértékil szocialis érzékenység jellemzo, ezaltal ez lehet
egy kiugrasi teriilet az onkéntesség minél szélesebb korli elterjesztésében.

Az onkéntesek felkésziiltségének fejlesztése

Legfoképp a képesség és az informaciod hianya okozza az onkéntességrdl kialakult negativ
asszociaciokat - ezt elkeriilend6 fontos az Onkéntesek fejlesztése és felkészitése, hogy
tevékenységiiket maximalisan tudjak elvégezni.

Fogadé szervezet és intézmények bekapcsolasa

A stratégia kiemelten kezeli az allami intézményekben az Onkéntesek szerepvallalasanak
novelését olyan teriileteken, amelyek az emberek jolétét segitik, és a munkahoz nem feltétleniil
sziikséges szakmai hattér és tudés. Ezaltal attitidvaltozas elérése a cél, amely - foleg szocialis
és egészségiigyi intézményeknél - lenne szamottevden fontos, ugyanakkor ezek az intézmények
nem elég rugalmasak €s nincsenek felkészitve nagyobb szami onkéntes fogadasara. A szocialis
és egészségligyi intézmények szolgaltatas- és kapacitasbovitését onkéntesek segitségével is
elérhetik olyan teriileteken, amelyek inkabb jolétiek és kozérzetiek, és a helyi k6zosség épiilését

célozzak.



7. Onkéntességet tamogaté jogszabalyi kérnyezet kialakitisa
Cél egy olyan jogszabalyi kornyezet kialakitasa, amely az eurdpai normak biztositasa mellett
atfogo ¢és kozéptava szabalyozast nytjt mind az Onkéntesek, mind az Onkéntest fogado
szervezetek, intézmények szamara. Sziikséges az is, hogy az 6nkéntesség ne csak a 2005-0s,
esetleg frissitésre szoruld Onkéntes térvényben jelenjen meg, hanem tobb teriilet szabalyozasi
kdrnyezetében is.

8. Tamogato infrastruktira fejlesztése
Cél, hogy az onkéntességgel kapcsolatos ismeretek minél szélesebb korben terjedjenek, a hazai
intézményi struktira segitségével lehetdség szerint tobb tarsadalmi csoport érintésével. Fontos
a hazai és kilfoldi jo példak, onkéntes programok adaptacidja, valamint az Onkéntesek
munkéjanak elismerését szolgalo jutalmazo rendszer bevezetése, amellett, hogy a magan-; és
kozszféra szerepléi kozosen, egylittmikodve segitsék az Onkéntesség elterjesztését
munkavallaléik és kornyezetiik korében.

9. Szektorok egyiittmiikodésének tamogatasa
A stratégia kiemeli, hogy a civil és mas dgazatok kozotti kapcsolatok erdsitésével, ugynevezett
vallalati onkéntes programok és tarsadalmi felelsségvallalasi programok keretében tovabb
segitsék az onkéntesség fontossaganak hangstlyozésat, az kooperaciot erdsitve és 1j kotelékeket
kialakitva.

10. Adatok gyiijtése, kutatas (naprakészség biztositasa)
Fontos, hogy a magyarorszagi onkéntességrél minél tobb adat rendelkezésre alljon, hogy Uj
modszertanokat alkalmazva, szélesiteni lehessen az Onkéntes munkat végzok korét. Ehhez
sziikséges tovabbi kutatas és adatgyiijtés.

11. Onkéntesség presztizsének emelés
A stratégia vizidja egy olyan Magyarorszag, ahol az Onkéntesség elismert és értékes
tevékenységnek szamit, ezaltal az onkéntesek szama folyamatosan névekedd tendenciat mutat
és az onkéntesség, mint a tarsadalmi szerepvallalas jelentdsége emelkedik, igy biztositva az

emberek hatékony szemléletformalasat.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia céljait és vizioit kovetve sziikséges a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad
onkéntes stratégiajanak kialakitasa is, hiszen a szervezet bels6 szervezetfejlesztésével orszagos szinten
tamogatni tudja az Onkéntesség szerepének ndvelését, egyuttal sajat humaneréforrasat boviti és

tevékenységi korét szélesiti.

1.4. A Lenti Szent Katalin Kolping Csaldd bemutatasa, szervezeti felépitése
A Lenti Szent Katalin Kolping Csalad 2005. november 21-én alakult, Katalin-naphoz kézel allo
idépontban, ezért is vette fel a szervezet Szent Katalin nevét. Célunk a szervezett keretek k6zott

mikddo, egyhazkozséghez kapesolddo, csaladszeri, az életet végigkisérd, demokratikus és katolikus,



miivelddési és cselekvd kozosség 1étrehozésa, az egyéni képességek kibontakoztatdsanak biztositasa a
folyvast megujulo tarsadalomban. Feladatunknak tekintjiik elkotelezett keresztények nevelését, akik
képesek aktivan kdzremiikddni a tarsadalom alakitasaban. Tevékenységiink az €let valamennyi teriiletét
feldleli és a katolikus tarsadalmi tanitas gyakorlati megvalodsitasara torekszik. A mitkodés fobb teriiletei:
csalad és hazassag, munka és hivatas, szabadid6-kulttra, tarsadalompolitika, egyhaz és allam. Célunk,
hogy kapcsolatokat apoljunk és erdsitsiik masok és dnmaguk megbecsiilését, megprobaljuk észrevenni
a masik ember gondjait és ezeken segitsiink, egymasban erdsitsiik a jora valo készséget, a masok iranti
szeretetet.

Boldog Adolf Kolping szellemében, ma a Kolping Csaladokban a tagoknak olyan elkotelezett
emberekké kell valni, akik képesek keresztény alapokon helytallni a munkaban és hivatasban, a
csaladdban, az Egyhéazban és a tarsadalompolitikdban egyarant.

A Magyar Kolping Szovetségnél nyilvantartasba vett Lenti Szent Katalin Kolping Csalad krisztushivok
hivatalos tarsuldsa, igy ennélfogva egyhazi jogi személy.

Kolping Csaladunk a Magyar Kolping Szdévetség ¢és az illetékes helyi ordinarius vagy megyéspiispok
fels6bb iranyitasa és feliigyelete alatt miikodik, és az egyhazi torvényeket magunkra nézve koételezonek
ismerjiik el.

Céljaink és feladataink megegyeznek a Magyar Kolping Szovetség céljaival és feladataival. Kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytatunk, partoktol fiiggetlen, azoktol tamogatast nem kapunk, résziikre
tamogatast nem nyujt, orszaggyilési, megyei, fovarosi onkormanyzati képviseldjeloltet nem allitunk és
nem tamogatunk.

A Magyar Kolping Szovetség tagjai Kolping Csaladokba szervezddnek. A Magyar Kolping
Szdévetségnek magyar allampolgarsagu, katolikus és nem katolikus keresztény természetes személy
lehet a tagja, aki a szovetség Szabalyzata altal meghatarozott célok megvaldsulasat kivanja szolgalni.
A szocialis problémakat felismerve a k6zosség keresztény felel6sségtudatbol indittatva, erejéhez mérten
tevékenyen bekapcsolodik a sziikséges feladat végrehajtasaba. A Kolping Csaladunk onképzo
kozosségnek tekinti magat. Igyeksziink olyan tovabbképzési lehetdséget biztositani, mely a tagok
személyes boldogulasa szempontjabol hasznos, kiillondsen a vallas és vilagnézet, a hazassag és csalad,
a munka és hivatas, és nem utolsé sorban a tarsadalom és politika targykorében. Az utdbbi téma célja a
tagok felkészitése, hogy aktivan be tudjanak kapcsolodni, foleg a teriileti onkormanyzatok szintjén a
tarsadalom atalakitasaba.

A tagjaink maguk valasztjadk meg vezetoségiiket, akik felelosséggel végzik a vallalt feladatokat, és
egyéni lehetdségeiket a kozosség javara bontakoztatjak ki. Tagjaink atérzik, hogy oket a Jézus
Krisztusba vetett hit kapcsolja egymashoz. Az egész Kolping-mozgalom és a helyi Kolping-csalad az
egyhaz részének tartja magat, vallalja a katolikus tarsadalmi tanitds Gtmutatasa szerinti apostolsagot a

tarsadalmi életben.



A Kolping Csaladban minden korosztaly megtalalhatja a helyét. A kiillonb6z6 generaciok koruknak
megfelelden jarulnak hozza a kozosség életének kiteljesedéséhez. A fiatalok kezdeményezdokedvét és
lendiiletét az idosebbek megfontoltsaga és élettapasztalata elonydsen egésziti ki. Kolping a kdzosség
mintaképének a természetes csaladot tekintette. Azt akarta, hogy az egyes tagok biztonsagban érezzék
magukat és megtapasztaljak, hogy egymashoz tartoznak és elfogadjak egymast. A csaladot a k6zds hit

koti 6ssze. Az egyes tagok testvérnek tekintik a tobbieket.

1.4.1. A Kolping mozgalom idészeriisége, Adolph Kolping iranymutat6 személyisége és a Kolping
Mozgalom kialakulasa Magyarorszagon

Magyarorszagon a politikai valtozasok nyoman a tarsadalom és a gazdasag mélyrehato atalakulasban
van. Az allampolgaroknak személyes feleldsséget vallalva tevékenyen kell kozremiikodnitik a
tarsadalom megujitasaban. Ehhez hatarozott értékitéletre van sziikség, s ez megkdveteli az azonos
felfogasti emberek Osszefogasat, tovabbképzését és kezdeményezokészségét. A Kolping-mozgalom
egyik legfontosabb feladata, hogy tagjaival egyre mélyebben megismertesse a keresztény értékeket, és
ezaltal tettekre serkentse 6ket. Ebben alapvetd utmutatas Kolping Adolf életpéldaja és miive, valamint
a katolikus tarsadalmi tanitas. Fontos, hogy a szervezeten beliil az egyes tagok igazi kozosséget €s az
otthon védettségét tapasztaljadk meg. Kolping-csaladban megélhetik ¢és kibontakoztathatjak
kereszténységiiket azaltal, hogy a tagok egymadssal szolidaris kozosséget alkotnak, életproblémaik
megoldasaban egymas segitségére lehetnek. A Kolping-csaladok nyitottak mindazok felé, akik hitiik
szerint kivannak ¢€lni, s e hitbdl indittatva részt kivannak vallalni az iddszert tdrsadalmi problémak
megoldédsaban, a jovo alakitasaban.

Kolping Adolf mint kdlni egyhdzmegyés katolikus pap 1849-ben inditotta el mozgalmat. Teologiai
tanulmanyai és pappa szentelése eldtt iparosként a cipész szakmdban dolgozott. Fiatal kaplanként
személyes kiildetését abban ismerte fel, hogy a nyomaszté szocialis problémak enyhitésére szentelje
¢letét. A katolikus legényegylet megalapitasaval a fiatalokat ki akarta vezetni az elszigeteltségiikbol,
¢letiik sikeres megoldasahoz kivant segitséget nyujtani kozos miivelodés ¢€s Onsegélyezés
megszervezésével. A tarsadalom atalakuldsat az egyes emberek megvaltoztatasa altal akarta elérni. Célja
elkotelezett keresztények nevelése volt, akik képesek felelésen helytallni a csaladi életiikben, a
hivatasukban és a tarsadalomban. Meg volt gy6z6dve arrdl, hogy a tarsadalmi bajokat csak a keresztény
elvekhez valo visszatérés altal lehet enyhiteni és megoldani. Szandéka szerint a kereszténységet

életszerlien és batran bele kell vinni a gyakorlati életbe.®

1.4.2. A szovetségi szervezettség
A Kolping csaladok egyhazmegyénkként, vagy tobb egyhazmegyét atfogd régioba szervezddnek, ezek

adjak végil egy orszdg nemzeti Kolping Szovetségét. Az orszagos szdvetségek kontinensenként is

5 Alapitonk Adolf Kolping élte és munkassdganak iddszertisége
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egyestiletbe tomoriilhetnek és igy alkotjak a Nemzetkdzi Kolping Szovetséget. A Nemzetkozi Kolping
Szovetség jelenlegi elndke, Kolping Adolf 10. utéda 2011-t61 Msgr. Ottmar Dillenburg nemzetk6zi
foprézes.

A Nemzetkozi Kolping Szévetség jelenleg a vilag 60 orszagaban, kozel 600.000 taggal miikodik. Az
egységességet a nemzetk6zi mozgalomban egyrészt a kozos hagyomany apolasa jelenti: hit és
ragaszkodas az alapité szellemiségéhez (Kolping halalanak és boldogga avatasanak napja a szovetség
két nagy tinnepe). A kapcsolatok a szervezeten beliil nagyon is él6k és elevenek: az egyes nemzeti
szovetségek segitik egymas munkajat, a szervezet jelenkori aktualis feladatait nemzetkdzi talalkozokon
egyeztetik. Az utdbbi 20-25 évben valt szokassa az is, hogy minden Gjonnan alakult nemzeti szovetség
valamely német egyhdzmegyei szovetség “oltalma” ala keriil. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
német partner mind szellemileg, mind anyagilag segiti az adott orszag Kolping szervezete struktirajanak
kiépitését, szeminariumokat, tovabbképzéseket szervez a vezetdség szamara, igy azok kdnnyebben és
hatékonyabban tudnak belekapcsolodni a Nemzetk6zi Kolping Szovetség munkajaba.

“A Kolping-mii arra akarja tagjait képessé¢ tenni, hogy keresztényként a vilagban és ezaltal
foglalkozasukban, a hazassagukban és csaladjukban, az Egyhazban, a tarsadalomban és az allamban
megalljak helytiket, (...) tevékenységiik altal a kozjot mozditjak eld és kdzremiikodnek a tarsadalom
megujitdsdban és humanizalasdban.”

Kolping Adolf mar tobb mint 100 évvel ezel6tt felismerte, hogy az alkalmilag nyujtott segitség csupan
atmenetileg hasznal. Tapasztalatbol tudta, hogy hosszitavon csak az érintett személyek sajat aktiv
kozremiikodése biztosithatja helyzetiik javulasat. Csak az fog hatarozottan és tevékenyen hozzafogni
¢letkoriillményeinek megvaltoztatasahoz, aki raébred, hogy sajat maganak kell iranyitania a sorsat. A
helyzetét felmérve ezért nem szabad tétleniil maradnia, hanem a sajat életcélja megvalositasan kell
feleldséggel munkalkodnia.

Kolping ezt a kdvetelményt egyszer igy fejezte ki: “Olyan embereket akarok magam koril 1atni, akik
onmagukbol és kornyezetiikbdl valamit ki akarnak hozni”. A gyakorlatban megmutatkozo
eredményekkel akarta az embereket lelkesiteni. Bizott abban, hogy masok is szivesen csatlakoznak
majd, ha latjak, hogyan képesek kis dsszetartd csoportok kdzos eréfeszitéssel helyzetiikon javitani.

A helyi kozosség otthont kinal azoknak, akik tamaszt, védettséget és utmutatast keresnek. Az egyes
ember itt olyan emberekre talalhat, akikben megbizhat. Hasznosan toltheti el veliik szabad idejét.
Vallasi-vilagnézeti tapasztalatokkal és élményekkel gazdagodhat az azonos felfogasu tarsak kozott.

A Kolping-kozdsségek az egész orszagra kiterjedéen fognak dssze a keresztény alapallasu életformajuk
kialakitasara. A csoportok talalkozéasa és tapasztalatcseréje, a katolikus tarsadalomtan alapjan torténd
szocidlpolitikai képzésiik erdsiti a tagokban az elkotelezettséget, az Osszetartozas €rzését.

Jelenleg harom egyhazmegye Kolping-csaladjai alkotnak egy-egy korzeti szovetséget. Az orszag 12
egyhazmegyéjébdl igy 4 korzeti szovetség jott 1étre. Mindegyik sajat korzeti vezetdséggel, és egy
titkarral rendelkezik. A korzetek képviseldivel kiegészitett orszagos elndkség képezi a Magyar Kolping

Szovetség orszagos vezetOségét. Az orszagos kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol ez a testiilet
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gondoskodik. A Kolping-szovetség a legkovetkezetesebben megszervezett katolikus tarsadalmi
mozgalom Magyarorszagon. A szervezettség azért is fontos, mert a helyi csoportok kezdeményezo
készségének hosszu tavh fenntartasahoz az 6sszefogasbol eredd szellemi 0sztonzésre van sziikségiik.
Az eurdpai kontinensen ez ideig megalakult 19 nemzeti Kolping-szovetség az Eurdpai Kolping
Szovetség keretében miikddik egyiitt. A Nemzetkdzi Kolping Szovetség pedig valamennyi kontinens
orszagos szovetségeit fogja Ossze szervezetileg. Székhelye Kdlnben van, élén Msgr. Ottmar Dillenburg

foprézes all, aki (Boldog) Adolf Kolping tizedik utoda ebben a tisztségben.

1.5. Az onkéntesség szerepe és helye a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad szervezetében

A Lenti Szent Katalin Kolping Csalad kozosségi és webes feliileteit, valamint sajtomegjelenéseit,
beszamoloit vizsgalva tobb olyan teriiletet is azonositottunk szakért6é segitségével, melyeken az
onkéntesség (valamint az ettdl elvalasztva kezelendd iskolai kozosségi szolgalat is) kdnnyedén
megjelenithet6k, ezzel elGsegitve a szervezetfejlesztést, a programok szervezését és a Kolping
Csaladunk altal kitizott célok megvalositasat.

A stratégia alkotas hozzajarulhat egyben ahhoz is, hogy szervezetiink tevékenysége révén fiatalokat is
elérjen, késébbiek folyaman pedig bevonja 6ket a munkankba, igy segitve a felmeriilé utanpotlas-
nevelési igényeket is.

Fontos megjegyezni, hogy Kolping Csaladunknak nem elsédleges feladata az 6nkéntesség és az iskolai
kozosségi szolgalat megjelenitése.

Kolping Csaladunk rendezvényein eddig 2-3 onkéntes volt jelen, tobbnyire a tagjaink rokonai, baratai,
ismerései. Ok évente egy-két napon, 3-4 oraban segitettek, foleg a ,,Taldlkozas a Maria-fanal” c.
rendezvényiink elékészitésében és lebonyolitasaban. A szervezetiinknek nincs mas nagy rendezvénye
az év soran. Nincs kozosségi szolgalatos didkunk, mivel nincs partnermegallapodasunk egy oktatési
intézménnyel sem. Az 6nkéntes fogadasahoz kapcsolddo regisztracionk is varat magara, eddigi alkami
jellegli segitségnyujtas és bevonas nem indokolta.

Onkéntes programként meg kell emliteni még, hogy a Kolping Tamogaté és Foglalkoztaté Kozpont
Lenti intézményében a husvéti iinnepkorhoz kapcsolédéan kézmiives foglalkozast tartottunk,
jatszottunk, énekeltiink és husvéti kalacsot siitottiink. Tapasztalataink szerint a fiatalokat nehéz
megnyerni, kimozditani egy zarandoklatra, még akkor is, ha példaul a zarandoklat déleldttjén
foz6versenyt szerveziink ez alkalombol. Fotdzas, jelenléti iv vezetése, pakolas, vendégek tamogatasa,
informalasa kapcsan nagy sziikségiink lenne 6nkéntes fiatalokra is, hiszen a szervezet tagsaganak 90%-
a idds, nyugdijaskoru.

A stratégia megalkotasanal figyelembe vettiikk az dnkéntesek fogadasahoz sziikséges pénzeszkoz- és
targyeszkozallomanyt, valamint olyan szervezeti keretrendszer és elvrendszer kialakitasa fontos, amely
mentén meghatarozhatdk a kiillonb6zo tevékenységek, szerepkorok. Kiilon figyelmet kell forditani a
specialitasokra, igy hosszabb folyamatokat kell tervezni, és minden téren a szakemberek bevonasat kell

alkalmazni.
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1.6 SWOT analizis

Eroésségek (belso) Gyengeségek (belso)

e Lenti jarasban orszagos atlag feletti a e Kolping Csaladunk nem regisztralt 6nkéntes

bejegyzett  civil  szervezetek  szama. fogad6 szervezet.
Szervezetiink eddigi mikddése  alatt e A szervezeten beliil nincs kialakult 6nkéntes
hatékony kapcsolatot épitett ki a térség tobb fogad6 mechanizmus és nincs meghatarozva
civil szervezetével, intézményével, vallasi az  Onkénteseck helye a  szervezeti
szervezetével. infrastruktiraban (alkalmi és eseti jellegli

e Szervezetiink miikodési teriilete a Lenti tevékenység).
térségre, valamint partneri kapcsolatainknak e Nem jellemz6é szervezetiinknél a stratégiai
koszonhetéen hataron tilra is kiterjed. gondolkodas az dnkéntességrol.

e Kolping Csaladunk a Magyar Kolping e Nem jellemzd a senior 6nkéntes program a
Szovetség tagja, ezzel tobb, a szervezet szervezetiinkben, kevés a minta, mikézben a
mikodését  segitdé  program,  segitség nyugdijas tagsag miatt ezzel lenne lehetdség
rendelkezésiinkre all. fejlédni.

e Partneri kapcsolat a Kolping Tamogatd ¢és e A Kolping Csalad tevékenységi kore
Foglalkoztaté Kdzponttal, amely elésegiti az vallashoz kothetd, ezért az Onkéntesek
iskolai  kozosségi  szolgalatos  diakok, bevonasa komoly odafigyelést igényelhet.
valamint fiatal Onkéntesek fogadasat, e A szervezetnek kevés humaner6forras all a
valamint a helyet igényld programok rendelkezésére,  problémas  lehet az
szervezését. onkéntesek koordinalasa.

e Kialakult, alland6  programelemekkel o Eloregedett a Kolping Csalad tagsaga.
dolgozik Kolping Csaladunk, igy félévre e Egyes tevékenységekben (javasolt
elore megszervezettek a programjaink, ezzel programokban) a tagsigot passzivitds
a kiszamithatdsagot biztositva. jellemzi.

Lehetdségek (Kkiilso) Veszélyek (kiils6)

e A nagyszamu id6s lakos elGsegiti a senior e Eloregedd tarsadalom jellemz6 a térségben
onkéntes program elinditasat. Elvandorld fiatalok, kevesen érkeznek vissza

e Az iskolai k6zosségi szolgalat altal fiatalok a térségbe a felsdoktatast kovetden. Csekély
bevonasa, akik késobb akar onkéntesként is megszolithatd személy.
segédkezhetnek. e A fiatalok szdmara a kozOsségi szolgalat

o A Nemzeti Onkéntes Stratégia kotelezd Onkéntesség”-ként jelenik meg,
megalkotasaval a kormanyzat irdnymutatast ezaltal a valoédi Onkéntesség negativ jelzot
és tampontokat adott az Onkéntesség kap.
magyarorszagi helyzetével kapcsolatban. ® Egyes szervezetek, intézmények sporolasi
Tobb palyazati forras is tamogatja, illetve lehetdségként tekintenek az Onkéntesekre,
elésegiti az Onkéntességgel kapcsolatos némely esetben kivaltand veliik a fizetett
tevékenységeket. alkalmazottakat.

e Az egyes telepiilések valldsi kultarajanak
erdsitése az onkéntesség altal.

e Az iskolai kozosségi szolgalat alapjat
képezheti a fiatalok bevonasanak, igy késobb
onkéntesként is segédkezhetnek.

e A Lenti jaras eloregedd lakossaga korabol
adodoan nagy tapasztalattal rendelkezik, igy
hozzajarulva a  senior  Onkéntesség
létrehozashoz és a fiatal Onkéntesek
képzéséhez.
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2.STRATEGIA

2.1. Kiildetés

tobb, a Magyar Kolping Szdovetség altal meghatarozott alapelvet is érvényesiteni tudunk. Célunk a
szervezett keretek kozott, az egyhazkozséghez kapcsolodoan, csaladszertien, demokratikus és katolikus
meggy6zodéssel 1étrehozott és miikodé kozosség, az egyéni képességek kibontakoztatasaval.
Tevékenységiink az élet valamennyi teriiletét feldleli és a katolikus tarsadalmi tanitds gyakorlati
megvalositasara torekszik. Célunk, hogy kapcsolatokat apoljunk és erdsitsiik masok és onmagunk
megbecsiilését, megprobaljuk észrevenni a masik ember gondjait és ezeken segitsiink, egymasban

erositsiik a jora vald készséget, a masok irdnti szeretetet. Ezeket az alapértékeket, alapelveket

srer

e ey

célok elérésével, ott alkalmazott mintak segitségével szervezetiink nagyobb aranyban vonja be
alapszabalyban rogzitett tevékenységeinkbe a fiatalabb generaciok képvisel6it, ezzel az egyik térségi
problémat orvosolva. Rovidtavi, egy éven beliil elérendé cél, hogy a szervezetiink altal szervezett
programokon minimum 10-15 f6, a fiatal generaciokbol érkez6 onkéntes segédkezzen Kolping
Csaladunknak. Tovabbi cél az, hogy otéves tavlatban a lenti jarasban nagyobb figyelmet
kaphassanak a szervezetiink altal képviselt keresztény értékek. Fontos, hogy ezalatt az id6 alatt a
templomokat és mas, katolikus kozosségeket bevonva egy allando, 20-25 fos onkéntes kozosség
jojjon létre, amely Kolping Csaladunk munkajat segiti. Emellett kiemelten fontos az is, hogy ezek a
programok és dnkéntes élmények, tevékenységek nagy nyilvanossagot kaphassanak a médiaban és a
kozosségi oldalakon egyarant. Hosszitavon, tizéves tavlatban mar egy 40-50 f6s dnkéntes kozosség a
cél, amely nemcsak a szervezetiink utanp6tlasat biztositja, hanem segit jabb programokat, karitativ
akciokat szervezni, nemcsak Lentiben, hanem a lenti térségben is; a késobbiek folyaman pedig
rendezvények szervezésében is tudnak segédkezni, tovabba a meglévd programokat, zarandoklatokat
béviteni, fejleszteni. Osszeségében a cél az, hogy az évrél-évre, a legfiatalabbaktél az idésekig haladva
folyamatosan, korcsoportonként vonjuk be az 6nkéntes programba az embereket, igy egyre ndvelve azt

a kOzosséget, amely a szervezet altal hitvallasként megjelolt keresztény értékeket képviselheti.

2.3. Célteriiletek

crer

Nemzeti Onkéntes Stratégia altal kitlizott célteriileteket vettiik alapul, ezzel egyrészt el8segitve az

orszagos stratégia megvalositisat, masrészt olyan logikusan egymasbol adodo célok mentén indulhat
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el a stratégia, mely hozzijarul egy sikeres, hossziitivon is megvaldsithaté onkéntes fogadé

program alapjainak lefektetéséhez.

2.3.1. Az onkéntesség kultirajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés

A Lenti Szent Katalin Kolping Csaladunk szocialis és csaladias miikodésébol adodik, hogy célunk a

kozérdekii onkéntes tevékenységet széles korben népszerisiteni, felhivva a figyelmet az ebbdl adédo

lehetdségre, az igy 1étrejovo kdzdsségek fontossagara.

Sajat, bels6 szervezeti felépitésiinkben is sziikséges definialni az onkéntesek helyét, tevékenységét €s

szerepkoreit, ezzel biztositva azokat a kereteket, melyekkel meghatarozhatjuk a késobbi feladatok

mennyiségét, tipusat és megvaldsitasi formajat.

Ezeknek megfelelden sziikséges:

megvizsgalni az Onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos didkok fogadasanak jogi
kritériumait, annak megfeleldségi mutatoit,

megvizsgalni, hogy Kolping Csaladunk pénziigyi és targyi eszkozparkja alkalmas-e
onkéntesek és kozosségi szolgalatos diakok fogadasara, vagy relevans-e az adott feladathoz
ezek megléte, ha igen, milyen formaban, azt miképp tudjuk biztositani,

Kolping Csaladunk mindenkori mitkodését szabalyozo dokumentumaiban rogziteni kell az
Onkéntesek, és iskolai kozosségi szolgdlatos didkok fogadasanak rendjét, szervezeti
strukturaban elfoglalt helyiiket, jogkoreiket; valamint meg kell hataroznunk azokat az
altalanos feladatkoroket, amelyeken beliil tevékenykedhetnek,

fel kell mérniink, hogy a szervezetiinkben van-e olyan személy, aki az Onkéntes
menedzsment feladatokat ellatja, van-e erre megfelelé humaner6forras - itt adodik a kérdés,
hogy rovid- és hosszatavon, milyen feladatokra és hany Onkéntest szeretnénk fogadni,

hiszen nagyobb szamu 6nkéntes esetén kiilon dnkéntes koordinator is sziikséges.

Az dnkéntes koordindtor feladatkorei:

onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok toborzasa;

onkéntesek és iskolai kdzosségi szolgalatos didkok koordinalasa, tevékenységiik
ellendrzése;

igényfelmérés az intézményi feladatkoroknél, hogy van-e sziikség dnkéntesre, ha igen,
milyen médon;

feladatmeghatarozasok;

az onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok fogadasaval kapcsolatos koltségek
meghatarozasa, koltségvetés kialakitasa,

az Onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos didkok fogadasahoz kapcsolodo

dokumentumok el6készitése és adminisztracioja.
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Az onkéntes koordinator tevékenységének célja:

A Lenti Szent Katalin Kolping Csaladon beliil egy olyan 6nkéntesekbdl és iskolai kozosségi
szolgalatos diakokbol allo onkéntes csapat, onkéntes bazis 1étrehozasa, mely nemcsak a
szervezetiinkon beliili programok, projektek lebonyolitasahoz, hanem a partnerszervezetek
szamara is (pl. Kolping Tamogaté és Foglalkoztatd Koézpont) szdmara is biztositani tud
onkéntes erot.

Meg kell hatarozni azokat az iranyelveket és értékeket, valamint célokat, amelyeket kénnyen
atadhatunk szervezetiink 6nkénteseinek, igy iranymutatast és sorvezetdt adva a kiilonb6zo
tevékenységek végzése soran.

Erdemes bemutatni szervezetiink tevékenységét, céljait az onkéntesek szamdra az onkéntes
munka soran,

hogy az oOnkéntesek és iskolai kozOsségi szolgalatos didkok ismerjék elvarasainkat,
igényeinket, igy idedlis segitévé valjanak.

Példaul amator fotosokat keres a szervezet a programok megorokitéséhez, vagy jo fizikumai
férfiakat kiilonbozo rakodasi feladatokhorz.

hogy tudjak hol és milyen formaban végezhetik meghatarozott feladatukat, hiszen a
szervezetnek kiilon irodaja erre a célra nincs - meg kell vizsgalnunk, hogy a Kolping
Tamogato6 és Foglalkoztaté Kozpont, ahol a rendezvényeket tartja a szervezet, alkalmas-e
onkéntes fogadasra.

Az onkeéntes munkatol fiigg, hogy mekkora hely sziikséges az adott feladat ellatasdahoz.
Részletezve az onkéntes akcioknal.

Sziikseges rendszeres tdjékoztatok szervezésével, hirdetések megjelentetésével felhivni a
figyelmet az iskolakban és kozdsségi rendezvényeken az dnkéntességre és az iskolai kozdsségi
szolgdlatra.

Ennek érdekében

A toborzé folyamat soran igénybe kell venni valamennyi megjelenési feliiletet: a helyi
televizid és 0jsag mellett az internet adta, kozosségi médiaban torténé megjelenési
lehet6ségek. Javasolt hirdetési forma: mivel az Onkéntesek ¢s iskolai kozOsségi
szolgalatosok keresése soran elsdsorban a fiatalabb korosztaly megszolitasa ajanlott (hiszen
ezaltal a civil szervezeteknél orszagosan jelenlévo eldregedés is kezelhetd), ezért érdemes a
hirdetéseket Facebook, Instagram ¢és YouTube felilleteken megjeleniteni. Az eddigi
tapasztalatok alapjan ez az egyik legjobb modja az Onkéntes toborzésnak a személyes
megszolitas mellett.

A toborzas soran egyértelmii és konnyen értheto, kitdlthetd jelentkezési tirlap alkalmazasat

(Google Forms) kell biztositani.
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e |tt - a GDPR rendelkezéseinek megfelelden - az alapadatok bekérése mellett elsé korben

felmérhetok mar az dnkéntesek €s iskolai kdzdsségi szolgalatos didkok igényei, képességei,

érdeklodési korei.

e A GDPR rendelkezéseinek megfeleléen, az alabbi alapadatokat érdemes az els6

jelentkezéskor bekérni:

> név

» sziiletési hely, datum

» milyen tevékenységek érdeklik (itt érdemes valaszthato lehetdségeket
megadni)

» milyen idétartamban tudja vallalni a feladatokat

Iskolai kozsségi szolgalatos didkok esetén még:

» iskola neve (ezaltal leellendrizhetd, hogy az adott iskolaval van-e
megallapodas a diakok fogadasara)
» osztaly

» oktatasi azonositd

e A beérkezett jelentkezések alapjan valamennyi érdekl6dé ki kell értesiteniink az elsé

talalkozé és interju idopontjarol és helyszinérdl.

Fontos a kozvetlen kommunikacios forma kialakitasa (pl. tegez6dés).
A szervezet rovid bemutatésa, a szervezet tevékenységének célja.
Az dnkéntes program, tevékenység célja, folyamata
» az ehhez kapcsolodo feladatkorok meghatarozasa
» id6tartam meghatarozasa
» elvarasok meghatarozasa
igények egyeztetése mindkét részrol
esetleges elorejutasi lehetdségek, jutalmazasi rendszer bemutatiasa - ezaltal egy
motivacios rendszer kialakitasa
kommunikacids platformok megjelolése a kés6bbi kommunikacié soran (javasolt a

Facebook és Messenger-csoportok, vagy a Trello)

e A szerzOdéskotéshez sziikséges adatok egyeztetése - szigoruan az adatvédelmi szabalyok

betartasaval.

e Ha kiskort 6nkéntes vagy iskolai kdzosségi szolgalatos didkot fogadunk, akkor fontos a didk

szlileinek beleegyezésének kérése, vagy legaldbb egy sziiléi tajékoztatd nyomtatvany

eljuttatasa.

e Az dnkéntes és iskolai kozOdsségi szolgalatos didkok szamara a ragaszkodas kialakitasdhoz

szlikséges eszkdzok biztositasa (pl. polo, nyakba akaszthatdo névtabla/kulcstartd, bogre a

szervezet logdjaval).
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e Fontos az id6beli mérfoldkdvek bevezetése, amikor az Onkéntes tevékenységek

véleményezésére, eszmecserére, szobeli dicséretre, jutalmazasra is lehetdség van — allando

onkéntes programok esetén javasoljuk harom havonta egy dnkéntes talalkozé 6sszehivasa a

fent emlitettek megbeszélésére.

e Kolping Csaladunk valamennyi dnkéntes akcidjat kommunikalja a médiaban és a kozosségi

feliileteken, ezzel nagy ismertséget és az dnkéntes munka megbecsiilésének javitasat érhetjiik

el, valamint ez kdzosség-épitésre is alkalmas.

e FEvente képzések/felkészitések (onkéntes felkészité foglalkozasok), kirandulasok szervezése

szintén kozOosségépitd, ahogy az is, hogy meghatarozott szinten feleldsségi és dontési

hataskoroket adunk at az onkéntesek szamara a vezetGség €s a munkaszervezet - kizarolag

olyat, amely felett kontrolljuk van.

Javaslatok a Lenti Szent Katalin Kolping Csaladon beliil végezhet6 onkéntes tevékenységek tipusara,

az eddigi ismeretek alapjan:

adminisztracio
rendezvényszervezés/rendezvény lebonyolitas
marketing és kommunikacid

weboldal szerkesztés

kozosségi feliiletek kezelése
rendezvényekhez kapcsolodo fizikai munka

gyljtési munka

A kozvélemény felé is érdemes kdzvetiteniink az onkéntesség fontossaganak lizenetét. E cél az alabbi

tevékenységekkel érhet6 el:

a tagsag felé online és offline kiadvanyokon, forumokon fel kell hivnunk a figyelmez az
Onkéntesség fontossagara és az ebben rejlé lehetdségekre,

ki kell emelniink a kozérdekii onkéntes tevékenység jogi hatterét, az onkéntes fogadassal
kapcsolatos tudnivalokat,

bar fogalmilag és torvényileg szabalyozva is kiilon kezelendé az iskolai kozdsségi
szolgalat, az Onkéntes toborzas és utanpotlas, egyben a fiatalitds egyik lehetdsége a
kozosseégi szolgalat, igy a segitd tevékenység e formajara is fel kell hivnunk a figyelmet,
egylittm(ikodo partnereket kell keresniink valamennyi szektorban és dgazatban abbol a
célbol, hogy a partnerségek révén széleskori és atfogd onkéntes programok indulhassunk,
a térség kozosségfejlesztési folyamatainak megerdsitésére,

sajat rendezvényeik €s projektjeik megvalositasaba - mintaul szolgalva - bevonjuk az
onkéntes €s iskolai kdzdsségi szolgalatos didkok erdéforrasait,

képzések, felkészitéseket kell szervezniink a tagok szdmara az Oonkéntes és kozdsségi

szolgalatos didkok fogadasaval kapcsolatban,
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a média (sajtdo és kozosségi média) nyilvdnossagat hasznalva be kell mutatnunk a
lehetoségeket, és ezek a hasznat valamennyi érintettnek,

Ossze kell gyljteniink a latokorben talalhatd szervezetektdl, intézményektdl,
onkormanyzatoktol azokat a feladatokat és teriileteket, ahol onkéntesek segitségére van

sziikség.

2.3.2. Specialis célecsoportok bevonasanak tamogatasa, a hatranyos helyzetii csoportok

srers

Fiatalok bevonasa: iskolai eldadasokon, valamint a kozosségi médiaban, foként
Facebookon ¢és Instagramon felkell hivnunk a fiatal korosztaly figyelmét az iskolai
kozosségi szolgalat nyujtotta lehetéségekre. Ezaltal a tagszervezeteink kapcsolatba
keriilnek fiatalokkal, akikkel a k6zosségi szolgalatuk soran megismerkednek, és koziiliik
késébb tobben akar onkéntesként is folytathatjak a tevékenységet.

Idések bevonasa: az id6sebb lakok bevonasaval megalapozhatjuk a generaciok kozotti

parbeszédet és tudasbovitést.

2.3.3. Az 6nkéntességre neveld, 6sztonzo rendszer kialakitasa

Kolping Csaladunknak fontos szerepe van abban, hogy a térség lakossdgaban, valamint a Kolping

Csalad altal elért vallasi kozosségekben kialakitsa, elmélyitse az onkéntesbarat, onkéntességet tamogato

szemléletmodot. Ezzel nem csak a korabban felsorolt problémak megoldasdhoz keriiliink kdzelebb,

hanem olyan egytittmiikodések kialakulasat segithetjiik, amellyel 01}, innovativ 6tletek megvalositasat is

biztositjak. Masrészrol - a korabban felsorolt célteriileteknél kifejtett modon - a lakossag onkéntességrol

alkotott szemléletét is sziikséges formalnunk, hiszen az 6ket érinté problémak és hatranyok lekiizdése

mellett kozosség-; és képességfejlesztd hatassal is birnak az dnkéntes megmozdulasok.
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3. ONKENTES FOGADO STRATEGIA 2019-2030 ES AKCIOTERYV A 2019-2021 kOZOTTI

IDOSZAKRA

3.1. A Lenti Szent Katalin Kolping Csalad onkéntességhez kapcsolodo céljai és tevékenységek

kapcsolatrendszere

Cél meghatarozas
idobeli iitemezéssel

Intézkedés

Tevékenység

Rovid tava cél — 1 éven
beliil (2019-2020) - a

Kolping Csalad
miikodését segito
onkéntes bazis kiépitése
(onkéntesek és  oket
kiegészitve iskolai
kozosségi szolgalatos
diakok)

Onkéntes koordinator
kijelolése

Kolping Csaladunk tagsagabdl az Onkéntesség
irant fogékony aktiv tagok bevondsa. Az dnkéntes
koordinator szerepkorének, és az Onkéntesek,
iskolai kozOsségi szolgalatosok beillesztése a
Kolping Csalad szervezeti mitkodésébe. Onkéntes

koordinator megvalasztasa.

Eves munkaterv elfogadasa a szervezet részérél.
Toborzasi tevékenység Onkéntességben végezhetd tevékenységek
megkezdése meghatarozasa.

Toborzasi teriiletek lehatarolasa (Hol szolitjuk
meg az embereket?)

Onkéntességbe vonhato célcsoport meghatarozisa
(Kiket szolitunk meg?)

Onkéntesek bekapcsolasa az
altalanos mikodési
feladatokba

Min 3 teriileten az Onkéntesség havi szintii
megjelenése — a Kolping Csalad altal
meghatarozott féléves programtervben szerepld
programok lebonyolitasa

1 Onkéntes akcio | ,,Talalkozas a Maria-fanal” cimii rendezvény
lebonyolitasa elokészitésében €s lebonyolitasaban segitség.
Kozéptava cél - 2020- | Onkéntes koordinator | Eves munkaterv elfogadésa.
2025 - a lenti jarasban | miikodése

nagyobb figyelmet
kaphassanak a
szervezetiink altal
képviselt keresztény

értékek; a templomokat
és mas, katolikus
kozosségeket  bevonva
egy allando, 20-25 fos
onkéntes kozosség jojjon

létre, amely Kolping
Csaladunk munkajat
segiti

Onkéntes felkészitések koordinalasa

Rendszeres id6kozonként a
helyi wvallasi kozosségek,
templomok, plébaniak
felkeresése az Onkéntes
kozosség  1étrehozasanak
alapjai megteremtéséhez

Negyedévente egy talalkozo szervezése.
Folyamatos ellen6rzés, hogyan all a folyamat.
Folytatva ezzel egyiitt a toborzasi tevékenységet.

Onkéntes csoport
létrehozasa a  Kolping
Tamogato és Foglalkoztatd
Kozpontban

Az intézmény ad helyet a Kolping Csalad
programjainak, igy a 20-25 fos onkéntes k6zosség
egy része az intézmény munkajat is segiteni
kivanja, ennek a részleteit kell kidolgozni ebben az
iddszakban.

Altalanos mitkodéshez
kapcsolodo onkéntes
tevékenységek allando

rendszerének kiépitése

A Kolping Csalad miikodését segité oOnkéntes
csoport feladatainak részletes meghatarozasa,
negyedéves iitemezése.

Onkéntes akciok szervezése

Evente kettd, nagy médianyilvanossagot kapd
onkéntes akcio szervezése egylittmikddve tobbek
kozott a Kolping Tamogatdo és Foglalkoztatd
Kd&zponttal.

Hosszu tava cél (2025-
2030) — egy 40-50 fés

Onkéntes koordinator
folyamatos miikddése

Eves munkaterv elfogadasa.

Onkéntes felkészitések koordinalasa.
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onkéntes kozosség a cél,

amely nemcsak a
szervezet utanpotlasat
biztositja, hanem segit
ujabb programokat,
karitativ akciokat
szervezni, nem csak

Lentiben, hanem a lenti
térségben is

Rendszeres Onkéntes

Eves szinten 1 db altalanos felkészités szervezése.

felkészitések szervezése a | Minden akcid eldtt  specialis  felkészités
kozOsség szamara szervezese.

Egyhazi 6nkéntes csoportok | Halozatfejlesztési talalkozok szervezése — éves
hal6zatanak kiépitése szinten 2 alkalommal, bevonva a templomok,

vallasi csoportok kozdsségeit.

Altalénos miikddéshez | A Kolping Csaladunk miikodését segité dnkéntes
kapcsolodo onkéntes | csoport feladatainak részletes meghatarozasa,
tevékenységek alland6 | negyedéves ilitemezése.

rendszerének kiépitése

Onkéntes akciok szervezése

Térségi hataskorti onkéntes akcidk lebonyolitasa,
2-4 db

3.2. Altaldnos miikodéshez kapcsolodé snkéntesség megszervezése

Az onkéntes program inditdsdnak sziikségessége:

Kolping Csaladunk rendezvényein eddig 2-3 onkéntes volt jelen, tobbnyire a tagjaink rokonai, baratai,

ismerdsei. Indokolt egyes folyamatokba rendszeresen onkéntesek, vagy iskolai kdzosségi szolgalatot

ellato diakok bevonasa.

A Kolping Csaladunk altal javasolt tevékenységek:

e adminisztracid

e marketing és kommunikécio

o kozosségi feliiletek kezelése

e rendezvényekhez kapcsolodo fizikai munka

e gylijtési munka

Feladat lépései

rrrrr

1. A Kolping Csaladunk tagjaival kozosen negyedéves ilitemezés alapjan a jelzett feladatok pontos

meghatarozasa a sziikséges oraszamok megadasaval.

2. Feladatok ismeretében a tagsdgon belilli toborzds megszervezése. Lehetséges oOnkéntesek

feltérképezése. A jelentkezOk felmérése — ki milyen tevékenységet szeretne végezni, milyen

tapasztalatokkal rendelkezik, mennyi idot és milyen elosztasban tud biztositani.

O N o g &~ w

érdekében.

Onkéntes adminisztracio elvégzése.

Felvallalt tevékenység elvégzése.

Elvégzett tevékenység ellendrzése.

9. Visszacsatolas a Kolping Csalad tagjai felé.
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A munka beosztasa. (Onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatot végzé didkokkal.)

Felkészités adott feladatra — tevékenység bemutatasa, kozos megbeszélés.

Ertékelés — kozvetleniil az elvégzett munka utén, illetve félévente az dnkéntes csoport megerdsitése




Az alabbiakban Kolping Csaladunk onkéntes és iskolai kozosségi szolgalatos didkok fogadasaval
kapcsolatos feladatok és iitemezések sorrendjét fejtjiik ki, tobb onkéntes mintaprogramon keresztiil

bemutatva, a korabban felsorolt elemek beépitésével.

3.3. MINTAPROJEKT
»Adomanyozz szeretettel” - adomanygyiijté akcio

A program elozménye:

Szervezetiink, a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad célja szervezett keretek kdzott egyhazkdzséghez
kapcsolodo, csaladszer(i, az életet végig kisérd, demokratikus és katolikus, miivel6édési és cselekvo
kozosség 1étrehozasa. Az egyéni képességek kibontakoztatasanak biztositasa, a folyvast megijulo
tarsadalomban. A szocialis problémakat felismerve a kozosség keresztény felelosségtudatbdl indittatva,
erejéhez mérten, tevékenyen bekapcsolodik a kiilonbozo karitativ tevékenységekbe.

Az onkéntes program inditasanak sziitkségessége:

A program sziikségességét az indokolja, hogy minden évben a helyi Karitasz karacsonyi
adomanygytjtését segiti a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad. Az ebbdl adodé adomanygytijtési,
adomanyosszeallitasi feladatokhoz sziikség van 0j Onkéntesek bevonasara, ezaltal az Onkéntes
fogadassal kapcsolatos tapasztalatszerzésre a szervezet szdmara. Ez azért is fontos a Csalad szdmara,
mert fel tudja mérni, milyen szerkezeti atalakitasokra, szervezetfejlesztésre van sziikség ahhoz, hogy az
eloregedo tagsaghoz konnyen integralhatdak legyenek az 6nkéntesek és j fiatal segitok.

A program javasolt megvalositasi idotartama:

2020. oktober-december (évente ismetlodo)

Elokészités, sziikségletek feljegyzése

Az onkéntes akcio elinditdsa eldtt egyeztetni kell a bevonand6 partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodé partnerek mellett Gjabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Els6 korben
sziikséges a Szombathelyi Egyhazmegye, Magyar Kolping Szdévetség, valamint a Karitasz mellett a
helyi média és helyi oktatasi intézmények, valamint a varosban és kistérségben miikddo szocialis
szolgaltatast nyujto szervezetek (iddsek klubjai, idések otthonai, gyermekjoléti szolgalat) bevonasa. A
partnerszervezeteknél fontos megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a
kapcsolattartd, mennyi id6ét tud raszanni egy-egy munkatars a programra, milyen idébeosztassal és
id6tartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes partnerek milyen formaban (senior formaban) vesznek
részt az onkéntes akcidban, milyen id6kdzonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusu - révid vagy
hosszutava - egylittmiikddésrél van-e szo, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a
partneri kapcsolat keretein beliill végzett tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértéki (ez az
informacio a koltségvetés meghatarozasanal fontos). Fontos a program sarokkdveinek meghatarozasa

is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és kezdetének tisztazasa. A feladatok koordinalasara
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érdemes egy vagy két Onkéntes programvezetdt vagy mentort megbizni, ezzel is jelentdsen

megkonnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvalositast is.

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevekenységek:

2020. oktober

A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informaci6 elérhet6
a programrol.
Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline:

 online: Google Urlap

e offline: nyomtatott jelentkezési tirlap
Sajtokozlemény (kozosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyujtani (humanerdforras).
Az iskolék, id6sek klubjai, otthonok értesitése a programrol, és osztalyfonoki illetve
hittan orak keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget biztositani a
jelentkezésre.
A lenti és kistérségében talalhatd plébanidkon, vallasi kozosségi helyeken torténd
népszertsités (plakatok, illetve az egyhazi személyek bevonasa).
Facebook és instagram hirdetések elinditasa.
Adminisztracids anyagok el6készitése (részletezve lejjebb).
A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
Az onkéntes felhivas és az interjuztatas, meghallgatas koriilményeinek biztositasa

(részletezve lejjebb).

A program megvaldsitashoz sziikséges tdargyi feltételek:

szamitogép/laptop

A webes feliilet, kdozosségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szamitdgép, melynek

segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.

internetkapcsolat

adomanygyijté dobozok, kosarak

csomagoloanyagok

csomagok tarolasahoz, 6sszedllitasahoz megfeleld helyiség

Ez megoldott, hiszen egyiittmiikodik a Csalad a Kolping Tamogatd és Foglalkoztato

Kozponttal (itt tartja altalaban a Csalad az 0sszejoveteleit, talalkozoit is).

csomagok eljuttatasahoz gépkocsik

csomagok kiosztasahoz helyszin biztositasa.
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Feladat-meghatdrozas

Egy onkéntes program sikerét a pontosan lehatarolt feladatok és tevékenységek kore is meghatarozza,
valamint, hogy ezeket milyen idétartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjak az onkéntesek
folytatni. Meg kell vizsgalni ezek megfogalmazasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégiaban és
az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevo dnkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolddni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Els6sorban az adomanyok gytijtésében (pl. nagyaruhazak el6tt), azok
rendszerezésében, csomagolasaban, valamint a célhelyszinre torténd eljuttatasaban tudnak segitséget
nyujtani.

Feladatkorok meghatdrozdsa:

Onkéntes fogadas: az 6nkéntes programot a helyi Karitasz vezeti, ugyanakkor sziikséges a Lenti Szent
Katalin Kolping Csalad részér6l kiilon 6nkéntes mentor biztositasa.
Onkéntesek: az 6nkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztracid

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotdzas (ha indokolt)

e adomanygyiijtés segitése

e csomagok valogatasa

e csomagok elkészitésének segitése

e csomagok helyszinre torténé szallitasanak segitése

e program lebonyolitasanak segitése
Szervezetbe illeszkedés
Az Onkéntes program elinditdsakor meg kell hatarozni, hogy az Onkéntesek és iskolai kozosségi
szolgalatot végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen beliil az a kijelolt személy, aki
koordinaciojukat figyelemmel kiséri.
Jelen esetben javasolt olyan személyt jeldlni, aki vezetd tisztséget lat el a Kolping Csalad
munkafolyamataiban, mivel kis 1étszami1 a szervezet.
Koltségvetés
Megvizsgalando, hogy milyen értékndvekedéssel jar a szervezet szdmara az onkéntesek é¢s munkajuk
megjelenése; Uj tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e
megjelenésiik? Itt eszmei és pénzbeli értékekrdl is beszélhetlink, emellett az onkéntesek és iskolai
kozossegi szolgalatos didkok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert
befolyasolhatja az akci6 elinditasat, annak {itemezését vagy kiterjedését, és hatdssal van az szervezet
forréaslehivasi (palyazoi) magatartasara is.
Jelen esetben mivel a Karitaszt segiti a Kolping Csalad humaneréforrassal, ezért nem meriil fel olyan

meértekil koltség, amely sziikségessé tenné koltségvetés tervezését.
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Adminisztracio

Az Onkéntes program soran felmeriild adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg

kell hatarozni a korabban emlitetteknek megfeleléen, hogy a kozérdekii onkéntes munkat végzok milyen

szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek

vizsgalatat az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

Bejelent6 lap az Emberi Er6forrasok Minisztériuma fel¢, amely altal megadja a minisztérium
az engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai k6zosségi szolgalatos didkok szamara az
oktatasi intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy
valamennyi foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzodés a meglévok mellett.

Az 6nkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formdit meghatarozé dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikdonyv form4jaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithet6k ezek a szabalyozasok.

Az dnkéntes adatait tartalmazo adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak
¢s a GDPR-nak megfeleld keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

Onkéntes szerz6dés minta el6készitése.

Onkéntes tevékenység leiras minta.

Onkéntes jelenléti iv minta el6készitése.

Felhivas és interjuztatdas

Az Onkéntes programok, lehetéségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,

jelentkezési trlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes

id6tartamban érdemes a onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az Onkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat

tartalmazza és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o kozosségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok, egyhazi, vallasi médiumok
o offline felilletek: plakatok, szdérolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajto: televizio, radid, megyei napilap, varosi ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok
o levelezodlista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszerisitsék a felhivast
o egyhdzi szervezetek, egyhazi személyek, parokidk részére személyes ajanléassal
eljuttatni az Onkéntes lehetOséget
Milyen koltségkeret van a felhivas népszerisitésére?
Mi a jelentkezési hatarid6?

Mikor ¢€s hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezoket?
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e Minimum ¢és maximum hiny Onkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepld
tevékenységek elvégzésére?

e Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)

e Ki a felel6és az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?

e Mikortdl meddig tart az adott onkéntes tevékenység?

o Ki ellendrzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

e Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvaldsitasahoz kapcsolddo eldkészitd tevékenységek:

e 2020. november
o A regisztralt onkéntesek, iskolai kozosségi szolgalatot végzd diakok szamadra talalkozot
szervezni.

o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevket.

o Képzések/felkészitések szervezése.

e Adomanygyljtés megkezdése.
Koriilmények biztositdisa
Az dnkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell
tenni az onkéntesek normalis és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositdsdhoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az Onkéntesek az Onkéntes munka helyszinére? Milyen felelGsségi szabalyok
vonatkoznak az Onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a korabban mar emlitett
leirasban vagy szabélyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az énkéntesek szamara kotott alap
balesetbiztositast, amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben nem jellemz6 olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne.
Képzések/felkészitések
Miutén az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott dnkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriilé feladat és kérdés
tisztazasa sziikséges, és a képzés részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, els6segélynyujtasi,
kommunikaciés blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az 6nkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés/felkészités végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani,
ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a
feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat tesz.
Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridoket; milyen
formaban varjuk a segitséget az onkéntesektol.
Onkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott a szervezetiink az onkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt

kovetden az inditassal egyidejiileg véglegesitheto az, hogy
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e milyen idészakban, hol, kik fognak dnkénteskedni?
e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?
e az Onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban
kapnak réla tajékoztatast?
A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. december

o adomanygytjtés folytatasa (feljebb részletezve)

e aprogram ellendrzése, hidnyossagok potlasa

e csomagok 0sszedllitasa

e csomagok helyszinre torténd kiszallitasa

e csomagok adott helyszinen torténd kiosztasa meghatarozott idépontokban
e aprogram zarasa (iinnepek eldtt min. 4 nappal)

o statisztikak készitése

o 0sszegz0 Onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazasa, jutalmazasa, koszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése.

3.4. MINTAPROJEKT
Kolpingrol bévebben — interaktiv eléadasok

A program elézménye:

Szervezetiink, a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad célja szervezett keretek kozott egyhazkdzséghez
kapcsolodo, csaladszer(i, az életet végig kisérd, demokratikus és katolikus, miivel6dési és cselekvo
kozosség létrehozasa. Az egyéni képességek kibontakoztatdsanak biztositidsa, a folyvast megujulo
tarsadalomban. A Kolping Csalad fontos feladata, hogy névadojarél, Kolping Adolfrol minél szélesebb
korben adjon 4t, ezzel is segitve a Csalad fennmaradasat, jovobeni boviiléseét.

Az onkéntes program inditasanak szitkségessége:

A program sziikségességét az indokolja, hogy még vallasi berkekben is kevés sz6 esik Kolping Adolf
munkassagardl, hittan 6rak keretében is csak kevesen beszélnek rola, és a kotelez6 tananyag mellé nem
is konnyii beiktatni. Szervezetiink Kolping életét és munkassagat bemutatando tervei kozott évek oOta
szerepel egy el6adassorozat Lentiben, amely mindenki szamara nyitott lehetne. Minden korosztaly
szamara szeretnénk megismertetni Kolping munkassagat, amely az elsé sikeres katolikus tarsadalmi
kezdeményezéssé és a modern templom egyik legimpozansabb tevékenységévé valt. A Kolping-
tarsadalom 60 orszagban mintegy 600 000 tagot szamlal, és készen all a harmadik vilag tarsadalmi
helyzetének kihivasara. E cél elérésének érdekében fontos, hogy fiatalok segitségével egyre népszeriibbé
valjon a Kolping altal megalmodott mozgalom, hitvallasa. Az el6adassorozat egyben egy képzés is
lenne, leendé oOnkéntesek szdmara, akik tovabbadhatjak megszerzett ismereteiket Kolping Adolf

munkassagarol.
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A program javasolt megvalositdsi idétartama:

2020. szeptember — 2021. junius

Elokészités, sziikségletek feljegyzése

Az dnkéntes akcid elinditasa elott egyeztetni kell a bevonando partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodo partnerek mellett Gjabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Elsé korben
sziikséges a Szombathelyi Egyhazmegye, Magyar Kolping Szovetség mellett a helyi média és helyi
oktatasi intézmények, valamint a varosban ¢és kistérségben miikodo pardkiadk, egyhazi személyek
bevonasa. A partnerszervezeteknél fontos megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz
a kapcsolattartd, mennyi idot tud raszanni egy-egy munkatars a programra, milyen idébeosztassal és
id6tartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes partnerek milyen forméaban (senior formaban) vesznek
részt az onkéntes akcidoban, milyen idokozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusu - rovid vagy
hosszatava - egyiittmiikddésrél van-e szo, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a
partneri kapcsolat keretein beliil végzett tevékenység sordn, és ha igen, ez milyen mértékii (ez az
informaci6 a koltségvetés meghatarozasanal fontos). Fontos a program sarokkoveinek meghatdrozasa
is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és kezdetének tisztdzasa. A feladatok koordindldsa
érdemes egy vagy két Onkéntes programvezetdt vagy mentort megbizni, ezzel is jelentdsen
megkdnnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvaldsitast is.

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokeszito tevékenysegek:

e 2020. szeptember

e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informacio elérhetd
a programrol.

o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline:

e online: Google Urlap
e Offline: nyomtatott jelentkezési tirlap

e Sajtokozlemény kiadasa a program elinditasarol.

e A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nytjtani (humaneréforras).

e Az iskolak, idések klubjai, otthonok értesitése a programrol, és osztalyfonoki illetve
hittan 6rdk keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget biztositani a
jelentkezésre.

e A Lenti és kistérségében talalhatd plébanidkon, vallasi kozosségi helyeken torténd
népszertsités (plakatok, illetve az egyhazi személyek bevondsa).

e Facebook és Instagram hirdetések elinditésa.

e Adminisztraciés anyagok el6készitése (részletezve lejjebb).

e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
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e Az Onkéntes felhivas €s az interjuztatds, meghallgatds koriilményeinek biztositdsa
(részletezve lejjebb).

A program megvaldsitashoz sziikséges targyi feltételek:

o okostelefon
o A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram
bejegyzések feltoltéséhez.
e szamitogép/laptop
o A webes feliilet, k6z0sségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
e internetkapcsolat
e projektor, kivetit vaszon
o sziikség szerint hangositas
e cldadasok helyszine

e adott, a Kolping Tamogat6 és Foglalkoztatdo Koézpontban.

Feladat-meghatdrozas

Egy oOnkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok ¢és tevékenységek kore is
meghatarozza, valamint hogy ezeket milyen iddtartamban, koriillmények és feltételek kozott tudjak az
onkéntesek folytatni. Meg kell vizsgalni ezek meghatdrozasanal is, hogy a program szolgalja-e a
stratégiaban €s a szervezet alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevo onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolddni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Elsésorban olyan oOnkéntesek bevonasa sziikséges, akik nagyfoku ismerettel
rendelkeznek Kolping Adolf munkassagaval, hitvallasaval kapcsolatban. Masrészt a megszolitott
kozonség kozott olyan fiatalok bevonasa, akik az eléadassorozatot kovetden a hallott ismeretek
birtokaban tovabbi el6adasok megtartasara vallalkoznak.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad vezeti, sziikséges
onkéntes mentor kijeldlése a szervezet vezetdségébol
Onkéntesek: az 6nkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztracio

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotozas

e videdzas

e helyszin berendezésének koordinalasa, segitése

o cléadas megtartasa

e program lebonyolitasanak segitése
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Szervezetbe illeszkedés

Az Onkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az &nkéntesek és iskolai kdzosségi
szolgalatot végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen beliil az a kijelolt személy, aki
koordinaciojukat figyelemmel kiséri.

Jelen esetben javasolt olyan személyt jeldlni, aki vezetd tisztséget lat el a Kolping Csalad
munkafolyamataiban, mivel kis létszamu a szervezet.

Koltségvetés

Megvizsgalandd, hogy milyen értéknovekedéssel jar a szervezet szamara az onkéntesek €és munkajuk
megjelenése; 1j tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditdst eredményez-e
megjelenésiik? Itt eszmei és pénzbeli értékekrdl is beszélhetiink, emellett az donkéntesek és iskolai
kozosségi szolgalatos didkok fogadasaval kapesolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert
befolyasolhatja az akcio6 elinditdsat, annak {itemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény
palyazoi magatartasara is.

Jelen esetben mivel az el6adok onkéntes vallalas alapjan dolgoznak, valamint az egyiittmiikddo helyszin
is biztositja a feltételeket, ezért nem sziikséges kiilon koltségvetés készitése.

Adminisztrdcio

Az dnkéntes program soran felmeriild adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg
kell hatarozni a korabban emlitetteknek megfeleléen, hogy a kozérdekii nkéntes munkat végzok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek
vizsgalatat az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium
az engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai kozosségi szolgalatos diakok szamara az
oktatasi intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy
valamennyi foglalkoztatott didk iskolajaval van-e szerzodés a meglévok mellett.

e Az Onkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formait meghatarozé dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formajaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mitkodési szabalyzatban is megjelenithetok ezek a szabalyozésok.

e Az Onkéntes adatait tartalmazo adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak
¢s a GDPR-nak megfeleld keretek kozott és formai kovetelményeknek megfelelden.

o Onkéntes szerz8dés minta eldkészitése.

o Onkéntes tevékenység leiras minta.

o Onkéntes jelenléti iv minta el6készitése.

Felhivds és interjuztatds
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Az oOnkéntes programok, lehet6ségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,

jelentkezési trlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes

idétartamban érdemes a onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az Onkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat

tartalmazza és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o kozosségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok, egyhazi, vallasi médiumok
o offline felilletek: plakatok, szérolapok elhelyezése nagyobb kozdsségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajto: televizio, radid, megyei napilap, varosi Ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok
o levelezodlista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
o egyhazi szervezetek, egyhazi személyek, parokidk részére személyes ajanlassal
eljuttatni az onkéntes lehetdséget
Milyen koltségkeret van a felhivas népszerusitésére?
Mi a jelentkezési hataridé?
Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezoket?
Minimum ¢és maximum hany Onkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepld
tevékenységek elvégzésére?
Milyen kritériumok alapjan vélogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)
Ki a felelés az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?
Mikortol meddig tart az adott dnkéntes tevékenység?
Ki ellen6rzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvalositasahoz kapcsolodo elékészito tevékenységek:

2020. november
o A regisztralt onkéntesek, iskolai k6z0sségi szolgalatot végzd didkok szamara talalkozot
szervezni.
o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevéket.
o Képzések szervezése.

o El6adasok tematikajanak Osszeallitasa (5 eldadas, havi bontasban).

Koriilmények biztositdisa

Az dnkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell

tenni az onkéntesek normalis és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositdsahoz. Hogyan tudnak

eljutni/bejutni az Onkéntesek az Onkéntes munka helyszinére? Milyen felel0sségi szabalyok
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vonatkoznak az Onkéntes tevékenységet végzOkre? Ennek szabdlyozasat is a kordbban mar emlitett
leirasban vagy szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az onkéntesek szamara kotott alap
balesetbiztositast, amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben nincs olyan koériilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne.
Képzések/felkészités
Miutén az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott dnkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriilé feladat és kérdés
tisztazasa sziikséges, és a képzés részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, elsésegélynyujtasi,
kommunikaciés blokkokat is a tananyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani, ugyanakkor
meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a feladatra, azaz
sikeres és sikertelen vizsgat tesz.
Jelen esetben szintén érdemes felkészitést tartani, a fentieken kiviil egyértelmiien bemutatni a program
céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridket; milyen formaban varjuk a
segitséget az dnkéntesektol.
Onlkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztidzott a szervezet az Onkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt
kovetden az inditassal egyidejiileg véglegesitheto az, hogy

e milyen id6szakban, hol, kik fognak énkénteskedni?

e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?

e az Onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamdra, ha igen, akkor milyen formaban

kapnak réla tajékoztatast?

A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. november- 2021. aprilis

o cldadasok lebonyolitasa

e program ellenérzése, hidnyossagok potlasa

e aprogram zarésa

o statisztikak készitése

o 0sszegz06 onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazasa, jutalmazasa, koszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése.

3.5. MINTAPROJEKT

Csaladi pihené kialakitasa a Maria-fanal

A program elozménye:

Szervezetiink, a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad célja szervezett keretek kdzott egyhazkozséghez

kapcsolodo, csaladszerii, az életet végig kisérd, demokratikus és katolikus, miivelédési és cselekvo
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kozosség létrehozéasa. Az egyéni képességek kibontakoztatdsanak biztositdsa, a folyvast megujulod
tarsadalomban.

Kolping Csaladunk hagyomanyos rendezvénye a ,,Talalkozas a Maria-fanal”, amely féleg a vallasi
kozosség zarandok tevékenységét hivatott feleleveniteni.

Az onkéntes program inditasanak sziikségessége:

A program sziikségességét az indokolja, hogy a Maria-fanal az eddigiek soran féleg odaszallitott
til6alkalmatossagokkal tudtak pihenni az iddsebbek, illetve a csaladok a zarandoklat soran. Nem volt
alkalmas kiilonb6z6 egyhazi szertartasok lebonyolitasara sem a kornyezet, mikdzben a hely nagy
szakralis jelentdséggel bir, tobbek kozott szervezetiink, a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad szamara
is. Ezért hataroztuk el, hogy 6nkéntes munka és felajanlasok segitségével csaladi pihend helyet alakitunk
ki, amely segiti majd az ide zarandokl6é hivok nyugodt és békés, méltosagteljes elmélyiilését a hely
szellemében.

A program javasolt megvalositdsi idotartama:

2020. januar — 2020. aprilis

Elckészites, sziikségletek feljegyzése

Az onkeéntes akcio elinditdsa eldtt egyeztetni kell a bevonand6 partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikddoé partnerek mellett Gjabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Elsé korben
sziikséges a terlilet tulajdonosatol engedélyt kérni a felallitandd pihend hely kialakitasahoz (biztositva
azt, hogy a pihendhely kialakitasaval keletkezo hulladékot elszallitja a szervezet, valamint a jovoben
folyamatosan kezeli, gondozza a fa kornyezetét, mellyel jabb 6nkéntes feladatok meriilhetnek fel), a
Szombathelyi Egyhazmegye, Magyar Kolping Szdvetség mellett a helyi média és helyi oktatasi
intézmények, valamint a varosban és kistérségben miikodo parokiak, egyhazi személyek bevonasa,
valamint helyi kertészetek, faipari vallalkozok, asztalosok megkeresése. A partnerszervezeteknél fontos
megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattartd, mennyi id6t tud raszanni
egy-egy munkatars a programra, milyen idébeosztassal és idotartamban. Meg kell hatarozni, hogy az
egyes partnerek milyen formaban (probono és senior formaban) vesznek részt az 6nkéntes akcidban,
milyen 1d6kozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusG - rovid vagy hosszatava -
egylittm(ikodésrdl van-e szo, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részér6l a partneri
kapcsolat keretein beliil végzett tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértékii (ez az informacio a
koltségvetés meghatdrozasanal fontos). Fontos a program sarokkdveinek meghatarozasa is, valamint a
tevékenység feltételrendszerének és kezdetének tisztazésa. A feladatok koordinaldsa érdemes egy vagy
két onkéntes programvezetdt vagy mentort megbizni, ezzel is jelentésen megkonnyitve a lebonyolitast,
valamint segiti a sikeres megvaldsitast is.

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokészito tevekenységek:

e 2020. januar
e A zarandokhely tulajdonosatdl a sziikséges engedélyek és hozzajarulas beszerzése

(lehetséges ligyvédi kozremiikddés is).
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e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informéacio elérhetd
a programrol.

o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline:

« online: Google Urlap
o offline: nyomtatott jelentkezési lirlap

o Sajtokozlemény kiadasa a program elinditasarol.

e A partnerek és a helyi vallalkozok értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy Ki
miben tud segitséget nyujtani (humanerdforras, alapanyag, szallitas, szerelés, helyszini
munka).

e Az iskolak, idések klubjai, otthonok értesitése a programrol, és osztalyfonoki illetve
hittan orak keretében bemutatni a projektet, valamint lehetdséget biztositani a
jelentkezésre.

e A lenti és kistérségében talalhatdo plébanidkon, valldsi kozosségi helyeken torténd
népszerisités (plakatok, illetve az egyhazi személyek bevonasa).

e Facebook és instagram hirdetések elinditasa.

e Adminisztracios anyagok elokészitése (részletezve lejjebb).

e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).

e Az oOnkéntes felhivas és az interjiztatds, meghallgatds koriilményeinek biztositasa

(részletezve lejjebb).

A program megvaldsitashoz sziikséges tdargyi feltételek:

okostelefon
e A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram
bejegyzések feltoltéséhez.
szamitogép/laptop
e A webes feliilet, k6z0sségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
internetkapcsolat
a kialakitando pihendhely tervei
anyagbeszerzés ( helyi véllalkozoktol esetlegesen adomanyként)
tereprendezéshez sziikséges gépek, eszkdzok (helyi vallalkozok 6nkéntes bevonasa)
anyagok helyszinre szallitdsa, majd a hulladék elszallitasdhoz sziikséges gépkocsi
kertészeti anyagok (viragok, orokzoldek, diszkavics stb)

folyamatos gondozésa a teriiletnek — folyamatos dnkéntes munkéhoz sziikséges eszk6zok.

Feladat-meghatdrozas

Egy Onkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is

meghatarozza, valamint hogy ezeket milyen iddtartamban, koriilmények ¢€s feltételek kozott tudjak az
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onkéntesek folytatni. Meg kell vizsgalni ezek meghatdrozasanal is, hogy a program szolgalja-e a
stratégiaban ¢€s a szervezet alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.

A programban résztvevo dnkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolddni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Els6sorban olyan dnkéntesek bevonasa sziikséges, akik egyrészt egy ilyen pihendhely
kialakitasaban gyakorlattal rendelkeznek. Képesek terveket késziteni, anyagkoltséget felmérni. Helyi
vallalkozasok oOnkéntes felajanlasaival ezeket a feladatokat el lehet végezni. A helyszinen a
tereprendezéshez, elokészitéshez fiatalok, idésebbek bevonasa. A pihendhely kialakitasat kovetéen a
hulladék 0Osszeszedése, viragok, orokzoldek iiltetése, diszités is elvégezhetd Onkéntesekkel. A
tovabbiakban a teriiletet folyamatosan gondozni kell, ez tovabbi dnkéntesek bevonasat igényli.

Feladatkorok meghatdrozdsa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot a Lenti Szent Katalin Kolping Csalad vezeti, sziikséges
onkéntes mentor kijelolése a szervezet vezetoségébol
Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztracid

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotdzas

e videdzas

e helyszini munkalatok koordinalasanak segitése, feladatok kiosztasa

e helyszini eldémunkalatok, tereprendezés segitése

e pihendhely kialakitasaban kdzremiikodés

e parkositas, viragok, orokzoldek iiltetésének segitése

e hulladék Gsszeszedése, gyomok levagasanak segitése

o folyamatos teriiletgondozas — tovabbi dnkéntesek bevonasaval
Szervezetbe illeszkedés
Az Onkéntes program elinditdsakor meg kell hatarozni, hogy az onkéntesek és iskolai kozosségi
szolgalatot végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen beliil az a kijeldlt személy, aki
koordinaciojukat figyelemmel kiséri.
Jelen esetben javasolt olyan személyt jelolni, aki vezetd tisztséget lat el Kolping Csaladunk
munkafolyamataiban, mivel kis 1étszamu a szervezet.
Koltségvetés
Megvizsgalando, hogy milyen értékndvekedéssel jar a szervezet szdmara az onkéntesek é¢s munkajuk
megjelenése; 1j tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e
megjelenésiik? Itt eszmei €s pénzbeli értékekrdl is beszélhetlink, emellett az onkéntesek és iskolai
kozdsseégi szolgalatos diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert
befolyasolhatja az akcio elinditasat, annak litemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény

palyazoi magatartasara is.
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Jelen esetben a pihendhely kialakitasa torténhet onkéntes felajanlasokbol is, ugyanakkor érdemes az
alapanyagok, eszk0zok, gépek, szakemberek dijazasaval szamolni. Az 6nkéntesek étkezését, szallitasat,
eszkozeit, esetlegesen sziikséges védofelszerelését a koltségvetés részeként kell kezelniink.
Adminisztracio

Az Onkéntes program soran felmeriild adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg
kell hatarozni a korabban emlitetteknek megfeleléen, hogy a kozérdekii onkéntes munkat végzok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek
vizsgalatat az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium
az engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - az iskolai kozosségi szolgalatos diakok szamara az
oktatasi intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni sziikséges ez esetben, hogy
valamennyi foglalkoztatott didk iskolajaval van-e szerzodés a meglévok mellett.

e Az oOnkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formait meghatirozo dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv form4jaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithetok ezek a szabalyozasok.

e Az onkéntes adatait tartalmazo adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak
¢s a GDPR-nak megfeleld keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

o Onkéntes szerz8dés minta eldkészitése.

o  Onkéntes tevékenység leiras minta.

o Onkéntes jelenléti iv minta eldkészitése.

Felhivas és interjuztatds

Az Onkéntes programok, lehetéségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,
jelentkezési trlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes
id6tartamban érdemes a onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az Onkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat
tartalmazza és részletezi:

e Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?

o koOzosségi média: Facebook, Instagram, YouTube

o online sajto: helyi hirportalok, egyhazi, vallasi médiumok

o offline feliiletek: plakatok, szordlapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben

o hagyomanyos sajto: televizio, radio, megyei napilap, varosi Ujsag, vallasi, egyhazi
médiumok

o levelezodlista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszerisitsék a felhivast

o egyhdzi szervezetek, egyhazi személyek, parokidk részére személyes ajanlassal
eljuttatni az onkéntes lehetOséget

o helyi vallalkozasok, kertészek, asztalosok felé személyes megkeresés
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e Milyen koltségkeret van a felhivas népszertiisitésére?

e Mi a jelentkezési hatarid6?

e Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezéket?

e Minimum és maximum hany Onkéntesre van sziikség az adott felhivasban szerepld
tevékenységek elvégzésére?

e Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)

e Ki a felel6s az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?

e Mikortdl meddig tart az adott onkéntes tevékenység?

e Ki ellendrzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

e Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokeészito tevekenysegek:

e 2020. februar

o A regisztralt onkéntesek, iskolai kozosségi szolgalatot végzo didkok szamara talalkozot
szervezni.

o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevket.

o Képzések szervezése.
Koriilmények biztositasa
Az Onkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell
tenni az Onkéntesek normalis és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositasahoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az Onkéntesek az Onkéntes munka helyszinére? Milyen felel0sségi szabalyok
vonatkoznak az Onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a korabban mar emlitett
leirasban vagy szabéalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az énkéntesek szdmara kotott alap
balesetbiztositast, amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben a helyszinen kiosztott munkalatok k6zott el6fordulhat olyan eszkdz hasznalata, amely
miatt a baleseti kockazat megnovekedhet. Ezért az ezzel kapcsolatos plusz biztonsagi oktatast meg kell
tartani, a sziikséges védofelszerelést biztositani kell.
Képzések/felkészitések
Miutén az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott onkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriilé feladat és kérdés
tisztazasa sziikséges, és a képzés részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, elsdsegélynyujtasi,
kommunikacids blokkokat is a tananyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani, ugyanakkor
meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a feladatra, azaz

sikeres ¢és sikertelen vizsgat tesz.
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Jelen esetben szintén érdemes felkészitést tartanunk, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien bemutatni
a programcéljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridéket; milyen formaban
varjuk a segitséget az onkéntesektol.
Onkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott a szervezet az Onkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt
kdvetden az inditassal egyidejiileg véglegesitheto az, hogy

e milyen idészakban, hol, kik fognak dnkénteskedni?

e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?

e az Onkéntes tevékenység elérhet6-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban

kapnak réla tajékoztatast?

A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. marcius - aprilis
e Onkéntes akcio lebonyolitasa
e program ellendrzése, hianyossagok potlasa
e aprogram zarasa
o statisztikdk készitése
o 0sszegz06 onkéntes talalkozo
e aprogramban résztvevok dijazasa, jutalmazasa, koszonetnyilvanitas

e tapasztalatok megbeszélése.
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OSSZEGZES

A szaktanacsadas és a megel6z6 onkéntes felkészités soran megallapitast nyert, hogy szervezetiink, a
Lenti Szent Katalin Kolping Csalad szervezetileg alkalmas 6nkéntesek fogadasara, ugyanakkor nagy
odafigyelés sziikséges a stratégia megvalositasahoz, hiszen nincs nagy tapasztalatunk az onkéntesek és
iskolai k6zosségi szolgalatos didkok fogadasa terén. Szervezeti céljaink elérésében feltétleniil sziikséges
a kozérdekli onkéntes tevékenység, hosszlil tavon szintén az e teriileten szervez6dd programok és
projektek segithetik el a Kolping Csalad fennmaradast, széles korben torténé megismertetését.

Az O6nkéntes stratégia figyelembe vette Kolping Csaladunk erésségeit és gyengeségeit, ugyanakkor tobb
esetben jeleztiik a sziikséges szervezetfejlesztési iranyokat és eszkozoket. Véleménylink szerint az
Onkéntesség ¢s az iskolai kozosségi szolgalat beépithetd a szervezeti struktiraba, habar pénzeszkoz és
humaneréforras biztositasa is sziikséges ahhoz, hogy 6nkéntes programjainkat megvalosithassuk. Tobb
onkéntes tevékenység elinditasa sziikséges, amellyel megjelenhetiink a nyilvanossag elétt, bemutatva
mitkodésiinket és céljainkat. Az adomanygytjtési akcid nagy nyilvanossagot biztosit szamunkra, ezzel
megmutatva a szervezet szocidlis tevékenységét; a Kolping-eldadasok szervezésével és a csaladi
pihenéhely kialakitasaval pedig nemcsak Kolping Csaladunk tarsadalmi szerepét, hanem hitvallasat is
konnyen kozvetithetjiik.

A stratégiankban kidolgozott tervek és célok biztositjak az onkénteskedés kultirajanak megteremtését
mind a szervezeten beliil, mind a varosi és egyhazi tarsadalmi 1égkorben, valamint olyan programokat
és jo példakat hozunk létre, amellyel nemcsak az évente megrendezett eseményekre segit kialakitani
onkéntes csoportjainkat, hanem a Kolping Csalad a hétkoznapjait segité emberek csoportjat is
megalkothatjuk.
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