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BEVEZETES

En azt hiszem, annal nincs nagyobb orém, mint valakit megtanitani valamire, amit nem tud, és nagyobb

jotétemeny sem. (Moricz Zsigmond)

Onkéntességhez kapcsolodo céljainkat csak gy érhetjiik el, ha biztositjuk, hogy az dnkéntesek és a fizetett
alkalmazottak egyiitt dolgozzanak, megosszak tudasukat, tehetségiiket és tamogassak egymast.

E cél mentén a Méricz Zsigmond Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejlesztd
Nevelés — Oktatast Végzd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény(roviditett név: Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény) dnkéntes
stratégiaja biztositja a keretet az 6nkéntes lehetéségek fejlesztéséhez, valamint hozzajarul ahhoz, hogy a
Nemzeti Onkéntes Stratégiaban is foglalt célok elérhetévé valjanak, az azokhoz kapcsolodo intézkedéseket,
1épéseket pedig intézményi szinten is megvaldsithassuk.

Kiemelt feladatunk, hogy az Onkéntességet, és a kozérdekli Onkéntes tevékenység megitélését,
elfogadottsagat javitsuk, széles korben bemutassuk, ismertessiik, és az onkéntes segitséggel megvalosult
programokat, eredményeket megmutassuk a nyilvdnossagnak, ezzel is bizonyitva e tevékenység
fontossagat, és alapvetd tarsadalmi igényét, szerepét. Mivel az dnkéntességben jelentds humanerdforras
tartalékok vannak, a Moéricz Zsigmond Egységes Gyogypedagdgiai Intézmény miikodési teriiletén indokolt,
hogy elkésziiljon egy sajat onkéntes stratégia, mellyel rovid- és hosszu tdvon is vizidt vazolhatunk fel
tagjainknak és a tarsadalom valamennyi szerepléjének.

A stratégia Oonmagaban nem elég e tarsadalmi ilizenet elinditdsdhoz, csupan egy irdnymutatds, egy
vonalvezetés, amely megkonnyiti ennek folyamatat. Sziikség van hozza olyan emberekre, akik ugy
gondoljak, hogy a civilek egylittmiikodésével, valamint kiilonb6z6 szektorok - vallalkozoi, intézményi,
civil, kormanyzati - 0sszefogasaval innovativ megoldasok jonnek 1étre, amelyek kiilonbozé tarsadalmi
csoportok mellett 6sszességében minden ember szamara jotékony hatassal birnak.

A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény a szervezet céljaihoz igazodva,
kozosségfejlesztd, tarsadalmi szemléletformald, az integraciot és esélyegyenlOséget c€lzd Onkéntes
programokkal erdsiti meg a szervezet Onkénteseket fogadd mechanizmusat a fogyatékos gyermekek
tarsadalmi beilleszkedése érdekében.

A stratégiaban kifejtett célok és mintaprojektek célja, hogy az intézménynek legyen alkalmanként és
rendszeres jelleggel segité onkéntes és iskolai kdzdsségi szolgalatos csapata, hiszen igy a szervezet

torvényileg és hitvallasédban is rogzitett feladatait magasabb szinvonalon tudja majd megvalositani.



1. HELYZETFELTARAS

1.1. Térségi attekintés - Lenti és térsége
Zala megye a Dunantul délnyugati részén talalhat6, mintegy 3 784 km?2 teriilete, hataros Horvatorszaggal,

Szlovéniaval, Magyarorszagon beliil Vas-, Veszprém- és Somogy megyével. A megye nagy része a nyugat-
dunantili peremvidékhez sorolt Zalai-dombsaghoz tartozik, északon egy keskeny teriilete Vasi-hegyhat
vidékére, illetve délen a Dunantali-dombvidékre nyulik at, a Keszthelyi-hegység pedig a Dunantuli-
kozéphegység része.

A megyét kozigazgatas szempontjabol Keszthely, Zalaszentgrét, Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Letenye,
Lenti jaras alkotja.

A Lenti jaras 48 telepiilésének lakonépessége kozel huszezer 6. A kis és kozepes méretii kozségek,
telepiilések alacsonyabb szintli er6forrasai nem teszik lehetévé, hogy a kozszolgaltatasok minden egyes,
kotelez6en eldirt formajat onalldan muikddtetni tudjak, valamint a sziikséges ellatasi rendszereket
megszervezzek, igy ezt tobbnyire tarsulasos formaban valositjdk meg. A jards gazdasagi, kozlekedési,
kulturalis, oktatasi és egészségiigyi kozpont Lenti.

A jaras teriiletérol a fels6foku képzésbe jarok tanulmanyaik befejezése utan csak kis szamban térnek vissza
a térségbe, de jellemzéen még Zala megyébe is mindossze toredékiik jon haza, ezért kiemelt cél a
felsGoktatasban tanuld térségi diakok ,elkdtelezddésének” segitése, akar bizonyos mértékii
lokalpatriotizmus megalapozasa, tovabba a felsdoktatasi intézmények bevonasaval és érzékenyitésével a
térség népszerisitése.

A nappali rendszer(i, egész napos kdzoktatasi tevékenységekhez a bejaras megoldott, jellemzéen kozosségi
kozlekedési szolgaltatisok (ENYKK-autobuszok) igénybevételével, de a szakkori, iskolan kiviili
tevékenységek esetében az eljutas az egyes rendezvények, szakkorok helyszineire mar problémat jelenthet.
A kozmiivelddés és kultura teriiletén a szolgaltatasok megszervezésében Lenti élen jar.

A jaras teriiletén a koOzoktatdsi intézményhdlozat fenntartdja a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont.
Alapfoku intézmény a jaras teriiletén Lentiben a Lenti Vérosmarty Mihaly Altaldnos Iskola, a Lenti Arany
Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, valamint a Méricz Zsigmond EGYMI intézménye.
A Moricz Zsigmond EGYMI-be elsésorban a sajatos nevelési igény, tanulasban-, értelmileg akadalyozott,
sulyosanhalmozottan fogyatékos, autizmussal €l0 gyermek szamara biztositanak nevelési és oktatasi
ellatast az ovodatol az OKJ-s részképesitést biztositod szakképzésig.

A telepiilések kulturalis életében meghatarozo szerepet jatszanak a civil szervezetek. Tevékenységiiket
altalaban 1-1 rendezvényhez, vagy tematikus feladatok mentén fejtik ki. A nonprofit szféra kiegésziti az
onkormanyzatok altal biztositott humanszolgaltatasokat, de a jelentkez6 hianyok betoltését nem tudjak
megoldani (felkésziiltség és szakemberhidny miatt). Figyelemre méltd, és kihasznalni érdemes lehetdséget

biztosit azonban az, hogy a térségben a regisztralt nonprofit szervezetek aranya jelentGsen meghaladja a
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megyei, a régiods és az orszagos atlagot egyarant. Ez egy olyan er6forras, amely az eloregedd, hatranyos
helyzetli lenti jarasban kitorést biztosithat.

Az életmindség javitasahoz elengedhetetlen a rendszeres szlirGvizsgalatok megszervezése, vagy az azokat
magaba foglald egészségnapok szervezése az adott telepiilésen. Ha ez nem megoldhaté — a telepiilés
lakossagszama nem éri el a 300 {6t —, akkor ehhez szervezett utaztatés biztositasa sziikséges. Jelentds igény
mutatkozik az egészséges taplalkozasra 0sztonzd és a rendszeres testmozgast tdmogatd programok
szervezésére is.

1.2. Jogi hattér

A torvénynek (2005. évi LXXXVIIL Torvény a Kozérdekii onkéntes tevékenységrol (Kot)) koszonhetéen
megkeriilhetetlen témava valt az 6nkéntesség. A torvény a mellett, hogy jogi értelemben vett statuszt adott
az onkénteseknek, szdmos anomalidt megsziintetett (pl. az onkénteseknek nyujtott kdltségtérités ado és
jarulékmentessége) és altala széles kdrben valt ismertté és elfogadotta az dnkéntes tevékenység haszna a

tarsadalom és az egyének szintjén.!

1.3. Orszagos attekintés - az onkéntesség helyzete Magyarorszagon
Az Onkéntes tevékenység hagyomanya Magyarorszagon hosszi multra tekint vissza. Az Onkéntesség

kulturaja a két vilaghaboru kozotti idészakban is szamottevo volt. Az utana kovetkezo idoszak kotelezo -
vagy nem kotelezo, de elvart -, ideoldgiailag atszinezett ingyenmunkdja (pl. kommunista szombat) azonban
teljesen mas iranyba vitte az Onkéntes tevékenységek megitélését. A kdzép- és kelet-eurdpai volt szocialista
orszagok jo példai annak, hogy az onkéntességet milyen jelentdés mértékben befolyasoljak politikai és
tarsadalmi hagyomanyok. A kommunista 6rokség kedvezdtlen alapot teremtett az Onkéntesség kulturajanak
kifejlodése szempontjabol, s ez a rendszervaltast kovetoen is éreztette hatasat. A tarsadalmi és humanitarius
feladatok oOnkéntes végzése a demokracidk egyik komoly hajtoereje, amely Osszefiigg a helyi
kezdeményezésekkel is, ezért szamos nyugat-eurdpai orszagban az onkéntesség eldsegitése, szervezése
allami torekvés.?

A 2012-ben megalkotott és életbe 1épett Nemzeti Onkéntes Stratégia egy kilencéves, egészen 2020-ig
terjed6 id6szakot hatarozott meg a cél elérésére, hogy a ,,magyar allampolgarok korében felhivija a
figyelmet a tarsadalmi felelésségvallalas és azon beliil az onkéntesség eurdpai és magyar jelentéségére,
tovabba lehetoségére.”

Kiemelt célként jelolte meg, hogy a stratégia altal az onkéntes tevékenység nemcsak a tarsadalmi, hanem a

gazdasagi teriileteket is behalozza, kiemelve a szocidlis, sport, érdekvédelmi, természetvédelmi és

! http://wwyv.onkentes.hu/cikkek/nemzeti—oenkentes—strateqia
2 Nemzeti Onkéntes Stratégia
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egészségligyi teriileteket. Megjegyzi, hogy fontos az magyar 6nkéntesség elterjesztése mellett nemzetkozi

onkéntes kapcsolatok kialakitdsa is, ezzel presztizst szerezve €s tovabbi lehetéségeket megnyitva.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia tobb javaslatot is megfogalmaz:

1.

Az onkéntesség kulturajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés

A cél tobbek kozott az, hogy Magyarorszag felzark6zzon azon EU-s orszagok mezdényébe, ahol
mar fiatal kortol megkezdddik az onkéntességre nevelés. Fontos, hogy az dnkéntesség valamennyi
korosztaly szamara kozvetitse a tarsadalmi feleldsségvallalas és kozosségi szerepvallalas
fontossagat, és lehetdséget adjon kompetencia-készségek kialakitasara és fejlesztésére. Megjegyzi,
hogy az Onkéntes tevékenységet koriiloleld negativ jelzok és tarsadalmi iizenet is pozitivabb

tizenetet kapjon.

Specialis célcsoportok bevonasanak timogatasa

Korabbi kutatasok alapjan nagy aranytalansag tapasztalhat6 a magyarorszagi onkéntes munkat
végzOok korcsoporti eloszlasaban. Bar az dnkéntes tevékenység valamennyi korosztaly szdmara
elérhetd és végezhetd tevékenység, a fiatalok, a felndttek és az idds generacid mellett kiemelt
fontossagu a specialis csoportok, igy példaul a kisgyermekeket nevel6 anyak, vagy egészségi

gondokkal kiizdé nyugdijasok bevondsa is ezekbe a tevékenységekbe.

A hatranyos helyzetii csoportok integracidéjanak eldsegitése, a tarsadalmi kohézidt erésito
onkéntesség fejlesztése

Kiemelendé cél a munkanélkiiliek, alacsony iskolazottsagtiak, kisebbségi csoportok tagjainak
bevondsa a magyarorszagi onkéntes tevékenységekbe, hiszen amellett, hogy az dnkéntesség segiti
az integracios folyamatokat €s 1) szocialis kapcsolatok kialakulasat, egyuttal csokkenti az
eloitéletek kialakulasanak lehetdségét, Onismeretfejlesztési, készségfejlesztési hatdsai vannak,
erésiti az egyén tarsadalmi jelenlétét. Az Onkéntes munka altal 0j, biztos jovedelmet nyujtd

munkahely megszerzésére is nagyobb esély van.

Az onkéntességre neveld, 6sztonzé rendszer kialakitasa

A kovetkezd generaciok tagjainak minél korabban, minél fiatalabb korban lehetdséget kell adni a
tarsadalmi szerepvallalas e formajara. Fontos az oktatasi kezdeményezések felkarolasa és erdsitése.
A stratégia iidvozli az iskolai kdzosségi szolgalat bevezetését - hangstlyozva az dnkéntesség két
formaja kozotti kiilonbséget -, valamint azzal a szandékkal is egyetért, hogy a felsOoktatdsi
kreditrendszerben az Onkéntes tevékenységet elismertethessék. A stratégia kiemeli, hogy fiatal
korban nagyobb mértéka szocidlis érzékenység jellemz0, ezaltal ez lehet egy kiugrasi teriilet az

onkéntesség minél szélesebb korl elterjesztésében.
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5. Az onkéntesek felkésziiltségének fejlesztése
Legfoképp a képesség és az informdcié hidnya okozza az Onkéntességrdl kialakult negativ
asszociacidkat - ezt elkeriilendd fontos az Onkéntesek fejlesztése és felkészitése, hogy

tevékenységiiket maximalisan tudjak elvégezni.

6. Fogado szervezet és intézmények bekapcsolasa
A stratégia kiemelten kezeli az allami intézményekben az dnkéntesek szerepvallalasanak novelését
olyan teriileteken, amelyek az emberek jolétét segitik, és a munkahoz nem feltétlentil sziikséges
szakmai hattér és tudas. Ezaltal attitlidvaltozas elérése a cél, amely - f0leg szocidlis és egészségligyi
intézményeknél - lenne szdmottevéen fontos, ugyanakkor ezek az intézmények nem elég
rugalmasak és nincsenek felkészitve nagyobb szdmu Onkéntes fogadasira. A szocidlis és
egészségligyi intézmények szolgaltatas- és kapacitasbovitését onkéntesek segitségével is elérhetik

olyan teriileteken, amelyek inkabb jolétiek és kdzérzetiek, és a helyi kozosség épiilését célozzak.

7. Onkéntességet tamogaté jogszabalyi kérnyezet kialakitasa
Cél egy olyan jogszabalyi kornyezet kialakitasa, amely az eurdpai normak biztositasa mellett atfogo
és kozéptavi szabalyozast nyujt mind az onkéntesek, mind az onkéntest fogadd szervezetek,
intézmények szamara. Sziikséges az is, hogy az 6nkéntesség ne csak a 2005-0s, esetleg frissitésre

szorul6 Onkéntes torvényben jelenjen meg, hanem tobb teriilet szabalyozasi kérnyezetében is.

8. Tamogaté infrastruktira fejlesztése
Cél, hogy az dnkéntességgel kapcsolatos ismeretek minél szélesebb korben terjedjenek, a hazai
intézményi struktira segitségével lehetdség szerint tobb tarsadalmi csoport érintésével. Fontos a
hazai és kiilfoldi jo példak, onkéntes programok adapticioja, valamint az dnkéntesek munkajanak
elismerését szolgalo jutalmazo rendszer bevezetése, amellett, hogy a magan-; és kozszféra szerepl6i
kozosen, egyiittmiikodve segitsék az Onkéntesség elterjesztését munkavallaldik és kdrnyezetiik

korében.

9. Szektorok egyiittmiikodésének tamogatasa
A stratégia kiemeli, hogy a civil és mas agazatok kozotti kapcsolatok erdsitésével, ugynevezett
vallalati Onkéntes programok ¢és tarsadalmi feleldsségvallaldsi programok keretében tovabb
segitsék az onkéntesség fontossaganak hangsulyozasat, az kooperaciot erdsitve és (j kotelékeket

kialakitva.

10. Adatok gyiijtése, kutatas (naprakészség biztositasa)



Fontos, hogy a magyarorszagi onkéntességrél minél tobb adat rendelkezésre alljon, hogy 0j
moédszertanokat alkalmazva, szélesiteni lehessen az Onkéntes munkat végzOk korét. Ehhez

sziikséges tovabbi kutatas és adatgyiijtés.

11. Onkéntesség presztizsének emelés
A stratégia vizidja egy olyan Magyarorszag, ahol az Onkéntesség elismert és értékes
tevékenységnek szamit, ezaltal az 6nkéntesek szama folyamatosan ndvekedd tendenciat mutat és
az onkéntesség, mint a tarsadalmi szerepvallalas jelentésége emelkedik, igy biztositva az emberek

hatékony szemléletformalésat.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia céljait és vizidit kdvetve sziikséges a Moricz Zsigmond Egységes
szervezetfejlesztésével orszagos szinten tdmogatni tudja az Onkéntesség szerepének novelését, egyuttal
sajat humanerdforrasat boviti és tevékenységi korét szélesiti.

1.4. A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény bemutatasa, szervezeti

felépitése
Intézményiink 1980 ota miikddik Lentiben, eleinte Altalanos Iskola, Didkotthon, Specialis Szakiskola és

Gyermekotthon néven, majd 2000-ben vette fel Moricz Zsigmond nevét. Teljes nevén Moricz Zsigmond
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Kollégium
¢s Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény.

Intézményiink jogallasat tekintve gyogypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai nevelési-Oktatasi intézmény,
alapitoja az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, fenntartdja a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont.
Iletékességiink és miikddési koriink Zala megyére terjed ki.

Az intézmény miikodését, szakmai munkajat a jogszabalyi kornyezet mellett szamos egyéb szabalyzat
meghatarozza: az intézmény szakmai alapdokumentuma, Pedagodgiai Program, szakmai programok,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, kiillonboz6 hazirendek, belsé szabalyzatok, intézményvezetoi
hatarozatok, munkaiigyi, munkajogi helyi (bels6) szabalyok, helyi értékelési szabalyzat. Tovabba lényeges
még a kapcsolodod szervezetek munkajat meghataroz6 Diadkdnkormanyzat Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata, valamint az iskolai Sziil6i Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is. Lathato tehat,
hogy rendkiviil sokféle feltételrendszernek és szigoru kereteknek kell megfelelni ahhoz, hogy a miikddés
szabalyos ¢s eredményes legyen, ugyanakkor ezt Gsszhangba kell hozni a gyakorlattal és az intézmény
alapvetd céljaival is.

Szerveztlink ¢lén all az intézményvezetd, munkajat kozvetlenill az intézményvezetd-helyettes segiti.

Emellett természetesen az egyes intézményegységek €lén is tovabbi felelds vezetdk allnak.



Intézményvezeténk az EGYMI egyszemélyi vezetGje, a neveldtestiilettel egyiittmiikodve, annak élén allva
latja el szakmai feladatait: 6 képviseli az intézményt, felelds az intézmény torvényes, rendeletetésszeri
muikodéséért, takarékos gazdalkodasaért, elldtja a vezetdéi és munkaltatdi feladatokat és jogokat,
Osszehangolja az egyes szervezeti €s intézményi egységek munkdjat, vezeti a neveldtestiiletet, ellendrzi az
oktatdéi munkat, kapcsolatot tart a fenntartoval, szakmai szervezetekkel, munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel, az iskolai Sziiléi Szervezettel. Tovabba kiemelkedden fontos feladata, hogy gondoskodjon
a gyermekek jogainak biztositasarol, érvényesiilésérol.

Az intézményvezetdnk Osszetett és feleldsségteljes munkajat segiti az intézményvezet6-helyettes, aki a
rabizott pedagogiai, szervezési és adminisztracios feladatokat lat el, tovabba sziikség szerint helyettesiti az
intézményvezetot.

Szervezetiink 0sszesen 7 intézményegységének €lén tovabbi vezetok allnak, akik az iranyitasuk alatt allo
egység szakmai munkajat iranyitjak, segitik és ellenorzik, a munkajardl pedig rendszeresen tajékoztatjak
az intézmény vezetojét.

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 20. § (1) ) pontja alapjan az intézmény tigynevezett
egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény (EGYMI). A jogszabaly 15. §
(1) szerint “A gyoégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény a kizarolag sajatos
nevelési igényll gyermekeket, tanuldkat ellatd nevelési-oktatasi intézmény, amely a szakértdi bizottsag
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véleménye alapjan vehetd igénybe.” Az intézmény kollégiumi statuszat illetd meghatarozast a 17.§ (1)
tartalmazza: “A kollégium az a nevelési-oktatasi intézmény, amely az iskolai tanulmanyok folytatasahoz
sziikséges feltételeket biztositja.” Tovabba az intézmény miikodése szempontjabol 1ényeges a 20.§ (9)
meghatarozasa: “EGYMI a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
torténd nevelésének, oktatasanak segitése céljabol hozhat6 1étre. Az intézmény keretén beliil miikddnie kell
kizarolag sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat ellaté 6vodai, altaldnos iskolai, fejleszté nevelés-
oktatast végz0 iskolai vagy kozépfoku iskolai feladatot ellatd intézményegységnek, tovabba utazo
gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozatnak vagy - az orszagos és megyei szakértoi bizottsagi feladatok
kivételével - pedagogiai szakszolgalati feladatokat ellatd intézményegységnek. Az EGYMI ellathatja
tovabba a csaladsegitd szolgalat, az iskola-egészségiigyi ellatas és a gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai eszkozok és segédanyagok kolesdnzésének feladatait, valamint kollégiumot mitkodtethet. Az
EGYMI-ben ellatott feladatokra - a csaladsegitd szolgalat, az iskola-egészségiigyi ellatas és a
gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai eszk6zok és segédanyagok kolcsonzése kivételével - kiilon-kiilon
szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységeket kell 1étrehozni.

Ennek megfeleléen az intézményen beliill az alabbi intézményegységek miikodnek, amelyek élén

intézményegység-vezetdk allnak:



N o a k~ w e

Ovodai intézményegység

Altalanos iskolai intézményegység

Szakiskolai intézményegység

Készségfejleszto iskolai intézményegység

Fejlesztd nevelés-oktatast végzd intézményegység
Utazo gyogypedagogiai ellatast végzo intézményegység

Kollégiumi intézményegység

Az intézmény Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzata meghatarozza az intézmény altal ellatott

alapfeladatokat:

fejleszt6 nevelés-oktatas,

azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanuloknak az 6vodai nevelése, iskolai nevelése-
oktatasa, kollégiumi ellatasa, akik az e célra 1étrehozott gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban
eredményesebben foglalkoztathatoak,

szakiskolai nevelés-oktatas,

készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas,

utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozat miikddtetése

Intézményiink tehat gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény: a fogyatékossag

tipusanak megfelelden létrehozott 6voda, altalanos iskola, fejlesztd nevelést — oktatast végzo intézmény,

szakiskola, készségfejlesztd iskola, emellett kollégiumi ellatast biztosit a tanulok szamara.

A koznevelési torvényben meghatarozott feladatokat illetéen az intézmény részletesen az alabbiakat latja

el:

a)

b)
c)

Pedagogiai szakmai szolgaltatasok: Szaktandcsadas, oktatasi, pedagdgiai modszerek
megismertetése €s terjesztése; tanuld tajékoztatd, tanacsadd szolgalat; integralt iskolai nevelés,
oktatas; utazo gyogypedagdgiai ellatas.

Integraltan nem nevelhetd gyermekek 6vodai nevelése

Altalanos iskolai oktatas: 1-8. osztalyban nappali rendszerti nevelés, oktatas; sajatos nevelési
igényl- tanulok nappali rendszerti, altalanos iskolai nevelése, oktatasa; tanulasban akadalyozott
tanulok iskolai oktatdsa, nevelése; értelmileg akadalyozott tanulok iskolai oktatdsa, nevelése;
autista tanulok iskolai oktatasa, nevelése; fejlesztd nevelés-oktatas; beszéd, és nyelvi nehézséggel

kiizd6 tanulok iskolai oktatdsa, nevelése; hallasi fogyatékos tanulok iskolai oktatasa, nevelése;
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d)

f)

9)
h)

Fontos

latasi fogyatékos tanuldk iskolai oktatasa, nevelése; mozgaskorlatozott tanulok iskolai oktatésa,
nevelése.

Alapfoku oktatasi szinten elsddleges célok: személyiség biztonsagérzetének megteremtése,
pszichés funkciok fejlesztése, 6nallo tanulasra valo képesség €s onismeret fejlesztése. Felso tagozat
céljai: intenzivebb személyiségfejlesztés, tudasgyarapitas erdsitése, felkészités a tovabbtanulasra,
tarsadalmi beilleszkedésre.

Fejleszté nevelés-oktatas

Szakiskolai oktatas, szakképzés: sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszer(i szakiskolai
oktatasa; sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri
szakmai elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon; sajatos nevelési igényli tanulok
szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai gyakorlati oktatasa a
szakképzési évfolyamokon; készségfejlesztd iskolai elméleti, gyakorlati képzés. Cél a realis
tovabbtanulasi lehetdségek biztositasa, gyengébb funkciok korrigalasa és kompenzalasa, szocialis
kompetenciak fejlesztése.

Oktatashoz kapcsolddo egyéb tevékenységek

Napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozas biztositasa

Kollégiumi ellatas sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok szamara

megemliteni azokat a fejlesztési feladatokat, amelyek a didkok érdekeit képviselve segitik

beilleszkedésiiket a tarsadalomban, tamogatjak 6ket abban, hogy megtalaljak helyiiket a vilagban és

eredményes, hatékony tanulasi folyamat végén teljes értékii életet élhessenek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
K)

Az alapvet6 tanulasi képességek fejlesztése

Eredményes, sikeres ismeretelsajatitds onmaga képességeihez mérten

Az 6nall6 tanulas képességének fejlesztése

Az altalanos miiveltség megalapozasa a tanulasi akadalyozottsag figyelembe vételével

A tanulok szocialis képességének fejlesztése

Rehabilitacios célu fejleszto terapiak alkalmazasa

A sajatos nevelési igénybdl fakadoan a szokasosnal nagyobb mértékii differencialas, specialis
eljarasok alkalmazasa

A tanulok allapotahoz igazodo szervezeti, tartalmi és modszerbeli megoldasok alkalmazasa

A massag elfogadasa, elfogadtatasa

Altaldnos emberi értékek megismertetése, elfogadtatasa a fejlettségi szintnek megfelelden

Realis onismeret, onelfogadas fejlesztése, az dnbecsiilés erdsitése

A testi és lelki egészség megovasa, a maradando allapotvaltozas megismertetése és elfogadtatasa

Ertékeink, kultarank, sziikebb, tagabb sziil6fldiink, népiink, gyokereink megismertetése
11



p)

q)

)

Europai azonossagtudat fejlesztése, mas kultarak elfogadasa.

A tanulok megtanitisa a média mikddésére, annak hatdsmechanizmusara, a valdsagos és virtualis
érintkezések megkiilonboztetésére.

A tanulok sajat felelsségének hangsulyozédsa gazdasagi, pénziigyi teriileteken, pénziigyi rendszer
alapismereteinek elsajatitasa

Kornyezettudatos, kdrnyezetkimélo, értékvédo, a kdrnyezet irant elkotelezett magatartasi mintak
adasa

Az erkdlcsi nevelés lehetdségeit kihasznalva az embert koriilvevo vilag 1ényegi kérdéseinek
megértésére nevelés. Olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasa, mint a kotelességtudat,
munka megbecsiilése, segitokészség, tisztelet, tiirelem, megértes.

A csaladi kozosség megbecsiilésére, a pozitiv csaladi mintak kozvetitésére, felelés parkapcsolat
alakitasra, csaladvallalasra nevelés. Szexualis kulturaval kapcsolatos ismeretek alakitasa.
Onismeret alakitasa, énkép gazdagitasa, empatias készség fejlesztése, kulturalt egyéni és kozosségi
¢let kialakitasanak elOsegitése.

Felelds, a hazajaért cselekedni akar6 és tudd allampolgarok nevelése, akik ismerik jogaikat és
kotelezettségeiket.

Azoknak az ismereteknek az elsajatitasa, gyakorldsa, melyek megalapozzdk sziikebb és tagabb

lakohelytik, sziil6foldjiik szeretetét, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Rendkiviil fontos tarsadalmi, szocialis nevelést végez intézménylink, hiszen erdsiti a tanulokban a

szorgalom, tisztelet, onzetlenség, udvariassag, batorsag, érzelmi gazdagsag, felelosség, kotelességtudat

alakulasat; a testkultura, higiénia 4polasaban, a sportban, testnevelésben, mindennapi kulturaltsagban,

izlésben, kornyezetalakitasban, szabadidds tevékenységben elért fejlodést.

Az intézmény konkrétan meghatarozott pedagogiai alapelvek mentén mikodik:

a)

b)

A befogadassal kapcsolatos alapelv: Amennyiben a gyermek fejlodése abban az esetben
biztosithato, ha specialis iskolai kdrnyezetben vesz részt oktatasban és errdl szakvéleménnyel
rendelkezik, akkor felvételt nyer az intézménybe.

Differencialas és egységesség elve: Fontos, hogy figyelembe vegyék a diakok egyéni igényeit és
individualis modszereket alkalmazzanak, egyuttal azonban megvaldsuljon az egységes pedagogiai
gyakorlat.

A humanus 1égkor elve

Az egyéni banasmadd elve

Egyéni és ¢letkori sajatossagok figyelembevételének elve

Esélyegyenloseég elve
12



g) A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak alapelve

Az intézmény az altala végzett feladatok specifikus jellege mellett olyan hatarozott, a jol miikodo, elfogadd
¢s fejlodo tarsadalom szamadra elengedhetetlen erkodlesi normak révén, mintegy kdvetendd példaként olyan
kornyezetet teremt nem csak a didkok, hanem a neveldtestiilet €s az intézményt segit6 sziilok, szervezetek
szdmara is, amely elengedhetetleniil sziikségessé teszi, hogy a tarsadalom nagyobb mértékben vegyen részt
kiemelkedden fontos és nélkiilozhetetlen munkéjaban.
A Moricz Zsigmond EGYMI nem csak jogszabaly-kovetésével, egységes €s konkretizalt szervezeti
mikddésével igyekszik biztositani, hogy az altala vallott értékek, valamint pedagogiai elvei és munkaja
eredményes legyen.
Szamos programot szerveznek a didkok és a nevelok szamara:

- Megemlékezés az iskolaév soran nemzeti tinnepekrdl (marcius 15., oktober 6., oktober 23.)

- Kulturalis innepek (advent, farsang, karacsony, husvét, anyak napja, Mikulas-iinnep)

- Kornyezetvédelmi vilagnapok, fogyatékosok vilagnapja

- Moricz-napok az iskola névadojahoz kapcsolodoan

- Nyilt napok a leend6 els6 osztalyosok sziilei szamara

- Tanévnyitok, tanévzarok, ballagas, jutalmazasokhoz kapcsolddo tinnepek

- Tanulmanyi-és sportversenyek

- Gyermeknap, DOK-napok

- kiallitasok
1.5. Az o6nkéntesség szerepe és helye a Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézmény szervezetében
A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény kdzdsségi €s webes feliileteit,

valamint sajtdmegjelenéseit, beszamoloit vizsgalva tobb olyan teriiletet is azonositottunk szakértd
segitségével, melyeken az onkéntesség (valamint az ett6l elvalasztva kezelend6 iskolai kozosségi szolgalat
is) konnyedén megjelenithetdk, ezzel elésegitve a szervezetfejlesztést, a programok szervezését és az
intézményilink altal kitliz6tt célok megvaldsitasat. A stratégiaalkotds hozzajarulhat ahhoz is, hogy
tevékenységi korei révén fiatalokat is elérjen, késébbiek folyaman pedig bevonjuk 6ket munkankba, igy
rovid- és hosszutavon is integracios folyamatokat elinditva.

Fontos megjegyezni, hogy intézményiinknek nem elsddleges feladata az Onkéntesség és az iskolai
kozosségi szolgalat megjelenitése. Az Onkéntesség olyan specidlis teriiletét sziikséges beépiteni az
intézményi szervezeti strukturaba, amihez nem csak az intézményi alapelvek, célok adottak, hanem a
szakmai tartalmat kinalé és biztositdé humdanerdforras is. Mivel a fentebb felsorolt célok, alapelvek és
hitvallas tobb eleme az esélyegyenldséget és a fogyatékkal ¢lok tarsadalmi elfogadasat, valamint az

integraciot tizte ki célul, az onkéntes tevékenység soran is ezeket az elveket kell kdvetni.
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Az oOnkéntesek vagy iskolai kozosségi szolgalatos didkok szdmara szant programot korabban nem
szerveztiink, ugyanakkor 2019-ben az EFOP-1.5.3-16-2017-00069 azonositoszamu ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Lenti Jarasban” cimii palyédzat keretében megvalosult a ,.teszel és tobb leszel...” cimet viseld
onkéntes akcioprogramunk. A program célja az volt, hogy az onként vallalt tevékenység megvalositasa
soran — a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok szamara - az intézményi kornyezetet megujitsuk,
megszépitsiik. Az onkéntes munkara a dolgozok, oktatok és nevelok mellett szép szamu lenti lakos is
jelentkezett. A délel6tt folyaman elséként az udvaron par éve felallitott fa padok és asztalok csiszolasa, és
festése tortént meg. Néhany padnal indokolt volt aprobb karbantartas (pl.: csavarok potlasa), amit még a
csiszolas elott elvégeztek az intézménylink karbantartdi. Az 6vodas gyerekek jatszoudvara egy fakeritéssel
van elhatarolva, ami szintén festésre kertilt. A kozel 20 méter hosszl kerités szépiilt meg. Az aszfaltos
kézilabdapalya vonalainak ujra festését az onkénteseinknek a karbantartoink altal készitett festdsablon
konnyitette meg. A festés mellett az intézmény fobejarata elotti tér is megszépiilt. A viragladakba tobb uj
egynyari ndévény is keriilt.

Egy masik (,,Egyiitt egymasért - a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont gyogypedagogiai, szakszolgalati
intézményeinek szakmai megujulasaért” cimet viseld, az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
EFOP-3.1.6 kddszam) projekt keretében nemrég érzékenyitd programot szerveztiink 6vodasok, altalanos
iskolasok ¢és kozépiskolasok szamara, amelynek keretében kiilonbozé miivészet, mozgas és zeneterapias
foglalkozasok segitségével mutattuk be a gyerekek szdmara a fogyatékkal élok mindennapjait, valamint
életkoriilményeiket, tanuldsi modszereiket.

Ezeket az érzékenyité és onkéntes programokat tobb szempontbdl is alapként kell tekinteni az dnkéntes
fogadasunk, és onkéntes programunk elinditasa kapcsan. Egyrészr6l ez a fajta programelem biztositja a
nyilvanossaggal vald kapcsolatteremtés lehetdségét, igy lehet megteremteni azt a kommunikacios csatornat,
amelyen keresztiil elérheti egymast a fogyatékkal €lok csoportja mas, hétkdznapi életet ¢l6 emberekkel.
Masrészrol az érzékenyitd programokon keresztiil akar kozos cselekvésre is lehet invitalni 6ket, ezaltal
szintén megvalosul az integracid, és uj, kozosen elballitott érték jon 1étre.

A stratégia megalkotasanal figyelmbe kell venni az onkéntesek fogadasdhoz sziikséges pénzeszkdz- és
targyeszkozallomanyt, valamint olyan szervezeti keretrendszer és elvrendszer kialakitasa fontos, amely
mentén meghatarozhatok a kiilonbozé tevékenységek, szerepkorok. Kiilon figyelmet kell forditani a
specialitasokra, igy hosszabb folyamatokat kell tervezni, és minden téren a szakpedagdgusok bevonasat

kell alkalmazni.

3 Erzékenyitd program a Méricz EGYMI-ben « 2019
https://www.youtube.com/watch?v=bwenutngaFM
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1.6 SWOT analizis

Erosségek (belso)

Gyengeségek (belsd)

Lenti jarasban orszagos atlag feletti a
bejegyzett civil szervezetek szama.
Intézményiink eddigi muikddése alatt
hatékony kapcsolatot épitett ki a térség
tobb civil szervezetével, intézményével,
vallasi szervezetével.

Intézményiink miikodési teriilete egész
Zala megyére Kiterjed.

Megfelel6 humaneréforrassal
rendelkeziink a kiilonb6zd integracios,
onkéntesfogado programok
elinditdsdhoz, megvalositasahoz.

Az intézményilink nemrég lebonyolitott

Intézményiink nem regisztralt onkéntes
fogado szervezet.

A szervezeten belill nincs kialakult
onkéntes fogadd mechanizmus €s nincs
meghatarozva az Onkéntesek helye a
szervezeti infrastrukturaban (alkalmi és
eseti jellegi tevékenység).

Nem jellemzO  szervezetinknél a
stratégiai gondolkodas az
onkéntességrol.

Nem jellemz0 a senior 6nkéntes program
a szervezetiinkben, kevés a minta.

két Onkéntes programja elbsegiti a Intézményiink  tevékenységi kore
tapasztalatok gylijtését, hasonlo specialis (fogyatékos germekek
programok  szervezésére mar van nevelése, oktatasa fejlesztése), ezért az
tapasztalatunk, igy azokat onkéntesek bevonasa komoly
rendszeresithetjiik. odafigyelést igényelhet.

Lehetéségek (kiils6) Veszélyek (kiilsé)
A nagyszamu idds lakos el6segiti a Eloreged6 tarsadalom jellemzd a

senior onkéntes program elinditasat.

A Nemzeti Onkéntes  Stratégia
megalkotasaval a kormanyzat
iranymutatast és tampontokat adott az
Onkéntesség magyarorszagi helyzetével
kapcsolatban. Tobb palyazati forras is

tamogatja, illetve elosegiti az
Onkéntességgel kapcsolatos
tevékenységeket.

Az iskolai kozosségi szolgalat alapjat
képezheti a fiatalok bevonasanak, igy
késobb onkéntesként is segédkezhetnek.

térségben. Elvandorlo fiatalok, kevesen
érkeznek vissza a térségbe a felsdoktatast
kdvetden. Csekély  megszolithato
személy.

A fiatalok szamara a k6z0sségi szolgalat
Hkotelezd  Onkéntesség’-ként jelenik
meg, ezaltal a valodi onkéntesség negativ
jelzot kap.

Egyes szervezetek, intézmények
sporolasi lehetéségként tekintenek az
onkéntesekre, némely esetben kivaltana
veliik a fizetett alkalmazottakat.

Tarsadalmi befogadas/elfogadas
folyamata  lassu. Az emberek
érdektelenné valnak.
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2. STRATEGIA

2.1. Kiildetés

Intézményiink, a Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Onkéntes
érvényesiteni. A befogadassal kapcsolatos alapelv, a differencialas és egységesség elve (amely figyelembe
veszi a didkok egyéni igényeit és individualis modszereket alkalmaznak, egyuttal azonban megvaldsul az
egységes pedagdgiai gyakorlat), a humanus 1égkor elve, az egyéni banasmad elve, az egyéni és életkori
sajatossagok figyelembevételének elve, az esélyegyenldség elve és a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak alapelve, bar intézményen beliili szabalyrendszerként van feltiintetve, a cél az, hogy ezeket az
alapelvek, az integracié fontossaganak kiemelésével a nyilvanossag szamara is alapként rogziiljenek, és
ennek folyamatait az intézmény altal elinditott Onkéntes programok alapozzak meg. Intézményiink
kiildetése az, az onkéntességre €s az iskolai kozdsségi szolgalatban résztvevd didkokra épitve eldsegitsiik
az intézmény feladatainak, céljainak elérését.

Stratégiank f6 célja, hogy Onkéntesek bevonasaval elésegitse a tarsadalmi befogadast, biztositsa a

szervezettel kapcsolatba keriilé személyek érzékenyitését és szemléletformalasat; és eldsegitse az

crer

crer

megalkotdsaval, majd az abban foglalt célok elérésével, ott alkalmazott mintdk segitségével az intézmény
nagyobb aranyban vonja be alapdokumentumaiban rogzitett tevékenységeibe az onkéntességet vallald
személyeket, ezzel tobb oldalrol is segitse el6 a fogyatékos gyermekek tarsadalmi integraciojat.
Rovidtavi, egy éven beliil elérendé cél, hogy az intézmény altal szervezett integracidos programban,
oktatasi intézményekkel Osszefogva, a kozépiskolakbol félévente 10-15 fiatal vegyen részt ezeken az
érzékenyit6 onkéntes programokon, valamint programjainkon minimum 20-25 f6, a fiatal generaciokbol
érkez6 onkéntes segédkezzen.

Kozéptavu cél az, hogy otéves tavlatban a lenti jarasban nagyobb figyelmet kaphasson az intézmény
altal képviselt esélyegyenléségi, valamint az integraciés munka, annak eredményei és fontossaga.
Ezalatt az id6 alatt alapprogramként jelenljen meg minél tobb kozintézményben (konyvtar, oktatasi,
nevelési intézmények, miivel6dési helyszinek) az érzékenyitd, integraciés onkéntes és kozosségi
szolgalatos program, ezzel a szervezet olyan folyamatos onkéntes segitséget kapjon, amellyel
hosszutavon szamolhat a Kiilonb6z6 programok megvalésitasanal. Fontos cél, hogy ebben az idétavban

egy allando, 35-40 f6s 6nkéntes k6zosség j6jjon létre, amely intézményiink munkajat segiti. Emellett el kell
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érni, hogy ezek a programok és onkéntes élmények, tevékenységek nagy nyilvanossagot kaphassanak a
médidban és a kdzosségi oldalakon egyarant.

Hosszitavon, tizéves tavlatban mar olyan integracios és esélyegyenl6ségi, érzékenyité programok
megvaldsitasat is el kell inditani, amelyeknél az életkorukbdl addddan szemléletiikben nehezebben
formélhat6 generacidkat vonja be az intézmény ezekbe a programokba, mig az oktatasi intézményeknél
tanmenet részét képezi ez a program, ezzel egyiitt mar egy maximum 50 fés onkéntes kdzosség 1étrehozasa
és folyamatos tevékeny részvétele a cél. Evrél-évre, a legfiatalabbaktol az idésekig haladva folyamatosan,
korcsoportonként vonjuk be az dnkéntes programba az embereket, igy egyre novelve az elért tarsadalmi

bazist, s biztositva a sikeres integraciot, elfogadast.

2.3. Célteriiletek

célteriiletek meghatarozasakor a Nemzeti Onkéntes Stratégia 4ltal kitlizott célteriileteket vettiik alapul,
ezzel egyrészt el0segitve az orszagos stratégia megvalositasat, masrészt olyan logikusan egymasbol ad6dé
célok mentén indulhat el a stratégia megvalésitasa, mely hozzajarul egy sikeres, hosszi tavon is

megvalésithaté onkéntes fogad6 program alapjainak lefektetéséhez.

2.3.1. Az 6nkéntesség kultirajanak fejlesztése és attitiidfejlesztés
Intézményiinknek kiemelten fontos szerepe van abban, hogy az esélyegyenldséget, integraciot és
szemléletvaltast, érzékenyitést széles korben népszerisitse, felhivjuk a figyelmet az ebbdl adodo
lehetdségekre. E tevékenységet egyik legjobb mddszerként az onkéntességen keresztiil lehet a koztudatba
¢s kozbeszédbe beemelni, hiszen igy tobb célt ér el az intézményliink: az dnkéntes akcio révén nemcsak a
kozérdekii onkéntes tevékenység eldnyeit, kultirajanak fejlesztését mutatja be, hanem a fent felsorolt,
intézményi alapcélként is megfogalmazott integracios munkankat is bemutathatjuk.
Sajat, bels6 szervezeti felépitésiinkben is sziikséges definialni az onkéntesek helyét, tevékenységét és
szerepkoreit, ezzel biztositva azokat a kereteket, melyekkel meghatarozhatjuk a késébbi feladatok
mennyiségét, tipusat és megvalositasi formajat.
Ezeknek megfelelden sziikséges:
e megvizsgalni az Onkéntesek és iskolai kozOsségi szolgalatos diakok fogadasanak jogi
kritériumait, annak megfeleldségi mutatoit,
e megvizsgalni, hogy intézményiink pénziigyi és targyi eszkozparkja alkalmas-e 6nkéntesek és
kozdsseégi szolgalatos diakok fogadasara, vagy relevans-e az adott feladathoz ezek megléte, ha

igen, milyen formaban, azt miképp tudjuk biztositani,
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intézménylink mindenkori miikodését szabalyozdé dokumentumaiban rogziteni kell az

onkéntesek, és iskolai ko6zOsségi szolgalatos didkok fogadasanak rendjét, szervezeti

strukturdban elfoglalt helyiiket, jogkoreiket; valamint meg kell hatiroznunk azokat az

altalanos feladatkordoket, amelyeken beliil tevékenykedhetnek,

fel kell mérniink, hogy a szervezetiinkben van-e olyan személy, aki az 6nkéntes menedzsment

feladatokat ellatja, van-e erre megfeleld6 humaneréforras - itt adodik a kérdés, hogy rovid- és

hosszatavon, milyen feladatokra és hany 6nkéntest szeretnénk fogadni, hiszen nagyobb szamti

onkéntes esetén kiilon onkéntes koordinator is sziikséges.

Az onkéntes koordinator feladatkorei:

onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos diakok toborzasa

onkéntesek ¢és iskolai kozosségi szolgalatos didkok koordinalasa, tevékenységiik
ellenérzése

igényfelmérés az intézményi feladatkoroknél, hogy van-e sziikség dnkéntesre, ha
igen, milyen médon

feladatmeghatarozasok

az onkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatos diakok fogadasaval kapcsolatos
koltségek meghatarozasa, koltségvetés kialakitasa

az Onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatos didkok fogadasahoz kapcsolddod

dokumentumok elékészitése és adminisztracioja

Az onkéntes koordinator tevékenységének célja:

A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményen beliil egy

olyan Onkéntesekbdl és iskolai kozdsségi szolgalatos diakokbdl allé onkéntes csapat,

Onkéntes bazis létrehozasa, mely a szervezetiinkdn beliili programok, projektek

lebonyolitasahoz biztositani tud 6nkéntes erot.

Meg kell hatarozni azokat az iranyelveket és értékeket, valamint célokat, amelyeket

konnyen atadhatunk szervezetiink dnkénteseinek, igy iranymutatast és sorvezet6t adva a

kiilonbozo tevékenységek végzése soran.

Erdemes bemutatni szervezetiink tevékenységét, céljait az onkéntesek szamdra az

onkentes munka soran.

hogy az dnkéntesek és iskolai k6zosségi szolgalatos diakok ismerjék elvarasainkat,
igényeinket, igy idealis segitové valjanak.
Példaul amatdr fotosokat keres a szervezet a programok megorékitéséhez, vagy jo

fizikumu férfiakat kiilonbozo rakodasi feladatokhoz.
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hogy tudjak hol és milyen formaban végezhetik meghatarozott feladatukat, hiszen
a szervezetnek kiilon irodé4ja erre a célra nincs - meg kell vizsgalnunk, hogy a
Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény alkalmas-e
onkéntes fogadasra.

Az onkéntes munkatol fiigg, hogy mekkora hely sziikséges az adott feladat

ellatasahoz. Részletezve az onkéntes akcioknal.

Sziikseges rendszeres tajékoztatok szervezésével, hirdetések megjelentetésével felhivni

a figyelmet az iskoldakban és kozossegi rendezvényeken az onkéntességre és az iskolai

kozosségi szolgalatra.

Ennek érdekéeben

a toborzé folyamat soran igénybe kell venni valamennyi megjelenési feliiletet: a
helyi televizio és Ujsag mellett az internet adta, kdzdsségi médiaban torténd
megjelenési lehetdségek. Javasolt hirdetési forma: mivel az dnkéntesek és iskolai
kozosségi  szolgalatosok keresése soran elsdsorban a fiatalabb korosztaly
megszolitasa ajanlott (hiszen ezaltal a hasonlo6 intézmények munkavallaléi korében
tapasztalhatd orszdgosan jelenlévd eloregedés is kezelhetd), ezért érdemes a
hirdetéseket Facebook, Instagram €s YouTube felilleteken megjeleniteni. Az eddigi
tapasztalatok alapjan ez az egyik legjobb modja az Onkéntes toborzasnak a
személyes megszolitas mellett.

a toborzas soran egyértelmii és konnyen érthetd, kitolthetd jelentkezési trlap
alkalmazasat (Google Forms) kell biztositani.

e |tt - a GDPR rendelkezéseinek megfelelden - az alapadatok bekérése
mellett elsé korben felmérhetok mar az onkéntesek €s iskolai kozdsségi
szolgalatos diakok igényei, képességei, érdeklddési korei.

e A GDPR rendelkezéseinek megfeleléen, az alabbi alapadatokat érdemes
az elso jelentkezéskor bekérni:

1. név

2. sziiletési hely, datum

3. milyen tevékenységek érdeklik (itt érdemes valaszthato
lehet6ségeket megadni)

4. milyen id6tartamban tudja vallalni a feladatokat

5. iskolai kdzosségi szolgalatos didkok esetén még:
a. iskola neve (ezaltal leellendrizhetd, hogy az adott

iskolaval van-e megallapodas a didkok fogadasara)
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b. osztaly
c. oktatdsi azonositd
A beérkezett jelentkezések alapjan valamennyi érdekl6do ki kell értesitentink az
elsd talalkozo és interji idépontjarol és helyszinérol.
e fontos a kdzvetlen kommunikécids forma kialakitasa (pl. tegezddés)
e aszervezet rovid bemutatasa, a szervezet tevékenységének célja
e az Onkéntes program, tevékenység célja, folyamata
1. azehhez kapcsolodo feladatkorok meghatarozasa
2. idotartam meghatarozasa
3. elvarasok meghatarozasa
a. igények egyeztetése mindkét részrol
b. esetleges elérejutasi lehetéségek, jutalmazasi rendszer bemutatasa
- ezaltal egy motivacios rendszer kialakitasa
c. kommunikécios platformok megjeldlése a késébbi kommunikacio

soran (javasolt a Facebook és Messenger-csoportok, vagy a Trello)

e A szerzOdéskotéshez sziikséges adatok egyeztetése - szigoruan az adatvédelmi

szabalyok betartasaval.

Ha kiskorti 6nkéntes vagy iskolai kozosségi szolgalatos diakot fogadunk, akkor
fontos a didk sziileinek beleegyezésének kérése, vagy legalabb egy sziil6i
tajékoztatd nyomtatvany eljuttatasa.

Az Onkéntes és iskolai kozOsségi szolgdlatos didkok szamara a ragaszkodas
kialakitasdhoz sziikséges eszkozok biztositasa (pl. po6ld, nyakba akaszthatod
névtabla/kulcstartd, bogre a szervezet logdjaval).

Fontos az id6beli mérfoldkdvek bevezetése, amikor az onkéntes tevékenységek
véleményezésére, eszmecserére, szobeli dicséretre, jutalmazasra is lehetdség van —
alland6 Onkéntes programok esetén javasoljuk harom havonta egy oOnkéntes
talalkozo6 0sszehivasa a fent emlitettek megbeszélésére.

Intézményiink valamennyi Onkéntes akciojat kommunikalja a médidban és a
kozosségi  feliileteken, ezzel nagy ismertséget és az Onkéntes munka
megbecsiilésének javitasat érhetjiik el, valamint ez kdz0sség-épitésre is alkalmas.
Evente képzések (6nkéntes felkészité foglalkozasok), kiranduldsok szervezése
szintén ko6z0sségépitd, ahogy az is, hogy meghatarozott szinten felelésségi és
dontési hatdskoroket adunk &t az Onkéntesek szamara a vezetOség ¢€s a

munkaszervezet - kizarélag olyat, amely felett kontrolljuk van.
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Javaslatok intézményilinkén, a Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményen

beliil végezhetd onkéntes tevékenységek tipusara, az eddigi ismeretek alapjan:

adatrogzités

adminisztracio segitése

informacionyujtas

rendezvényszervezés segitése/rendezvény lebonyolitasban valo kdzremiikodés
marketing és kommunikacio

weboldal szerkesztés

kozosségi feliiletek kezelése

rendezvényekhez kapcsolodoé fizikai munka
érzékenyité program megvaldsitasanak segitése
gyermekfeliigyelet

foglalkozasok szervezésének segitése

k6z0s, integracios programon vald kézremiikodés
plakatolas

szordlapozas

A kozvélemény felé is érdemes kozvetitenlink az dnkéntesség fontossaganak iizenetét. E cél az aldbbi

tevékenységekkel érhetd el:

a partnerek, kdzvélemény felé online és offline kiadvanyokon, forumokon fel kell hivnunk a
figyelmet az 6nkéntesség fontossagara és az ebben rejlo lehetbségekre,

ki kell emelniink a kdzérdekii 6nkéntes tevékenység jogi hatterét, az onkéntes fogadassal
kapcsolatos tudnivaldkat,

bar fogalmilag és térvényileg szabalyozva is kiilon kezelend6 az iskolai kozdsségi szolgalat,
az onkéntes toborzas és utanpotlas, egyben a fiatalitas egyik lehetdsége a kozosségi szolgalat,
igy a segitd tevékenység e formajara is fel kell hivnunk a figyelmet,

egylttm(ikodd partnereket kell keresniink valamennyi szektorban és agazatban abbol a
célbol, hogy a partnerségek révén széleskort és atfogd dnkéntes programok indulhassunk, a
térség kozosségfejlesztési folyamatainak megerdsitésére,

sajat rendezvényeik és projektjeik megvalositasaba - mintaul szolgalva - bevonjuk az
onkéntes és iskolai kozdsségi szolgalatos didkok eréforrasait,

képzések, felkészitéseket kell szervezniink a tagok szamara az Onkéntes és kozOsségi

szolgalatos didkok fogadasaval kapcsolatban,
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a média (sajtd és kozosségi média) nyilvanossagat hasznalva be kell mutatnunk a
lehetdségeket, és ezek a hasznat valamennyi érintettnek,

O0ssze kell gylijteniink a latokorben taldlhatd szervezetektdl, intézményektdl,
onkormanyzatoktol azokat a feladatokat és teriileteket, ahol onkéntesek segitségére van

sziikség.

crer

elésegitése, a tarsadalmi kohéziot erdsité onkéntesség fejlesztése

Fiatalok bevonasa: iskolai el6addsokon, valamint a kozosségi médidban, foként
Facebookon és Instagramon felkell hivnunk a fiatal korosztaly figyelmét az iskolai kozosségi
szolgélat nyujtotta lehetdségekre. Ezaltal a tagszervezeteink kapcsolatba keriilnek
fiatalokkal, akikkel a kozOsségi szolgalatuk soran megismerkednek, és koziilik késobb
tobben akar onkéntesként is folytathatjak a tevékenységet.

Idések bevonasa: az idGsebb lakok bevonasaval megalapozhatjuk a generaciok kozotti

parbeszédet és tudasbovitést.

2.3.3. Az onkéntességre neveld, 6sztonzo rendszer kialakitasa

Intézményiinknek fontos szerepe van abban, hogy a térségben kialakitsa az 6nkéntesbarat, dnkéntességet

tamogatd szemléletmodot. Ezzel parhuzamosan az intézménylink altal meghatarozott alapcélok

megvaldsitasat, azaz az integraciot, az esé¢lyegyenldséget és a tarsadalom érzékenyitését is eld tudjuk

segiteni. Masrészrdl - a kordbban felsorolt célteriileteknél kifejtett mddon - a lakossag onkéntességrol

alkotott szemléletét is sziikséges formalnunk, hiszen az dket érintd problémak és hatranyok lekiizdése

mellett kozosség-; €s képességfejlesztd hatassal is birnak az onkéntes megmozdulasok. E teriileten az

onkéntes akciok elinditasa kifejezetten hasznos €s eredményes lehet az integracid és az érzékenyités

teriiletén.
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3. ONKENTES FOGADO STRATEGIA 2019-2030 ES AKCIOTERYV A 2019-2021 KOZOTTI

IDOSZAKRA

3.1. A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény onkéntességherz

kapcsolodo céljai és tevékenységek kapcsolatrendszere

Cél meghatarozas Intézkedés Tevékenység

idébeli iitemezéssel
Révid tavii cél — 1 éven | Onkéntes koordinator | Az ilntézmény munkatarsaibol az Onkéntesség
beliil  (2019-2020) - | megjeldlése irant fogékony munkatarsak bevonasa. Az
Intézményiink onkéntes koordinator szerepkorének, és az
miikodését segito onkéntesek, iskolai kozosségi szolgalatosok
onkéntes bazis Kiépitése beillesztése az intézmény szervezeti mitkodésébe.
(6nkéntesek és  oket Onkéntes koordinator megvalasztasa.
kiegészitve iskolai Eves munkaterv elfogadésa.
kozosségi szolgalatos | Toborzasi tevékenység | Onkéntességben végezhetd tevékenységek
diakok) megkezdése meghatarozasa.

Toborzasi teriiletek lehatarolasa (hol szolitjuk meg
az embereket).

Onkéntességbe vonhato célcsoport meghatarozisa
(Kiket szolitunk meg).

Onkéntesek bekapcsolasa az

Min 2 teriileten az Onkéntesség havi szintil

altalanos mikddési | megjelenése.
feladatokba
1 Onkéntes akcio | ,, Kozosségi  falfelillet  megalkotasa”  cimi
lebonyolitasa rendezvény elokészitésében és lebonyolitasaban
segitség.
Kozéptavi cél - 2020- | Onkéntes koordinator | Eves munkaterv elfogadésa.
2025 - nagyobb figyelmet | mitkddése Onkéntes felkészitések koordinalasa
kaphasson az
intézményiink altal | Rendszeres id6kozonként a | Negyedévente egy  kozépiskolai  roadshow
képviselt helyi kozépiskolak | szervezése.
esélyegyenléség, felkeresése az Onkéntes | Folyamatos ellendrzés, hogyan all a folyamat.
valamint az integracids | kozosség  létrehozasanak | Folytatva ezzel egyiitt a toborzasi tevékenységet.

munka, annak elényei és
fontossaga; valamint
létrejojjon egy allandd,
35-40 fés  onkéntes
kozosség, amely
intézményiink munkajat
segiti

alapjai megteremtéséhez

Onkéntes csoport
létrehozasa a  Kolping
Tamogato és Foglalkoztato
Kozponttal egytittmiikodve

Az intézmény partnere a Kolping Tamogato és
Foglalkoztatd Kozpontnak, igy a 15-20 f6s
onkéntes kozOsség egy részével kozosen is
dolgozhatnak az intézmények, ennek a részleteit
kell kidolgozni ebben az idészakban.

Altalanos mitkodéshez
kapcsolodo onkéntes
tevékenységek allando

rendszerének kiépitése

Az intézmény miikodését segitd onkéntes csoport
feladatainak részletes meghatarozasa, negyedéves
litemezése.

Onkéntes akciok szervezése

Evente kett6, nagy médianyilvanossagot kapo
Onkéntes akcio szervezése.

Hossza tava cél (2025-
2030) — egy maximum 50

Onkéntes koordinator
folyamatos miikddése

Eves munkaterv elfogadésa.

Onkéntes felkészitések koordinalasa.
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fés onkéntes kozosség a

cél, amelynek
utanpotlasa részben a
helyi kozépiskolak

tanmenetét ekkor mar
részét képezo integracios
programok Dbiztositjak
az iskolai  kozosségi
szolgalat altal

Rendszeres onkéntes | Eves szinten 1 db ltalanos felkészités szervezése.
felkészitések szervezése a | Minden akcid eldtt  specialis  felkészités
kdzOsség szamara szervezeése.

Integracios, A helyi tanmenet részét képezd integracios és
es¢lyegyenldségi esélyegyenlOségi  programot Onkéntesek  ¢€s
kozépiskolai programok | kozépiskolas kozosségi szolgalatosokkal kozosen
megvaldsitasa bonyolitjuk le.

Altalanos miikddéshez | Intézményiink miikddését segitd onkéntes csoport
kapcsolodo onkéntes | feladatainak részletes meghatarozasa, negyedéves
tevékenységek allando | iitemezése.

rendszerének kiépitése

Onkéntes akciok szervezése

Térségi hataskorii onkéntes akciok lebonyolitas 2-
4 db

3.2. Altaldnos miikidéshez kapcsolodo onkéntesség megszervezése

Az onkéntes program inditasanak sziitkségessége:

Intézményiink, a Méricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény eddig onkéntes

programot nem szervezett, ugyanakkor két projekt soran megjelent az onkéntesség intézménylinkben,

emellett nagy sziikségiink lenne onkéntesek, valamint iskolai k6zosségi szolgalatos didkok segitségére a

kiilonb6z0 integracios, esélyegyenldségi programjaink, projektjeink lebonyolitdsaban.

Tovabba indokolt intézménylink egyes rendszeres munkafolyamataiba (kisegité adminisztracios

tevékenység) rendszeresen dnkéntesek, vagy iskolai kozosségi szolgalatot ellatod diakok bevonasa.

A Moricz Zsigmond Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény altal javasolt tevékenységek:

e adatrogzités

e adminisztracio segitése

e informacidnyujtas

e rendezvényszervezés segitése/rendezvény lebonyolitasban vald kézremiikodés

e marketing ¢s kommunikacio

e weboldal szerkesztés

o kozosségi feliiletek kezelése

o rendezvényekhez kapcsolodoé fizikai munka

o ¢rzékenyitd program megvaldsitasanak segitése

e gyermekfeliigyelet

o foglalkozasok szervezésének segitése

o koz0s, integracios programon vald kdzremiikodés

e plakatolas
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e szordlapozas
A program javasolt megvalositdsi idotartama: éves munkaterv alapjan
Feladat lépései
1. Intézményiink altal negyedéves litemezes alapjan a jelzett feladatok pontos meghatarozasa a sziikséges
oraszamok megadasaval.
2. Feladatok ismeretében a toborzas megszervezése. Lehetséges onkéntesek feltérképezése. A
jelentkezok felmérése — ki milyen tevékenységet szeretne végezni, milyen tapasztalatokkal
rendelkezik, mennyi id6t és milyen elosztasban tud biztositani.
Onkéntes adminisztracio elvégzése.
A munka beosztasa. (Onkéntesek és iskolai kozosségi szolgalatot végzd diakokkal.)
Felkészités adott feladatra — tevékenység bemutatasa, k6zos megbeszélés.
Felvallalt tevékenység elvégzése.

Elvégzett tevékenység ellendrzése.

© N o g ~ w

Ertékelés — kozvetleniil az elvégzett munka utan, illetve félévente az Snkéntes csoport megerdsitése
érdekében.

9. Visszacsatolds az intézményiink munkatarsai felé.

Az alabbiakban el6szor az intézmény Onkéntes és iskolai kozosségi szolgalatos diakok fogadasaval
kapcsolatos feladatok és iitemezések sorrendjét fejtjiikk ki, egy Onkéntes mintaprogramon keresztiil

bemutatva, a korabban felsorolt elemek beépitésével.

3.3. MINTAPROJEKT - Kozosségi falfeliilet megalkotasa

A program elozménye:

Feladatunk a gyogypedagogiai konduktiv nevelés-oktatas, sajatos nevelési igényii gyermekeknek,
tanuloknak ovodai nevelése, iskolai nevelése, oktatasa, valamint kiilonbozé egyéni és csoportos
készségfejlesztés biztositasa. Célunk egyben a tarsadalmi esélyegyenldség elGsegitése és integracioja.
Ahogy a stratégia korabbi szakaszabol megtudhato, intézményiinknek mar volt tobb integracios programja,
amelynek koszonhetden ovodasok, altalanos iskolasok és kozépiskolasok részére kiillonbozé miivészeti,
mozgas, €s zeneterapids foglalkozasok segitségével mutattuk be a fogyatékkal él6k mindennapjait,
¢letkoriilményeit, tanulasi modszereiket.

Az onkéntes program inditdsanak sziikségessége:

A program sziikségességét az indokolja, hogy intézményiink, a Moricz Zsigmond EGYMI kiilonos

figyelmet fordit az integracios és esélyegyenléséget timogatd programok szervezésére és e tevékenységek
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legjobb mddszertanai a kiilonb6zé alkotd, miivészeti és k6zosségi programokon keresztiil valésul meg. A
program lényege, hogy intézményliink kiils6 vagy belsd falfeliileteinek egyikén egy olyan miivészeti alkotés
j6jjon létre, amely nem csak baratsdgosabba teszi az intézményt az ott tanulok és oda latogatok szamara,
hanem hosszll tavon megoérzi azt az integracios €s tarsadalmi elfogadast bizonyitd programot, amely
keretében késziilt. A feliilet festését a helyi 6vodasok, altalanos és kdzépiskolasok, a Kolping Tamogat6 és
Foglalkoztatd Kozpont valamint a helyi épitdipari vallalkozasok segitségével, bevonasaval végezzik el.

A program javasolt megvalositasi idétartama:

2020. februdr 1- 2020. mdajus 31-ig

Elokészités, szitkségletek feljegyzése

Az Onkéntes akcio elinditasa el6tt egyeztetni kell a bevonandé partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodé partnerek mellett jabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Els6 korben
sziikséges a Lenti Varos Onkormanyzat, helyi média és helyi oktatasi intézmények, (kiilonds tekintettel a
Kolping Tamogatd és Foglalkoztatdé Kozpont) valamint a varosban é€s kistérségben miikddd szocialis
szolgaltatast nyujté szervezetek, és épitdipari vallalkozasok bevondsa. A partnerszervezeteknél fontos
megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattartd, mennyi id6t tud raszanni egy-
egy munkatars a programra, milyen id6beosztassal €s idétartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes
partnerek milyen formaban (pl. probono formaban) vesznek részt az Onkéntes akcidoban, milyen
idékozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusu - rovid vagy hosszutavu - egyiittmikddésrél van-e
sz0, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részér6l a partneri kapcsolat keretein beliil végzett
tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértéki (ez az informaci6 a koltségvetés meghatarozasanal
fontos). Fontos a program sarokkdveinek meghatarozasa is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és
kezdetének tisztazasa. A feladatok koordinalasa érdemes egy vagy két onkéntes programvezetGt vagy
mentort megbizni, ezzel is jelentésen megkdnnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvalositast
is.

A program megvalositasahoz kapcsolodo elékészito tevékenységek:

e 2020. februar

e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilén aloldalt, ahol valamennyi informacié elérhetd a
programrol.
o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline
e online: Google Urlap
e offline: nyomtatott jelentkezési trlap
e Sajtokozlemény (k6zosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
e A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget

nyujtani (pl festékek, eszkdzok felajanlasa).
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e Az iskolak értesitése a programrol, és osztalyfonoki orak keretében bemutatni a projektet,
valamint lehetOséget biztositani a jelentkezésre.

e Facebook és instagram hirdetések elinditasa.

e Adminisztracios anyagok eldkészitése (részletezve lejjebb).

e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).

e Az Onkéntes felhivas és az interjuztatds, meghallgatas koriilményeinek biztositasa
(részletezve lejjebb).

A program megvalositashoz sziikséges targyi feltételek:

o okostelefon
o A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések
feltoltéséhez, illetve az adott cég, telepiilés, attrakcid GPS koordinacidinak
meghatarozasahoz fontos.
e szamitogép/laptop
e A webes feliilet, kozosségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
o internetkapcsolat
e intézmény logdjaval ellatott pold, sapka, nyakba akaszthatd kulcstartd, festéshez védoruha
o festékek, ecsetek, ragasztdszalag, véddalarc, kesztyl, takarofolia, jsagpapir, létra és egyéb a
festéshez sziikséges anyagok
e sablonok készitése
Feladat-meghatdrozas
Egy onkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is meghatarozza,
hogy ezeket milyen id6tartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjak az onkéntesek folytatni. Meg
kell vizsgalni ezek meghatarozasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégiaban és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.
A programban résztvevé onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolodni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. A partnerszervezetekkel kozosen az eszkdzok beszerzésétdl kezdve a fogyatékkal €16k
segitése mellett a festéshez sziikséges sablonok elkészitésében is f6 szerepet vallalhatnak. Ezek mellett a
programrol fotokat, videdkat is tudnak késziteni rovid beszamoloval egyiitt, melyeket a kozosségi
feliiletekre és weboldalakra is fel tudnak tolteni. Fontos szerepiik van a fotoknak és videdknak a tarsadalmi
érzékenyités folyamataban.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot az intézmény vezeti, kiilon szerepkorok meghatarozasa az

alabbiak szerint sziikséges:
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¢ Onkéntes mentor
Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

¢ adminisztracid

o kozOsségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotdzas

e videdzas

e sablonok készitése

e eszkdzok beszerzésének segitése

e program lebonyolitasanak segitése

e fizikai munka (terep el6készités, illetve program zaraskor pakolas)
Szervezetbe illeszkedés
Az dnkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatot
végzok szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen belill az a kijelolt személy, aki koordinacidjukat
figyelemmel kiséri.
Jelen esetben a korabban javasolt olyan személyt sziikséges kijel6lni, akinek munkarendjéhez legjobban
illik az 6nkéntes mentori szerepkdr, és rendelkezik a megfeleld szervezési informaciokkal és készségekkel.
Koltségvetés
Megvizsgalandd, hogy milyen értékndvekedéssel jar az intézmény szamdara az onkéntesek és munkajuk
megjelenése; 1j tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrdl is beszélhetlink, emellett az onkéntesek €s iskolai kdzosségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akcio
elinditdsat, annak tlitemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartasara is.
Jelen esetben a falfeliilet festéséhez sziikséges eszkozok, alapanyagok beszerzése, adminisztracios
koltségek, onkéntesek és kisérdk, valamint a programban résztvevok étkezésének biztositasa, valamint a
logokkal ellatott egyéb ajandéktargyak (pl. polo, sapka, stb.)
Adminisztrdacio
Az dnkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell
hatarozni a korabban emlitetteknek megfeleléen, hogy a kozérdekii onkéntes munkat végzok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat
az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Er6forrasok Minisztériuma fel¢, amely altal megadja a minisztérium az

engedélyt az onkéntesek fogadasdhoz - jelen esetben ez adott, ugyanakkor az iskolai k6zosségi

szolgalatos didkok szamara az oktatasi intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni
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sziikséges ez esetben, hogy valamennyi foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzodés a meglévok
mellett.

Az dnkéntes munka szabdlyait, koriilményeit, formdit meghataroz6 dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formdjéban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
miikddési szabalyzatban is megjelenithetdk ezek a szabalyozasok.

Az Onkéntes adatait tartalmazo adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak ¢s
a GDPR-nak megfelel6 keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

Onkéntes szerz6dés minta elékészitése.

Onkéntes tevékenység leiras minta.

Onkéntes jelenléti iv minta elékészitése.

Felhivas és interjuztatds

Az Onkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,

jelentkezési irlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban

érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az dnkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza

és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o koOzdsségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok
o offline felilletek: plakatok, szoérolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajto: televizio, radio, megyei napilap, varosi ujsag
o levelezoblista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
Milyen koltségkeret van a felhivas népszeriisitésére?
Mi a jelentkezési hataridg?
Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezéket?
Minimum €s maximum hany onkéntesre van sziikség az adott felhivasban szereplo tevékenységek
elvégzésére?
Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)
Ki a felelés az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?
Mikortol meddig tart az adott Gnkéntes tevékenység?
Ki ellendrzi az onkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?
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A program megvalositasahoz kapcsolodo elokeészito tevéekenységek:

e 2020. marcius- aprilis
o A regisztralt onkéntesek, iskolai kozdsségi szolgalatot végzd didkok szamara talalkozot
szervezni.

o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevket.

o Képzések/felkészitések szervezése — érzékenyitd program.
Koriilmények biztositisa
Az 6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni
az Onkéntesek normalis és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositasahoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az onkéntesek az onkéntes munka helyszinére? Milyen felelsségi szabalyok vonatkoznak
az Onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a korabban mar emlitett leirasban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az onkéntesek szamara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben nem jellemzd olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne. A
felelosség megallapitdsa foleg a fizikai munka (pl. létrahasznalat és pakolas) esetén megfontolandd, ennek
baleseti koriilményeit érdemes dnkéntes szerz6désben vagy nyilatkozatban rogziteni.
Képzések/felkészitések
Miutan az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott onkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriil6 feladat és kérdés tisztazasa
sziikséges, és a képzés részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, elsdsegélynytijtasi, kommunikacios
blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az onkéntes teljes felkészitését. Sziikség
esetén a képzés végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani, ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy
mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat
tesz.
Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridoket; milyen
formaban varjuk a segitséget az onkéntesektdl, hogyan és milyen modon varja az intézmény az onkéntesek
segitségét, valamint a fogyatékkal élokkel torténd gordiilékeny kommunikacié érdekében érzékenyitd
eléadasokat is érdemes tartani.
Onlkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott az intézmény az dnkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kovetden
az inditassal egyidejileg véglegesithetd az, hogy

e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?

e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?
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e az onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak
rola t4jékoztatast?
A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. majus

e feladatok és helyszinek kiosztasa

e aprogram lebonyolitasa (feljebb részletezett feladatkorokben)

e aprogram ellenérzése, hidnyossagok potlasa

e aprogram zarasa

o statisztikdk készitése

o 0sszegz06 Onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazasa, jutalmazasa egy linnepség keretében

e tapasztalatok megbeszélése

3.4. MINTAPROJEKT - KERULJ KEPBE! — integriciés program

A program elézménye:

Feladatunk a gyogypedagogiai konduktiv nevelés-oktatas, sajatos nevelési igényl gyermekeknek,
tanuloknak ovodai nevelése, iskolai nevelése, oktatasa, valamint kiilonbozé egyéni és csoportos
készségfejlesztés biztositasa. Célunk egyben a tarsadalmi esélyegyenléség elGsegitése és integracioja.
Ahogy a stratégia korabbi szakaszabol megtudhato, intézményiinknek mar volt tobb integracios programja,
amelynek koszonhetden ovodasok, altalanos iskolasok és kozépiskolasok részére kiilonbozé miivészeti,
mozgas, €és zeneterapias foglalkozasok segitségével mutattuk be a fogyatékkal élok mindennapijait,
¢letkoriillményeit, tanulasi modszereiket.

Az onkéntes program inditdsdanak sziikségessége:

Intézményiink, a Moricz Zsigmond EGYMI alapcéljai kozott kiemeli az integraciot €s esélyegyenldséget,
valamint érzékenyitést, ugyanakkor ezeket kiillonbozo kreativ eszkozokkel teszi. Ahogy a fentiekben
emlitést tesz errdl jelen stratégia is. Ezt az alapot alkalmazva tobb, mas varosban mar sikeresen alkalmazott
integracids programot mintaul véve a fotdzas és videdzas segitségével lenne elindithato ez a folyamat. Jelen
programban kozépiskolas diakok, iskolai kozOsségi szolgalat és onkéntes tevékenység keretében az
EGYMI didkjaival k6z0s csoportokban készitenének okostelefonjaikkal Lenti értékeirdl, neves épiileteirdl,
zoldfeliileteirdl fényképeket és videokat, melyeket ezutan kozosen tennének kozzé a k6zosségi médiaban,
majd egy kiallitas keretében bemutathatnak az érdeklédéknek. Valamennyi megjelenitési formanal iigyelni

kell arra, hogy kizarolag a fényképek, videok készitéinek nevét jelenitsék csak meg, az oktatasi intézmény
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azonban ne, hiszen ez altal a kiallitast megtekinté érdekl6d6ben nem keletkezik el6itélet az EGYMI-ben
tanulo, képet, videot készitd didkok irdnyaba.
A program javasolt megvalositasi idétartama:
2020. szeptember 1 - 2021. december 15.
Elokészites, sziikségletek feljegyzése
Az onkéntes akcio elinditasa el6tt egyeztetni kell a bevonand6é partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodo partnerek mellett ijabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Elsé korben
sziikséges a Lenti Onkormanyzat, helyi média és helyi oktatasi intézmények, (kiilonds tekintettel a Gonczi
Ferenc Gimnazium és Szakgimnazium), valamint a lentiben taladlhatd varosi konyvtar. A
partnerszervezeteknél fontos megjeldlni, hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattarto,
mennyi id6t tud raszanni egy-egy munkatars a programra, milyen idébeosztassal és idotartamban. Meg kell
hatarozni, hogy az egyes partnerek milyen formaban (pl. probono formaban) vesznek részt az onkéntes
akcioban, milyen id6kozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipusi - rovid vagy hosszatava -
egylittmlikodésrdl van-e sz9, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérdl a partneri kapcsolat
keretein beliil végzett tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértékii (ez az informacio a koltségvetés
meghatarozasanal fontos). Fontos a program sarokkdveinek meghatarozasa is, valamint a tevékenység
feltételrendszerének és kezdetének tisztazasa. A feladatok koordindlasa érdemes egy vagy két onkéntes
programvezet6t vagy mentort megbizni, ezzel is jelentdsen megkonnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a
sikeres megvalositast is. Sziikség van tovabba:
e a kozépiskola részérdl egy koordinalod tanarra, aki kivalasztja és instrukciokkal iranyitja a
programban résztvevd gimnazistakat,
o az EGYMI részérdl egy tanarra, aki kivalasztja és segiti a specidlis intézmény részérdl a diakok
részvételét a programban,
e a helyi média részérdl egy olyan fotosra, aki rovid képzést tart a didkoknak az alapvetd fotozasi
tudnivaldkrol,
e a konyvtar részér6l nagymértékii segitségnytjtasnak szamit, ha helyet biztositana a kiallitasi
anyagnak, ezzel egy kozponti helyre keriilhet a koz6s munka végeredménye,
e az EGYMI vagy az intézményt tamogatd ,,ESELY” Fogyatékos Gyerekekért Alapitvany részérdl
egy programkoordinator, aki valamennyi munkafolyamatot atlatja és iranyitja,
e az onkormanyzat a didkok szallitasaban, az esetlegesen felmeriil6 koltségek finanszirozasaban tud
hozzéjarulni a program sikeres lebonyolitasahoz.

A program megvalositasahoz kapcsolodo elokészito tevékenységek:

e 2020. szeptember
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e A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informacié elérhet6 a
programrol.
o Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline
« online: Google Urlap
o offline: nyomtatott jelentkezési tirlap
o Sajtokozlemény (kozosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
e A partnerek értesitése a program elinditasardl, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyUjtani (szakemberek, eszkdzok felajanlasa).
o Az iskolak értesitése a programrol, és osztalyfonoki orak keretében bemutatni a projektet,
valamint lehetdséget biztositani a jelentkezésre.
e Facebook és Instagram hirdetések elinditasa.
e Adminisztracios anyagok eldkészitése (részletezve lejjebb).
e A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
e Az Onkéntes felhivas és az interjiztatas, meghallgatas koriilményeinek biztositasa
(részletezve lejjebb).

A program megvalositashoz sziikséges targyi feltételek:

o okostelefon
o A fényképek, videok készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések
feltoltéséhez.
e szamitogép/laptop
e A webes feliilet, kozdsségi oldalak feltdltéséhez laptop vagy PC szdmitdgép, melynek
segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.
o internetkapcsolat
e intézmény logdjaval ellatott pold, sapka, nyakba akaszthatd kulcstartd, névkartya
Feladat-meghatdrozas
Egy 6nkéntes program sikerét a feladatok és tevékenységek kore és az ezek megvalositasara rendelkezésére
allo idétartam, koriilmények és feltételek hatarozzak meg. Meg kell vizsgalni, hogy a program szolgalja-e
a stratégiaban és az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.
A gimnazista didkok érzékenyité orakon vesznek részt, amelyeken megismerik a fogyatékkal €16 tarsaik
hétkdznapjait, szokasait, valamint a felkészitd tanar a veliik torténd kommunikacioban is segitséget és
iranymutatast nyujt. Ezt kdvetden a didkok ellatogatnak az intézménybe, ahol személyesen is talalkoznak
sériilt tarsaikkal, majd 3-4 f6s csoportokat alkotva elkezdddik a csoportmunka. A helyi médiabol érkezo
fotos, videos szakember rovid gyorstalpalot tart az okostelefonnal készitendd fotokkal kapcsolatban,

részletezve azt, hogy a fot6zés, videdzas soran a didkok mire figyeljenek. Tovabbi két alkalommal Lenti
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kiilonbozo helyi értékeit felkutatva fényképeket és videdkat készitenek a csoportok, majd ezeket az erre a
programra kiilon elkészitett Instagram és Facebook feliiletre kozdsen feltdltik. A legjobb fotokbol kiallitast,
a legjobb videdkbol vetitést rendeznek a résztvevok a varosi konyvtarban. Az eseményen a résztvevo
diakokat jutalomban részesitik.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az dnkéntes programot az intézmény vezeti, kiilon szerepkdrok meghatarozésa az
alabbiak szerint sziikséges:

e oOnkéntes mentor

o kozépiskola részérdl 1 tanar

o EGYMI részérél 1 tanar

¢ oOnkéntes programkoordinator

o helyi médiabdl fotos, videos szakember
Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztracio

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotozas

e vide6zas

e program lebonyolitasanak segitése

o fizikai munka ( kiallitas berendezése, rendezése)

e hostess munka
Szervezetbe illeszkedés
Az dnkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek és iskolai kozdsségi szolgalatot
végzOk szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen belill az a kijelolt személy, aki koordinacidjukat
figyelemmel kiséri.
Jelen esetben a korabban javasolt olyan személyt sziikséges kijelolni, akinek munkarendjéhez legjobban
illik az 6nkéntes mentori szerepkor, és rendelkezik a megfelel6 szervezési informaciokkal és készségekkel.
Koltségvetés
Megvizsgalandd, hogy milyen értékndvekedéssel jar az intézmény szamara az onkéntesek és munkajuk
megjelenése; Uj tevékenységet, vagy esetleg humanerdforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrol is beszélhetiink, emellett az onkéntesek és iskolai kdzosségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akciod

elinditasat, annak litemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartasara is.
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Jelen esetben a kiallitas rendezéséhez sziikséges eszk0zok, alapanyagok beszerzése, adminisztracios
koltségek, onkéntesek és kisérdk, valamint a programban résztvevok étkezésének biztositasa, valamint a
logokkal ellatott egyéb ajandéktargyak (pl. pdlo, sapka stb.), valamint a résztvevok szallitasa, képzés dija,
¢s jutalmazas koltsége.

Adminisztrdcio

Az dnkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell
hatarozni a korabban emlitetteknek megfelelden, hogy a kozérdekii 6nkéntes munkat végzOok milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat
az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Eréforrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium az
engedélyt az onkéntesek fogadasahoz - jelen esetben ez adott, ugyanakkor az iskolai kdzosségi
szolgalatos didkok szamara az oktatasi intézménnyel kell koétni megallapodast, ellendrizni
sziikséges ez esetben, hogy valamennyi foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzodés a meglévok
mellett.

e Az onkéntes munka szabdlyait, koriilményeit, formait meghatarozé dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formdjaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithetdk ezek a szabalyozasok.

e Az dnkéntes adatait tartalmaz6 adatbazis elokészitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak és
a GDPR-nak megfeleld keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

o Onkéntes szerz8dés minta eldkészitése.

o Onkéntes tevékenység leiras minta.

o  Onkéntes jelenléti iv minta elékészitése.

Felhivas és interjuztatdas

Az Onkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leiras,
jelentkezési lirlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban
érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az 6nkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza
¢s részletezi:

e Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?

o kozosségi média: Facebook, Instagram, YouTube

o online sajto: helyi hirportalok

o offline feliletek: plakatok, szorolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben

o hagyomanyos sajto: televizio, radiod, megyei napilap, varosi Gjsag
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o levelezoblista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
o helyi iskoldkban osztalyféndki ora keretében
e Milyen koltségkeret van a felhivas népszertisitésére?
e Mi a jelentkezési hatarid6?
e Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezoket?
e Minimum és maximum hany onkéntesre van sziikség az adott felhivasban szereplo tevékenységek
elvégzésére?
e Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)
e Ki afelel6s az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?
e Mikortdl meddig tart az adott onkéntes tevékenység?
e Ki ellendrzi az dnkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?
e Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?
A program megvalositasahoz kapcsolodo eldkészito tevékenységek:

e 2020. oktober

e A regisztralt onkéntesek, iskolai kozOsségi szolgalatot végzd didkok szamara talalkozot
szervezni.
o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevket.
o Képzések/felkészitések szervezése — érzékenyitd program, fotdzas, videdzas
alapismeretek.
Koriilmények biztositisa
Az 6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni
az Onkéntesek normalis ¢€s biztonsagos munkakdriilményeinek biztositasdhoz. Hogyan tudnak
eljutni/bejutni az dnkéntesek az onkéntes munka helyszinére? Milyen feleldsségi szabalyok vonatkoznak
az onkéntes tevékenységet végzokre? Ennek szabalyozasat is a korabban mar emlitett leirasban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az dnkéntesek szamara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben nem jellemz6 olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne. A
felelosség megallapitasa féleg a fizikai munka (pl. 1étrahasznalat és pakolas) esetén megfontolandd, ennek
baleseti koriilményeit érdemes dnkéntes szerz6désben vagy nyilatkozatban rogziteni.
Képzések/felkészitések
Miutén az interjiztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott 6nkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriil6 feladat és kérdés tisztazasa

szlikséges, és a képzés/felkészités részeként kell balesetvédelmi, tlizvédelmi, els6segélynyujtasi,
36



kommunikaciés blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés/felkészités végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani,
ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a
feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat tesz.
Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridéket; milyen
formaban varjuk a segitséget az onkéntesektdl, hogyan és milyen modon varja az intézmény az onkéntesek
segitségét, valamint a fogyatékkal élokkel torténd gordiilékeny kommunikacié érdekében érzékenyitd
eléadasokat, és az alapszintli fotdzasi, videokészitési képzést/felkészitést is érdemes tartani.
Onkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott az intézmény az dnkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kdvetden
az inditassal egyidejlileg véglegesithet az, hogy

e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?

e minden eszkoz rendelkezésre all-e az onkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?

e 3z Onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szdmara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak

rola tajékoztatast?

A program megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységek:

2020. november-december

o feladatok és helyszinek kiosztasa

e aprogram lebonyolitasa (feljebb részletezett feladatkdrokben)

e aprogram ellendrzése, hidnyossagok potlasa

e aprogram zarisa

o statisztikak készitése

e 0sszegz0 Onkéntes talalkozo

e a programban résztvevOk dijazasa, jutalmazasa egy iinnepség keretében a kiallitassal
egyidében

e tapasztalatok megbeszélése

3.5. MINTAPROJEKT - Ko6zos majusfa allitas

A program elozménye:
Feladatunk a gyogypedagdgiai konduktiv nevelés-oktatas, sajatos nevelési igényli gyermekeknek,
tanuloknak ovodai nevelése, iskolai nevelése, oktatasa, valamint kiilonb6zé egyéni és csoportos

készségfejlesztés biztositasa. Célunk egyben a tarsadalmi esélyegyenléség elGsegitése és integracioja.
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Ahogy a stratégia korabbi szakaszabol megtudhato, intézményiinknek mar volt tobb integracids programja,
amelynek koszonhetdéen 6vodasok, altalanos iskoldsok és kozépiskolasok részére kiilonboz6 miivészeti,
mozgas, €és zeneterapias foglalkozasok segitségével mutattuk be a fogyatékkal él6k mindennapjait,
¢életkoriilményeit, tanuldsi modszereiket.

Fentieket alapul véve egy masik megkdzelitéssel, a hagyomanyok apolasaval, szokdsok megismertetésével,
megorzésével is lehet erdsiteni az integracios tevékenységet.

Az onkéntes program inditdasdanak sziikségessége:

A program sziikségességét az indokolja, hogy az intézményiink kiilénds figyelmet fordit az integracios és
esélyegyenldséget tamogatd programok szervezésére és e tevékenységek legjobb modszertanai a kiilonb6zo
alkotd, miivészeti €s kdzdsségi programokon keresztiil valosul meg. A program Iényege, hogy a helyi
ovodaval, altalanos iskolaval és kdzépiskolaval 0sszefogva a majusfa diszitésében miikkodhetnek egyiitt az
EGYMI-s diakok és a varos oktatasi intézményeinek fiataljai. A kdzos munkat tobb folyamatra lehet
osztani, az intézmények oOvodasai és altalanos iskoldsai a majusfa diszitésében vehetnek részt, a
kozépiskolasok pedig a majusfa felallitasaban segédkezhetnek. Mivel a felallitas soran felndtt segitségre is
sziikség van, itt bevonhatok a stratégiaban korabban speciélis csoportokba sorolt segitdk is, igy az iddsek
példaul a majusfa hagyomanyaval kapcsolatban lehetnek a fiatalok segitségére, mig a munkanélkiiliek,
vagy a hatranyos helyzeti felnéttek fizikai munkéval segithetnek.

A fogyatékkal élok majusfa diszitésébe vonhatok bele (szalagok vagasa, diszek ragasztisa), mig a kiilsd
helyi partnerek (Varosi Miivel6dési Kozpont Lenti, Zalaerdd Zrt, Lenti Tlizoltésag, Polgarérség) a program
biztonsagos lebonyolitasat és anyagsziikségletét biztositjak.

A faallitas napjara kozosségi és kulturalis programokat is érdemes szervezni, ezzel kapcsolatban tjabb
onkéntes lehetdségek nyilhatnak meg.

2021. februar - 2021. madjus 1. (minden évben ismétlodo)

Elokészités, sziikségletek feljegyzése

Az onkéntes akcid elinditasa el6tt egyeztetni kell a bevonandd partnerekkel. Jelen esetben érdemes a
korabban bevont egyiittmiikodé partnerek mellett jabbakkal is kapcsolatot kialakitani. Elsé korben
sziikséges a Lenti Onkormanyzat, helyi média és helyi oktatdsi intézmények valamint a varosban és
kistérségben miik6dé nyujtd szervezetek, - Varosi Miivelddési Kozpont Lenti, Zalaerdé Zrt, Lenti
Tlzoltosag, Polgardrség - és egyéb vallalkozasok bevonasa. A partnerszervezeteknél fontos megjeldlni,
hogy ki fogja segiteni majd a programot, ki lesz a kapcsolattartd, mennyi idét tud raszanni egy-egy
munkatars a programra, milyen idGbeosztassal és idétartamban. Meg kell hatarozni, hogy az egyes
partnerek milyen forméaban (probono, illetve senior forméaban) vesznek részt az dnkéntes akcioban, milyen

1dokozonként tudnak segédkezni, tehat milyen tipust - révid vagy hosszatavu - egylittmiikddésrél van-e
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sz0, illetve felmeriil-e anyagi vonzat valamelyik fél részérél a partneri kapcsolat keretein beliil végzett

tevékenység soran, és ha igen, ez milyen mértéki (ez az informdaci6 a koltségvetés meghatarozasanal

fontos). Fontos a program sarokkoveinek meghatarozasa is, valamint a tevékenység feltételrendszerének és

kezdetének tisztazasa. A feladatok koordinaldsa érdemes egy vagy két onkéntes programvezetdt vagy

mentort megbizni, ezzel is jelentdsen megkonnyitve a lebonyolitast, valamint segiti a sikeres megvalositast

is.

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevékenységek:

e 2021. februar

A weboldalon ki kell alakitani egy kiilon aloldalt, ahol valamennyi informacio elérhet6 a
programrol.
Onkéntes jelentkezési feliilet kialakitasa online és offline
 online: Google Urlap
e offline: nyomtatott jelentkezési tirlap
Sajtokozlemény (kozosségi hir) kiadasa a program elinditasarol.
A partnerek értesitése a program elinditasarol, felmérni, hogy ki miben tud segitséget
nyujtani (pl szakember, faanyag, eszkozok, gépek felajanlasa).
Az oktatdsi intézmények értesitése a programrol, és osztalyfonoki ordk keretében
bemutatni a projektet, valamint lehetoséget biztositani a jelentkezésre.
Facebook és instagram hirdetések elinditasa.
Adminisztracios anyagok el6készitése (részletezve lejjebb).
A program lehetséges koltségvetésének meghatarozasa (részletezve lejjebb).
Az oOnkéntes felhivads és az interjuztatds, meghallgatds koriilményeinek biztositasa

(részletezve lejjebb).

A program megvaldsitashoz sziikséges tdargyi feltételek:

o okostelefon

A fényképek, videdk készitéséhez sziikséges, valamint a Facebook, Instagram bejegyzések

feltoltéséhez.

e szamitogép/laptop

A webes feliilet, kdzosségi oldalak felt6ltéséhez laptop vagy PC szamitogép, melynek

segitségével az adminisztracios és levelezési feladatokat el lehet latni.

e internetkapcsolat

e intézmény logojaval ellatott pold, sapka, nyakba akaszthatd kulcstarto

o festékek, ecsetek, ragasztoszalag, szinespapir, diszek készitéséhez alapanyagok, majusfa faanyag

biztositasa a Zalaerdd Zrt részérol
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e sziikséges balesetvédelmi eszkdzok biztositasa (gépek, védelmi sisakok)

o koOzOsségi program szervezése esetén szinpadi, hangositasi technika, sdrpadok
Feladat-meghatdrozas
Egy 6nkéntes program sikerét a pontosan meghatarozott feladatok és tevékenységek kore is befolyasolja,
valamint hogy ezeket milyen id6tartamban, koriilmények és feltételek kozott tudjak az onkéntesek
megvaldsitani. Meg kell vizsgalni ezek meghatarozasanal is, hogy a program szolgalja-e a stratégiaban ¢s
az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat.
A programban résztvevé onkéntesek tobb teriileten tudnak bekapcsolodni a program szervezésébe és
lebonyolitasaba. Ezek mellett a programrol fotokat, videokat is tudnak késziteni rovid beszamoloval egyiitt,
melyeket a kozosségi feliiletekre és weboldalakra is fel tudnak tolteni. Fontos szerepiik van a fotoknak és
videoknak a tarsadalmi érzékenyités folyamataban.
Az o6vodasok, altalanos és kozépiskolasok a majusfa diszitésében miikddhetnek egyiitt az EGYMI-s
diakokkal. A kozépiskolasok emellett a majusfa felallitasaban is segédkezhetnek. Mivel a felallitas soran
feln6tt segitségre is sziikség van, itt bevonhatok az idések a majusfa allitds hagyomanyanak
megismertetésével kapcsolatban, mig a felndttek fizikai munkaval segithetnek.
A ko6z0sségi programok szervezésénél egy-egy produkcio eldadasaval, vagy a programok lebonyolitasaban
segithetnek az dnkéntesek.

Feladatkorok meghatarozasa:

Onkéntes fogadas: az onkéntes programot az intézmény vezeti, kiilon szerepkorok meghatarozasa az
alabbiak szerint sziikséges:

¢ Onkéntes mentor

e oktatasi intézményekt6l tanarok
Onkéntesek: az onkéntesek szamara biztositott tevékenységi korok meghatarozasa

e adminisztraciod

o kozosségi feliiletek kezelése

e weboldal toltése

o fotdzas

e videozas

e majusfa diszeinek készitése, ragasztas, vagas

e program lebonyolitasanak segitése

o fizikai munka (terep el6készités, esetleg forgalom iranyitas, lezaras, illetve program zaraskor

pakolas)
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Szervezetbe illeszkedés

Az dnkéntes program elinditasakor meg kell hatarozni, hogy az 6nkéntesek ¢€s iskolai kozosségi szolgalatot
végzOk szervezetileg hova tartoznak, ki az intézményen beliil az a kijeldlt személy, aki koordinacidjukat
figyelemmel kiséri.

Jelen esetben a kordbban javasolt olyan személyt sziikséges kijelolni, akinek munkarendjéhez legjobban
illik az 6nkéntes mentori szerepkor, és rendelkezik a megfeleld szervezési informaciokkal és készségekkel.
Koltségvetés

Megvizsgalando, hogy milyen értéknovekedéssel jar az intézmény szamara az dnkéntesek és munkajuk
megjelenése; 1) tevékenységet, vagy esetleg humaneréforras-felszabaditast eredményez-e megjelenésiik?
Itt eszmei és pénzbeli értékekrol is beszélhetiink, emellett az onkéntesek €s iskolai kdzosségi szolgalatos
diakok fogadasaval kapcsolatos koltségnemek meghatarozasa azért is fontos, mert befolyasolhatja az akcio
elinditasat, annak iitemezését vagy kiterjedését, és hatassal van az intézmény palyazoi magatartasara is.
Jelen esetben a diszek elkészitéséhez sziikséges eszkozok, alapanyagok beszerzése, a faallitashoz sziikséges
faanyag és gépek esetleges dijai, adminisztracios koltségek, 6nkéntesek és kisérdk, valamint a programban
résztvevok étkezésének biztositasa, valamint a logokkal ellatott egyéb ajandéktargyak (pl. polo, sapka, stb.)
Kozosségi kisérd program szervezése esetén szinpadi és hangtechnika biztositasa, sator, sérpadok.
Adminisztrdcio

Az Onkéntes program soran felmeriilé adminisztracios kotelezettségeket sorra kell venni, valamint meg kell
hatarozni a kordbban emlitetteknek megfelelden, hogy a kdzérdekii 6nkéntes munkat végzOk milyen
szabaly- és keretrendszerben dolgozhatnak a szervezetnél. Az adminisztracios kotelezettségek vizsgalatat
az alapdokumentumoknal kell kezdeni.

e Bejelentd lap az Emberi Eroforrasok Minisztériuma felé, amely altal megadja a minisztérium az
engedélyt az onkéntesek fogadasdhoz - jelen esetben ez adott, ugyanakkor az iskolai k6zdsségi
szolgalatos didkok szamara az oktatasi intézménnyel kell kotni megallapodast, ellendrizni
sziikséges ez esetben, hogy valamennyi foglalkoztatott diak iskolajaval van-e szerzodés a meglévok
mellett.

e Az onkéntes munka szabalyait, koriilményeit, formait meghataroz6 dokumentum: ez lehet kiilon
dokumentum, kézikonyv formajaban, vagy jelen esetben az alapszabalyban vagy a szervezeti és
mikddési szabalyzatban is megjelenithetok ezek a szabalyozasok.

e Az Onkéntes adatait tartalmazo adatbazis el6készitése, a mindenkori adatvédelmi szabalyoknak és
a GDPR-nak megfelel6 keretek kozott és formai kdvetelményeknek megfelelden.

o Onkéntes szerz8dés minta eldkészitése.

o Onkéntes tevékenység leiras minta.

o Onkéntes jelenléti iv minta el6készitése.
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Felhivas és interjuztatds

Az oOnkéntes programok, lehetdségek kihirdetésének dokumentumai (felhivasok, részletes leirds,

jelentkezési tirlap megjelenitése stb), jelentkezési hataridé meghatarozasa (altalaban 2-3 hetes id6tartamban

érdemes a Onkéntes felhivast megjeleniteni).

Az Onkéntes toborzasra szintén érdemes kiilon tervezetet kialakitani, amely az alabbi pontokat tartalmazza

és részletezi:

Milyen csatornakon keresztiil keriil meghirdetésre a felhivas?
o koOzosségi média: Facebook, Instagram, YouTube
o online sajto: helyi hirportalok
o offline feliletek: plakatok, szorolapok elhelyezése nagyobb kozosségi tereken,
intézményekben
o hagyomanyos sajto: televizid, radid, megyei napilap, varosi ujsag
o levelezoblista: partnereink szamara kikiildeni e-mailen, hogy népszeriisitsék a felhivast
Milyen koltségkeret van a felhivas népszeriisitésére?
Mi a jelentkezési hataridé?
Mikor és hol tervezi a szervezet interjuztatni a jelentkezoket?
Minimum €s maximum hany 6nkéntesre van sziikség az adott felhivasban szereplo tevékenységek
elvégzésére?
Milyen kritériumok alapjan valogat az intézmény az onkéntesek koziil? (pl. Eletkor, nem,
képzettség stb.)
Ki a felelds az 6nkéntes koordinacioért, fogadasért?
Mikort6l meddig tart az adott Gnkéntes tevékenység?
Ki ellendrzi az 6nkéntesek munkajat, ki felel az adminisztracios feladatok ellatasaért?

Milyen juttatasokat tud adni a szervezet?

A program megvaldsitasahoz kapcsolodo elokészitd tevéekenységek:

2021. marcius
e A regisztralt onkéntesek, iskolai kozosségi szolgalatot végzé didkok szamara talalkozot
szervezni.
o Onkéntes meghallgatas, amely soran kivélasztjuk a programban résztvevoket.
o Képzések/felkészitések szervezése — érzékenyitd program.

e Majusfa allitasaban résztvevo onkéntes kdzépiskolasok részére balesetvédelmi oktatas.

Koriilmények biztositisa

Az d6nkéntesek fogadasakor fel kell mérnie a szervezetnek, hogy milyen biztonsagi intézkedéseket kell tenni

az Onkéntesek mnormalis ¢és biztonsagos munkakoriilményeinek biztositdsahoz. Hogyan tudnak
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eljutni/bejutni az 6nkéntesek az 6nkéntes munka helyszinére? Milyen felel6sségi szabalyok vonatkoznak
az Onkéntes tevékenységet végzOkre? Ennek szabalyozasat is a kordbban mar emlitett leirdsban vagy
szabalyzatban kell megtenni. Erdemes megfontolni az dnkéntesek szdmara kotott alap balesetbiztositast,
amennyiben erre van pénziigyi kerete a szervezetnek.
Jelen esetben elképzelhetd olyan koriilmény, amely soran a biztonsagi kérdés hangsulyos lenne. A
felelosség megallapitasa foleg a fizikai munka (pl. faallitas, pakolas, esetleges forgalomiranyitas) esetén
megfontolando, ennek baleseti koriilményeit érdemes Onkéntes szerzddésben vagy nyilatkozatban
rogziteni, illetve a faallitdsban részt vevo fiatalok részére balesetvédelmi oktatast sziikséges tartani.
Képzések/felkészitések
Miutén az interjuztatas és a kivalasztasi folyamat lezarult, a kivalasztott onkéntesek felkészitését el kell
kezdeni. A képzés/felkészités soran valamennyi, a tevékenység soran felmeriil6 feladat és kérdés tisztazasa
szlikséges, €s a képzés/felkészités részeként kell balesetvédelmi, tiizvédelmi, elsdsegélynyujtasi,
kommunikacids blokkokat is az ismeretanyag részeként oktatni, ezzel biztositva az Onkéntes teljes
felkészitését. Sziikség esetén a képzés/felkészités végén egy vizsgat, vagy felmérést érdemes tartani,
ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik akkor, ha valaki alkalmas, illetve nem alkalmas a
feladatra, azaz sikeres és sikertelen vizsgat tesz.
Jelen esetben szintén érdemes képzést/felkészitést tartani, a fent felsoroltakon kiviil egyértelmiien
bemutatni a program céljat, és a tevékenység valamennyi részletét, folyamatat, hataridoket; milyen
forméban varjuk a segitséget az 6nkéntesektol, hogyan és milyen modon varja az intézmény az dnkéntesek
segitségét, valamint a fogyatékkal élokkel torténd gordiilékeny kommunikacié érdekében érzékenyitd
eldadasokat is érdemes tartani. Emellett fontos a balesetvédelmi oktatas a fentiekben is tobbszor emlitett,
faallitasban résztvevo fiatalok szamara.
Onkéntes tevékenység inditisa
Miutan valamennyi részletet tisztazott az intézmény az dnkéntes tevékenységgel kapcsolatban, ezt kovetden
az inditassal egyidejiileg véglegesithetd az, hogy

e milyen iddszakban, hol, kik fognak 6nkénteskedni?

e minden eszkoz rendelkezésre all-e az 6nkéntes tevékenység lebonyolitasahoz?

e az onkéntes tevékenység elérhetd-e nyilvanossag szamara, ha igen, akkor milyen formaban kapnak

rola tajékoztatast?

A program megvaldsitdsahoz kapcsolodo tevékenységek:

2021. aprilis 30 - majus 1.

e feladatok és helyszinek kiosztasa
e aprogram lebonyolitdsa (feljebb részletezett feladatkdrokben)

e aprogram ellendrzése, hidnyossagok potlasa
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e aprogram zarasa

o statisztikak készitése

o 0sszegz06 onkéntes talalkozo

e aprogramban résztvevok dijazéasa, jutalmazasa egy tinnepség keretében

e tapasztalatok megbeszélése.

OSSZEGZES
A szaktanacsadas és a megel6z6 Onkéntes felkészités soran megallapitast nyert, hogy az intézmény

szervezetileg alkalmas Onkéntesek fogadasara, ugyanakkor nagy odafigyelés sziikséges a stratégia
megvalositasahoz, hiszen a rendelkezésre allo informaciok alapjan nincs nagy tapasztalatunk az onkéntesek
és iskolai kozosségi szolgalatos diakok fogadasa terén - bar ez nem az alapfeladatainkhoz tartozik, és nem
is sziikséges mindennapi miikodésiink biztositdsahoz. Minden esetben kiilonds odafigyelést igényel a
szervezet célcsoportja, a fogyatékos gyermekek, akiknek érdekeit és jogait folyamatosan szem elott kell
tartani.

Erzékenyit programjaink sikeresek, igy a szakmai megvalositast Gsszekapcsolva az Onkéntességgel
hatékony eredményt hozhatnak. Céljaink elérésében feltétleniil sziikséges a kozérdekli Onkéntes
tevékenység, ugyanakkor hossziitavon szintén az e teriileten szervezddd programok és projektek segithetik
el az integraciot és esélyegyenlOséget.

Az Onkéntes stratégia figyelembe vette intézményilink erdsségeit és gyengeségeit, ugyanakkor
meghataroztuk a sziikséges szervezetfejlesztési iranyokat és eszkdzoket. Az Onkéntesség és az iskolai
kozOsségi szolgalat beépithetd a szervezeti struktirankba, habar pénzeszkoz és humaneréforras biztositasa
is sziikséges az intézményiink részérdl ahhoz, hogy onkéntes programjaikat megvalodsithassuk. Tobb olyan
onkéntes tevékenység elinditidsa sziikséges, amellyel megjelenhetnek a nyilvanossag eldtt, bemutatva
mitkodésiinket és céljainkat, hiszen alapcéljaik megvalositasahoz, valamint a széleskorli, tarsadalmi
érzékenyitéshez, integracidhoz nagyban hozzajarul az ebben a stratégidban is példaként hozott
onkéntességen alapulo esélyegyenldségi, kozosségi programok megvalositasa.

Az onkéntes stratégia kidolgozasa és megvaldsitasa megerdsitheti az intézmény altal végzett integracios
tevékenységet, eldsegitheti az esélyegyenldséget tamogatd programok szervezésének tarsadalmasitasat.
Mivel ezen tevékenységek legjobb mddszertanai a kiilonbozé alkotd, miivészeti és kdzosségi programokon
keresztiil valosulnak meg, ezért az intézményilink Onkéntes stratégiaja (mintaprojektek) is ezt az

iranyvonalat kovette.
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